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42 TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO N2 735/2022 AO CONTRATO

RECEBIDO N2 4654-HEMU, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E
Por Brenda-4654-HMI-A3 as 13:47, 24/8/2022| HUMANIZAGAO — IGH E 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA
LTDA.

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0002-14, situado a Av. Perimetral,
s/n2, Qd. 37, Lt. 74, Sl. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado neste ato pelo Dr.
Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade n2
0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob 0 n2 821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA,
doravante denominado Contratante, e a empresa 5 Estrelas Sistema de Seguranga LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 72.591.894/0002-23, com sede a Avenida Professor
Venerando de Freitas Borges, n? 893, Quadra 11, Lote 03, Setor Jodo, Goidnia/GO, CEP: 74.673-010,
representado neste ato pelo seu sdcio, doravante denominado Contratado, resolvem celebrar o presente
termo aditivo ao Contrato n2 4654-HEMU, celebrado em 22/06/2020, conforme oficio IGH/HMI n2

287/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

Pelo presente instrumento, altera-se o valor do contrato em epigrafe, referente a prestagao do servigo de
protecdo patrimonial e de brigada de incéndio, com materiais e equipamentos diversos, para assistir ao
Hospital Estadual da Mulher - HEMU, para reajusta-lo, considerando o pedido de reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato, passando de R$251.048,66 (duzentos e cinquenta e um mil, quarenta e oito reais e
sessenta e seis centavos) mensal para R$274.865,28 (duzentos e setenta e quatro mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos) mensal, retroativo a 01 de janeiro de 2022, conforme

documentos no anexo | e tabela a seguir:

PROCESSO SELETIVO N° 003/2020 - IGH - GO (CCT 2022) - HEMU (HM1)
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA / BRIGADA DE INCENDIO 7
oeRcrIASD08 20510808 [ cncuua | SIEE | eremo | VASTUNTARD

Vigilante Diurno Armado 12 x 36 3 6 R$ 12.427,76
Vigilante Diurno Desarmado 12 x 36 2 4 R$ 12.392,50
Vigilante Noturno Armado 12x 38 2 4 R$ 13.514,78
Vigilante Noturno Desarmado 12x 36 2 4 R$ 13.479,80
Bombeiro Civil Diurno 12 x 36 3 6 R$ 16.323,54
Bombeiro Civil Noturno 12x 36 3 6 R$ 17.853,50
TOTAIS 15 30 R$ 274.865,28

DUZENTQS E SETENTA E QUATRO MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS

*O valor mensal est& de acordo com o proporcional proposto pelo Edital ho subitem 10.3: O ratelo do prego
global, atualmente, e canforme os repasses de cada unidade, seré na seguinte proporgédo: HMI - 64%; HUAPA
B 25%; MNSL 11%.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 47EB-FBD0-EBDE-91B7. 1
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42 TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO N2 735/2022 AO CONTRATO
N2 4654-HEMU, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH E 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA
LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢Ges originalmente pactuadas que ndo colidam com o
presente aditivo que, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

Goiania/GO, 18 de agosto de 2022.

LUIZ DERLANE GONCALVES Assinado de forma digital por

FARIAS:20593646191 e VD
Instituto de Gestdao e Humanizagao — IGH 5 Estrelas Sistema de Seguranga LTDA
Contratante Contratada

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 47EB-FBD0-EBDE-91B7.
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Anexo |

- !
SEGURAHGAE SERVIGOS

CEIDECOMIN32/22
Golania-GO, 5 de maio de 2022

Ao
IGH ~ INSTITUTO DE GESTAO E HUNMANIZAGAO

HEMU / GO - HosPITAL ESTADUAL DA RIULHER

N
REF. PLEITO DE REPACTUAGAO DE PREGOS DO CONTRATO N° 4654/2020-HMI, A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2022,
i

Prezados Senhores,

£ ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA., j devidamente qualificada nos autos do
Cotrato de Prestacio de Servigos 1° 4854/2020-HMI, cuio objeto é a prestagho de servigos de
Protegéo Palrimonial e Brigada de Incéncio em prol do atual HEMU / GO - HOSPITAL ESTADUAL DA
MULHER, Vem expor e requerer o que se segue.

1 BREVE RELATO:

11 - Em conformidade com o 2° Termo
° 4654-HMt assinado em 04/08/2021, os valores inicialmente contratados foram elevadod de
R$ 257.726,52 (duzeniss e tilnta e sete mil, setecentos e vinte e seis reais € noventa e dols ga\/ 5
mensais, para R$ 261.048,88 (duzeitos e cinguenta e um mil, quarenta & oito reais e/ Z )
seis centavos), por forga de Reequiifbrio Econamico-financeiro com efeito retroativo’2 5%

1o DE JAHEIRO DE 2021.

w-.vw.grupasestrelas.cum,br

OF 160 | ME | MT L)
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rioxr SEdpELAC

g SEGURANGA E SERVIGO

1.2 - Ocone que em 03/12/2021 fol homologada no Ministério do Trabalho e Emprego sob 0
10 GO000884/2021 nova Convengéo Colstiva de Trabalho, desta feita, com vigéncla de 1° de janeiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2023, a qual majorou salarios e beneficios das categorias profissionais

M =

que executam o objeto do citado instrumento contratual, vide paragrafo tercelro da Clausula Tercgira

ahaixo lranscrito:

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir do 1° de Janeiro de 2022, todas as empresas abrgngidas por esta
Convengdo Celelva de Trabalho, tivera um dispéndio com repercusséo direla
sobre os progos dos seus servigos, conforme demonstrado nos paragrafos
privagiro @ ssgundo desta clausia.

Paragrafo Privaelro - JORRADA 12X36

Para_os_vigilantes que laboran em jornada de 12x36 o_dispéndlo é de
14,6084% (quatorze virgula seis il oltocentos e oftenta e quatro por cento)

@Eﬂ@icwuwﬁgwﬂm@
de 2021 (R$ 2.003,96), reprasentado por 8,6329% (nove virgula seis mil trezentos
o vinte e nove por cento) de rezjuste dos salérios normativos ¢ periculosidads, cujo
valores passaram _¢2 R$ 1.541,51 para R 1.690,00 de_piso salariah & de
A K$ 462,45 para R$ 507,00 de periculosidade; e 1,6822% (hum virgula sels mil
) oitocentss e vinte & dois por cento) a titulo de reajusie do auxilio alimentacdo
(c!4usula nona) que passou de RY 350,29 para R$ 384,00 e 3,3733% (lrés virgula
trés mil setecentos e rinta e trés por cento) a titulo de Prémio Cesta Alimenticia de
que trala a Clausula Décima Sexta.

13 - Por fim, considerando que 08 INSUNOS relativos ao custo com {reinarnento/recicla
fornecimento_de materials e equipamentos estéo inalterados desde 01/01/2024  5¢ / L
necessano o respeciivo reajuste com base ho indice acumulado do IPCA-IB 3 a } e/l/ ot
de janeiro a dezembro do ano de 2021, 0 qual resuita em 1,10061050. ('vi Z onst /)/

anexo).
0417
{4

Pifess f 7
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L TR GRUPO
RO B S
o SESTRELAS
2, Do PLETO:

fulero no acima exposto, por ser de direito, vem encaminhar pleito de

REPACTUAGAO DE PREGOS DO CONTRATO N° 4654/2020-1411 A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2022,

adequando-0s 208 novos pisos salariais e beneficlos Impostos pela Convengdo Coletiva de Trabatho
vo de 2022 a 31 de dezembro de 2023, bem coimo,

Com

. retiamencionada, cuja vigéncla & de 1° de janei
REAJUSTE DOS CUSTOS DOS HSUMOS TAMBEM A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2022,

Conforme demonstrativos e planilha de custos anexos, assim teremos:

o VALOR MENSAL DOS SERVIGOS ATE 34/12/2021: R$ 251.045,6¢

(duzentos e cinquenta e um mil, quarenta ¢ oito reals e sessenta e seis centavos).

 VALOR MENSAL DOS SERVIGOS A PARTIR DE 0110172022, R$ 274.565,28
(duzentos e setenta e quatio i, oltocentos e sessenta e cinco reals e vinte e oito centavos).

Na oportunidade coloca-se a disposico para qualquer esclarecimerito adicional que se

o~

faga necessario.

Alenciosamente,

v graposestrelas.com.br
OF | 50 |33 | MT ;
= Pagina 3 dg,
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EGURANGA E SERVIGOS

[}

PROCESSO SELETIVO N° 603/2020 - IGH - GO (CCT 2022) - HEMU (HM™1)
VIGILANGCIA ARMADA E DESARMADA / BRIGADA DE INCENDIO
oescuGAoDOSPOSTOS0E [ e | STEBE | ereo | YAThasto"
Vigilante Diurno Armado 12 x 36 3 8 R$ 12.427,76
Vigilante Diurno Desarmado 12x 36 2 4 R$ 12.392,50
Vigilante Noturno Armado 12x 36 2 4 R$ 13.514,78
Vigilante Noturno Desarmado 12% 36 2 4 R$ ‘ 43.479,80
Bombeiro Givil Diumo 12x 36 3 6 R$ 16.323,54
Bombeiro Civil Noturno 12 x 36 3 6 R$ 17.963,50
TOTAIS 15 30 R$ 274.865,28
DUZENTOS E SETENTA E QUATRO MiL, OITOCENTOS E SESSENTAE CINCO REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS

pelo Edital no subitem 10.3: O ratelo do prego

*0 valor mensal esta de acordo com 0 proporcional proposto -
ser& na seguinte proporgao: HNM! - 64%; HUAPA

global, atualmente, e conforme 0s repasses de cada unidade,
25%; MNSL 11%.

Mwm Cruz 4
Direlora Geral y,

Hospital Estaduzl da Muther - HEMU

www.grupo5estrelas.com.br

Eztre docllfj_mento foi a_lssinado djgitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes
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¥ } i
&
F
:g PROCESSO SELETIVO UNIFICADO N° 003/2020 - ¥GH / GO - REAJUSTE CCT VIGILANCIA GO 2022 %
LN VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE BOMBEIRO BOMBEIRO @
3 DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURKO oV cviL AU
e g (TEM DO CUSTO Do | ARMADO —-  DIURNO NOTURNO % m é
2! g 12hx360 120x36h 12h36h 12nx36h 1Zhxash 120x36h Zelo
g Satario do Colaborador RS 169000| RS 169000| RS 169000 | RS 162000\ RS 1690001 RS 159000 F4 v [=1
g ‘Adiconal de Periculosidade wo00% [Rs 50700 | R 50700 R 50700 | Ry  S0700|RS  S07001RE 50700 2
= ‘Adicional Noturno 20,00% RS 04760 RS 24780 RS 24766 2
Subtotal 1 RS 297,00 | RS 2.448,6 | RS 219700 | RS 244460 | RS 249700 [ RS 244466 3
Sodiais To00% | RS 180154 | RS 200462 | RS 180154 | RS 200452 R§ 180164 | RS 200462 @
Subtotal 2 ( o ¢ Encargos RS 3.908,54| RS 444928 | RS 099654 | R 444923 | RE 399854 [ RS 444926
Tndenizagio Intraiomadz RS 232,18 RS 23218
Vale Transporte - Trojclo ida vl RE 060|Rs 13330 | Rs 133,00 | P 3330 | RS 0| RS 13330 | RS 13330
Participagio do colaborador 10 VT 00%| RS (101.40)] RS (101.40){ RS 0140 RS (10140)| RS __(1W0140)[ RS (10140
Vale Refel RS 2400 | Rs 7200 | RS 37200 | RS 37200 RS 72,uu|Rs 20| Re 37200
Gpagao do colaborador no VA 00%| RS (18,60)| RS (1B.60)| RS BS0| RS (1BSO)[ RS (IBSO)L RS (1860
Prémio Cesta Abmenticla R§ 563 [ RS 63 [ RS 63 [ RS 563 | RS 63| RS 63
i : RS 4969 | RS 4969 | RY 4969 | RS w969 [ RS G457 | R3S 84S
= Ampar Famiiar RS 7,00 | RS 700 | RS 7,00 | RS 7.00 | RS 00 | RS 7.00
Seguro de Vida Obrigalono RS 2036| RS 2086 RS 2096 | R 09| RS 2096 RS 2086
Uniforme RS G130| R& 61,30 R 5190 | RS 6130 | Rs 163,73 Rs 16373
Waterais © EQUpAMENoS RE 6502 | RS 7027 |Rs 4144 | RS SGE0| RS 28452 [ RS 28462
Subtofal - 3 (insumos) RS 58500 | RS #3233 | Re 57132 (RS Bi6Es | R§  ST1IRS 9374
Taxa 6o Adminisira30, RS 6559%| RS 49000 | RS _ 66477 |R6 48956 | RS 1420651 RS 1603
Luicio Bruto RS 30260 | RS 266,13 | RS a0L72 | RS 26442 | RS 94184 (RS 1036474
Impostos Sobre Fauramento T05% | RS 60178| RS 71986 | RS 6990 | RS 71779 | Rs 86923 R§ 95602
Sublotal - 4 (B0) RS 153034 Rs 147578 | Rs 162639 | RS 147107 | Rs 323%52| RS 359578
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR RS 620088 K6 675739 e 69675 R 6739301 RS BASLTTIRS BTG5
Cuantdade g6 Colaborador por Posto 3
IS GUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO "E 1242776 | RS 1351478 | RS 1230250 | RS 1347960 | R$ 16.323,5¢] RS 17.853,50
Quaniidade de Postos por T 4 5
5 OTAL MENSAL POR QTE DE POSTOS RS 650432 | 5 61.086,00 | RS 40.570,00 | Ry 4043880 | R 8161770 | RS 89.767,50
GLOBAL MENSAL R$ 429.477,00 )
S \\\ N D \\\ .t

Este doc_u_mento foi a_lssinado djgitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 47EB-FBD0-EBDE-91B7.
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’ T o GRUPO
TRAK
| 7 BESTRELAS

PRECO GLOBAL REPACTUADO PELA CCT 20622 E REAJUSTE DOS INSUMOS
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA / BRIGADA DE INCENDIO

" VALOR

DESCRIGAO DOS POSTOS DE QTE DE VALOR TOTAL

SERVIGOS ESCALA | pogros | EFETIVO ggggg% MENSAL
Vigilante Diumo Armado 12x36 7 14 R$ 12.427,76 | R$ 86.904,32
Vigilante Diurno Desarmado 12x 36 4 8 RS 12.392,50 { R$  49.570,00
Vigilante Noturno Armado 12x36 6 12 R$ 13.514,78 | R$ 81.088,68
Vigitants Notirno Desarmado 12x36 3 6 R$ 13.479,80 | RS  40.438.80
- Bombeiro Civil Diurno 12x38 5 10 R$ 16.32354 | RS 81617,70
Baimbeire Civil Noturno 12x36 5 10 R$ 17.953,50 | R$ 89.767,50
TOTAL GLOBAL MENSAL (HUAPA / HMI / MNSL) 30 60 < R$ 429.477,00

{quatrocentos e vinte e nove mil, quatrccentos e setenta e sets 18ais!

*0 valor mensal de cada Unidade Hogpitalar esta de acordo com o proporcional proposto pelo

Edital no subitem 10.3: O rateio do prego global, atualmente, e conforme 0s repasses de cada
unidade, ser4 na seguinte proporgdo: HMI - 64%; HUAPA 25%; MNSL 11%.
TOTAL GLOBAL MENSAL - HMI ' | 64,00%| R$ 274.865,28

TOTAL GLOBAL MENSAL - HUAPA { 25,00%| R$ 107.369,25
TOTAL GLOBAL MENSAL - MNSL ] 11,00%| R$  47.242,47
TOTAL GLOBAL MENSAL (HUAPA / HMI / MNSL) I 100,00%| R$ 429.477,00

L% Craz
iretora Geral

Hospital Estadval di Mulber - H54

7.7
www.grupoSestrelas.com.br ,;,5:;,1’;',’5 27

om0, /
(15001 @ DHSAStEy 7 ////
LT Y L /;/ v % :

e
. DF 66 | M6 IMT . L G
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-

i
1

L ¥

1 g e

(Lo BANCO CENTRAL

DO BRASIL 3 4
[CALFW{G302]
Inicio > Calcutadora do cidad@n -> Correca de valores
Resultado da Corregéo pelo IPCA (IBGE)
Dados basicos da correcdo pela IPCA (IBGE)
Dados informados
Data inicial 01/2021
Data final 12/2021
valor neminal R$ 1,00 (REAL)
Dados calculados
trdice de corregBo no perfodo 1,10061050
Valor percentual correspondente 10,061050 %
Velor corrigido na data final R$ 1,10 (REAL)
*Q calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mals preciso. Saiba mals clicando agul.
Lary. ta Zruz

h"us:ifmvw&b-:b‘gcv.br(CALCiDADAO.lpubi!m!comuirPor:ndice.do?me!hod=c0rrigir?o-!nddce

iretocs Geral
Hospital Estadual da Mulber « HNV

1
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L] Instinzo de
l h Gestio o
g Humaniragdo
Salvador, 27 de julho de 2022.

Ao

Hospital Estadual da Mulher - HEMU

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MINSL
Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia - HEAPA

Ref.: Reequilibrio Econdmico-Financeiro dos Contratos n? 4656/2020 — APA, Contrato h2 4654/2020 - HMI e
Contrato n2 4653/2020 — MNSL. ’ .

PARECER

Trata-se de novo pedido de reequilibrio econdmico-financeiro solicitado pela empresa 5 Estrelas Sistema de Seguranga
Ltda., CNPJ 72.591.894/0002-23, desta feita em razio do reajuste normativo ocorrido em 03/12/2021, como vigéncia
a partir de 01/01/2022, bem como face a majoragdo dos pregos dos custos de fornecimento dos materiais e
equipamentos.

Analisando-se o pleito, e, principalmente, os documentos que a acompanharam, verifica-se que, em virtude dos efeitos
da COVID19, efetivamente os custos dos materiais e equipamentos aumentaram desproporcionaimente, bem como
foi concedido reajuste salarial aos empregados da prestadora de servigos, sendo, assim, necessario a repactuagdo do
mesmo, nos mesmos moldes anteriormente pactuados.

Para tanto, faz-se mister deferir o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro solicitado, retroagindo a 01/01/2022.

Deve-se encaminhar o pedido de aditivo contratual ac setor de contratos, para que seja confeccionado o citado aditivo,
com os acréscimos e limites ora delineados.

Face a existéncia de procedimento de repactuagdo em relagdo ao HUAPA, o presente pedido de reequilfbrio deve ser

concedido de imediato em relagio ao HMI e MNSL, e em relagdo ao HUAPA somente apés o deferimento da

repactuagio. !

Saliente-se que o pagamento dos valores jé vencidos somente dever3o ocorrer mediante disponibllidade financeira
das unidades, ou quando isto vier a ocorrer.

Altenciosamente,

t .
! /’ Ty, > 2 G ‘Cruz
~ S ireaor Gees
&yia%ﬂ%‘r{ Hospital Estdus) da Malber - HEMU
B 7™
Advogado IGP___ )
Av. Tancredo Neves, n°. 2227, Sala 1005, Caminho das Arvores, Salvador-Ba.

CEP: 41.820-021 — Tel. (71) 3277-0850
http://www.igh.org.br
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. H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER

Oficio IGH/HEMU Ne. 287/2022

SOLICITACAQ DE ADITIVO

Contrato n2: 4654-HEMU
Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA.
Altera¢do n2: 42 ADITIVO

A Geréncia de Contratos,

susé ~23g 2

CeRirales
Bty

‘*w‘!idfs .3fw- D‘
A

frprrse gy

P

Pelo presente oficio, solicitamos aditivar o contrato em epigrafe {para

M -
corfeccionar o termo aditivo n? 04), referente & prestagdo do servigo di? protegafz.

. t
patrimonial e de brigada de incéndio, com materiais e equipamentos diversos, em prol

. do Hospital Estadual da Mulher (HEMU), haja vista:

1"=Solmita-se alterac3o no contrato em epigrafe para repactuagdo ao valor do contrato,

visando o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro solicitado pela empresa 5

Estrelas Sistema de Seguranca Ltda., com inicio dos efeitos a partir de 01 de janeiro de

2022,
PROCESSO SELETIVO N* 003/2020 « IGH - GO (CCY 2022) - Hﬁmfﬂ;mr}
B VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA | BRIGADA DE INCENDIO
DESCRIGAC DOS POSTOS DE " QTEDE |, VALOR UNITARIO
SERVIGOS ESCALA | pogros | EFE™O|  porosto
Vightate Diumo Amado | 12x3 | 3 & |Rs 12.427,76
Vigitants Diufno Desammado 12x 36 2 4 RS  12.382,60
Viglame Notumo Armado - 12x36 2 4 RS 13,614,78
Vigiante Noturmo Desarmds - 12x36 2 4 |RS 1347960
domibeiro Givii Diumo 12x36 3 6 RS 16.323,54
Bombelra Civit Hotumo 12 x 36 3 6 R$ 1785350
TOTAIS o 18 30 |RS 274865,28
PATENTOS € GETENTA £ QUATRO HIL, CRTOCENTOS € SEGSENTA E CINCO REAIS E VINTE € OTTO CENTAVDS

0 vakor menssl exth de sowdo com o propordons! propasts pelo E4ital no sublism 10.3; 0 rateio O prego
global, stuaimente, & conforme o8 repssses de cads uridade, w60 no seduinis proporgior HET - 88%: HUAPA
25%; MNSL 11%.

Fone: 0B00-643-3700 | Email: ocuvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 5/n°, Setor Coimbra - Goianla - Goids - CEP:74.125-120




s

Considerando o demonstrativo de valores e planilha de custo

mensal do servico até 31 de deze

cinquenta e um mil e quarenta e oito re

partir de 01 de |

274.865,28 {

e 0ito centavos), conforme tabela acima.

A titulo de justificativa, destacamos que a

Parecer Juridico {doc. em anexo)}, o qual

pedido de reequilibric econdmico financeiro apresentado.

Demais cldusulas permanecem inalteradas.

Atenciosamente,;
Laryss# C
Diretora Geral
Hospit} Estadual da Mulber - HEMU
Laryssa Barboso

Diretora Geral - HEMU

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br

Rua R-7 s/n°, Setor Colmbra - Goidnia - Golas - CEP: 74.125-120

|

(doc. em anexo), o valor
mbro de 2021 foi de RS 251.048,66 (duzentos €
ais e sessenta e seis centavos), no entanto, a
aneiro de 2022 o valor mensal dos servicos passaram para RS

duzentos e setenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte

presente solicitagdo atende ao disposto noj

determina a concessio de imediato em face o

ET = o P,

e
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E EESTRELAS

SEGURANCAE SERVIGOS S

CEDECOM/32/22
Goidnia-GO, 5 de inaio de 2022.

Ao
[GH = INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAD

HEMU / GO - HospITAL ESTADUAL DA RAULHER

R
Rer. PLEITO DE REPACTUAGAO DE PRECOS DO CONTRATO No 4654/2020-HMI, A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2022,
Prezados Senhores,

& ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA, ja devidamente qualificada nos attos do

Cortrato de Prestardo de Servigos 4654/2020-HM!, cujo objeto é a prestagho de serviges de
Protacio Pairimonial @ Brigada de Incéndcio em prol do atusl HEMU / GO - HOSPITAL ESTADUAL DA
MULHER, v&m expor e requerer o que se segue.

Y

1. BREVE RELATO.

11 - Em conformidade com o 2° Tenno Adifivo de Alteragéo n° 1651/2021 ao Contr
10 4654-HMI assinado em 04/08/2021, os valores inicialmente conratados foram elevad

R$ 237,726,92 (duzentos e trinta e sele mil, setecentos e vinle e seis feals noventa e dols ¢ ‘Z
mensais, para R§ 2651.045,66 (duzentos e cinquenta e um mil, quarenta e oito reais e 58

1o DE JAHEIRO DE 2021.
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GURANCAE SERVICDS X . R

19 - Ocaire que em 03122021 foi homologeda no Ministétio do Trabalho e Emprego scb o
n° GO0B0B84/2021 nova Coivengo Coletiva de Trabaiho, testa feita, cor vigénelade 17 de janeiro

pies

(e 2022 a 31 de dezembro de 2023, a qUe ual majorou satarios e beneficios das categorias profissionais

que executam o objeto do ¢l itado nstrumento contratual, vide paragrafo teme ro da Clausuta Teroelra
! «

abaixo transetito:

i~ CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO
A partir de 1° de jeneio de 2022, todas as empresss. abrangidas por esta
Convengzo Celsliva de Trabatho, tivera um dispéndio com repercussao diretd
sobre oS piegos (108 geus sef vieos, conforme demonsirado nds pa*agraf@s

piimeio ¢ segundd desta cia alsila.

Paragiafo Pringire - JORNADA 12X36
Para_os_Vigiantes _ave laboran em jornada de 12306 O dlSﬁél’tdk} & de
14,6884% (quatorze virgula seis mil oltecentos e oftenta e qaa%'a por caﬁe}

calculado sobre o plso salarial mals a perieulosidade v inente em 1° de Jangiro
de 2021 (R 2.003,85), repracentada por 9, £320% (nove virgula sais mil trezentos
& vinte & nove pér cento) de reajuste dos saiafios normativos ¢ pericufesldads, cujo
valores passaram_de RS 154151 para R§ 1.690,00 de nso salarial ¢ dg .
RS 450 45 para RE 507,00 de pericuinsidace; e 1,6822% (hum virgula Seis it
oltacentos e vinte e duls por cenfo) a tifulo de reajuste do auxdo aﬁmmtgg@: S
(clausila nona) due passou de RS 350,20 para R$ 384.00 © 3,373%% (trés viigula /
458 il setecentos e frinta e trés por cento) a titulo de Prémio Gesta Alimenliciade s
que trata a Cléusula Décima Sexia. - ///‘

i{
I

A7,

13 - Por fim, considerando que o8 ingyaos refetivos ao custo com treinamento/recicl
fornecimento de materials & equinamentos estdo inalter rados desde O‘UG’UQ’] /
necessario o respectivo reajuste com base no indice acumulado do. EPCA-EB*’* a
de janeiro a dezembro do ano de 2021, 0 qual resutta em 1,10061050. (videde Th0r

anexo).

war,grupoBastrolzs.com.br
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2, Do PLETO:

Com fulero no acima exposto, por ser de direito, vem encaminhar plefto de

REPACTUAGAC DE PREGOS DO CONTRATO N° 4654/2020-HE1 A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2022,

adequando-0s 208 NGVOS PISes selarials e beneficios Impostos pela Convengao Coletiva de Trabatho

o retramencionada, cuja vigncia é de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, bem cormo,
REAJUSTE DOS CUSTOS DOS IGUMOS TAWBEM A FARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2022, |

Conforme demonstrativos e planiiha de custos anexus, assim teremos:

o VALOR MENSAL 008 SERVIGOS ATE 31/12[2021: ' RS 251:045,66
(duzenios e cinguanta e um mil, quarenta e ofto reais e sessehta & 56is r:entamé).

o VALOR MENSAL DOS BERVIGOS A PARTIR DE 01/01 12022 R$ 274.565,28

(duzentos ¢ setenta e quatro mill, olfocentos e sessenta e cinco reals e vinte e oito centavos).

Na oportunidade coloca-se a disposizae para qualquer esclarecimento adicional que se

faca necessAario.

Alenciosamente,

WA
. sheginad ‘.’j}’;‘s‘gﬁﬁi f";/éff;
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SEGURANGA E SERVIGOS

PROCESSO SELETIVO N° 063/2020 - IGH - GO {CG’!‘ 2022) ~ HEMU (HM1)
VIGILANGIA ARMADA E DESARMADA / BRIGADA DE INCENDIO
nsscmgicé gﬁg gsosms DE | pecaLa gggrgﬁs EFETIVO VA%%Réigg‘;‘gRlﬁ
Vigilente Diurno Armado 12x 36 3 6 R3 12.422,76 |
Vigilante Diurno Desarmado 12 x 36 2 4 |RS$ 12.392,50
Vigilante Noturno Armado 12 x 36 2 4 R$ 13.514,78
Vigilante Noturno Desarmado 12 x 36 2 4 R$ | 1347960
Bombeiro Civil Diurno 12 x 36 3 8 R$ 16.323,54
Bombeiro Civil Natumo 12 X 36 3 6 R§  17.96350
TOTAIS 15 30 |R§  274.865.28
DUZENTOS £ SETENTA E QUATRO MiL, OITOCENTOS £ SESSENTAE CINGO REAIS E VINTE EQITO CENTAVOS

*0) valor mensal estd de acordo com 0 proporcional proposto pele Edital no subitem 10.3: O ratelo do prego
global, atualimente, e conforme 08 MEPASIHS de cada unidade, seré na seguinte proporgéo: HMI - 84%; HUAPA
25%: MNSL 11%.

LW@Q Cruz 4
o Geee]

Hospita] Estadual da Muther - HEMU
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bg
> : 2 gfi, PROCESSO SELETIVO UNIFICADO N° 003/2020 - IGH / GO - REAJUSTE CCT VIGILANCIA GO 2022
4 2 e
%g fe o2 VIGILANTE | VIGILANTE | VIGILANTE | VIGIANTE | BOMBERO | BOMBERO o
(-1 a1 DIURNG NOTURNO DIURNO NOTURNO cviL cwviL ' FUID
ren S TEn DO cusTa AAD0 | ARWADO | DESARWADO | DESARMADO | UURNO | NOTURNO $ g
ig Eg g 12x368 12sh 12hx36h 12hx36h 12hx36h 12hx36h 5o
= Salfiio du Colaborador R 169000 R 169000| RS 1GWQ0| RS 160001 RS 163000 RS 169000 m AN
g Adiconal de Periculosidade T Ro00% | 50700 | Re 700\ Rs  B0700| RS 0700 RS SO7001RS  S07.00 -8
Adicional Notumo [_2000% RS 4766 RS 24786 RS 04786 2
1 (R gao) B UAG7.00 | K5 2A4AGH | RS 2497001 Ry 2444881 R§  2.197.00 RS 2.444,66 ]
Sociais T B00% | RS 180150 | R5_ 200462 | Ry _ 180154 | Ry 200462 [ RS 180154} RS 200482 ) @
bfotal 2 (R ¢o ¢ Encargos Trab RS 309,54 | RS 444928 | RS 399854 | RS 444928 [RG 3998541 RE 444908 )
Tnaenizagio Inraomada RS 232,18 RS 932,18 -
Vale Transporte - Trajeto ida e velts W ER0| RS B RS 1030 RS 1MA0|Re 13330 RS 1330R$ 13330 .
Participagéo do colaborador o VT 00 RS (10140)| RS__ (0140 RS (10140 RS (10140 RS (10140 RS (101, :
Vale Refeigho R oMg0 | R 37201 RS 300 Rs 20| Re 00| RS 37200} R 372,00
Participagao do colaborador no VA S00%| RS (1860)| RS ___(1BG0] RS (1860 RS _ (1860)[ RS (1860 RS _ (18.560) .
Prémio Cesta Alimenticia RS 563|Rs B3RS 5631 RS 583 RS 583 R 563 S
x Trelnamento e Recidagem RS 4060 | RS 4059 | Re  49gSiRs  49G91RS 487 R 6457 .
3 Amparo Famliar RS 700 | RS 700 RS 7001 RS 7,00 | RS 700} RS 700
Seguro de Vida Obrigatorio RS 2561 RS 209 | 83 20851 8S 209 | R§ 2096 [ RS 2096
Unifome RS 6130 RS 6130 | Re 610 Rs  6L30[RS IGAJIIRS 16073
daterials & Equi 03 R§ 6512 | 8 7027 | R§ 4144 | RS 5650 | RS 2B4S2| RE 28452 .-
tal -3 } T N O S I R . o
Texa de Adminisiragao B 0554 | RS 4009 | RS, 66477 | RS 4BaGG|Rs 140086 |FE 18GGAT -
Luero Bruig B I RS 2513 Rs 3017Z| RS 284421 RS o484 RS 104 .
N  impostos Sobre F ) T o6 [Rs  6aij6| R 71986|Re _ €0 | Ry  7i7y9| RS BGG23| RS 95602 :
‘«‘«\\\ :\\ ~ -4 (B} RS TEBI4| Ry iAT518| RS 1620 | Rs 147187 |[RS 3234521 R§ 359570
Feaaen “"&\‘;‘ § : o
SR SUSTOTOTAL WENGAL POR COLABORADOR [ RS 671388 | RS 676730 | Ry 6A%:5 | R G380 (RS &16177] RS 8I767
L‘»‘?{E":‘l S Cianidade de Colaborador por Posio 2 2 2 2 3 2
SR COSTO TOTAL MENSAL POR POSTO T AT 6| BS TiGiATE | RS 1299750 L RS 1347880 | RS 1637354 R$ 1795350
X N Cuaniidade de Postas por Tipo 5 : Ve e % -
SCHSTOIOTAL MENSAL FOR QTE DE POSTOS R 7a59433| RG 9100668 | RS OST000| RS AL | RS 8161770] Ry BA761,50
RNNNTOTAL GLOBAL MENSAL RS 429.477,00




GRUPO

SEGURANF’A E SERVIZOS

PREGO GLOBAL REPACTUADO PELA CCT 2022 £ REAJUSTE DOS INSUMOS
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA / BRIGADA DE INCENDIO

DESCRIGAC DOS POSTOS DE QVEDE | VALOR 1 a1 OR TOTAL
SERVIGOS ESCALA | postos Efersva ggggg‘r% MENSAL
Vigitants Diurno Armado 12x38 7 14 R$ 1242776 | R$  86.904,32
Vigilante Diurne Desarmado , 12x 385 4 8 R$ 1238250 | RS  49.570,00
Vigilante Nolumo Armado 1238 6 12 R$ 13.514,78 RS 81.088 68
Vigitante Noturno Desermada 12x36 3 g R$ 13.47960 RS 4043880
- Bombairo Civil Diurno 12 x36 5 10 R$ 1632354 | R§ 81.817,70
Bombeire Civil Notumo 12x36 5 10 R$ 1795350 | R$ 89.767 .50
TOTAL GLOBAL MENSAL (HUAPA / HMI/ MNSL) 30 60 ‘R% 428.477,00

{quatracentos & vinle @ nove mil, quatrocentos a sctenta e sele raais)

*O valor merisal de cada Unidade Hospifalar esté de acordo com o proporcional proposte pelo
Edital io subitem 10.3: O rateio  rateio do preco global, atualmente, e conforme os repasses de cada
unidade, serd na seguinte proporgdo: HMI - 64%; HUAPA 25%; MNBL 11%.

TOTAL GLOBAL MENSAL - HMI | 64,00%| R$ 274.865,28

TOTAL GLOBAL MENSAL - HUAPA f 25,00%| RS_107.389,25
TOTAL GLOBAL MENSAL - MNSL i 11,00%| R§  47.242,47
TOTAL GLOBAL MENSAL (HUAPA 7 HMI/ MNSL) [ 100,00%| RS 429.477,00

L §heiomﬁera¥cmz /

Huspita) Estatual da Muther '?Ff
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t 4L BANCO CENTRAL
{ i b DOBRASIL
Inkio - Catouladora do cidad8e -3 Correglio de valoves

[CALFW0302]

Resultado da Correco pelo IPCA (IBGE)

Dadoes basicos da correciio pelo IPCA (IBGE)

Dados informados
Data inicial 0i/2021
Data final 1272021
Valor nominal R$ 1,00 (REAL}
o
Dados calculados ;
fndice de correco no perledo 1,10061050 '
valor percentual correspondente 10,061050 %
Valor corrighdo na data final R$ 1,10 (REAL)
*0) calculo da correcdio de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mals preciso. Saiba mais clicando aqui.
LarysSafSarita ruz
) ~ Dielors Geral
Hospita) Estadoal da Mallier » HPME
e
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& Instituto de
l haesx:soa
g Humanizagdo
Salvador, 27 de jutho de 2022.

Ao

Haspital Estadual da Mulher — HEMU

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes —~ MNSL
Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia - HEAPA

Ref.: Reequillbrio Econdmico-Financeiro dos Contratos n2 4656/2020 ~ APA, Contrato n® 4654/2020 — HMI e
Contrato n® 465372020 ~ MNSL. ! :

PARECER

Trata-se de novo pedido de reequilfbrio econdmico-financeiro solicitado pela empresa 5 Estrelas Sistema de Seguranga
Lida., CNPJ 72,591.894/0002-23, desta feita em razdo do reajuste normative ocorride em 03/12/2021, como vigéneia
a partir de 01/01/2022, bem como face a majoragdo dos pregos dos custos de fornecimento dos materiais e
equipamentos. ’

|

Analisando-se o pleito, e, principalmente, os documentos que a acompanharam, verifica-se que, em virtude dos efeftos
da COVID1S, efetivamente os custos dos materiais e equipamentos aumentaram desproporcionalmente, bem como
foi concedido reajuste salarial aos empregados da prestadora de setvigos, sendo, assim, necessdrio a repactuacdo do
mesmo, nos mesmos moldes anteriormente pactuados. )

! ,

Para tanto, faz-se mister deferir o pedidc de reequilibrio econémico-financeiro solicitado, retroagindo a 01/01/2022.
Deve-se encaminhar o pedido de aditivo contratual ao setor de contratos, para que seja confeccionado o citado aditlvo,
com as acréscimos e limites ora delineados.

Face a existéncia de procedimento de repactuagio em relagdo ao HUAPA, o presente pedido de reequillbrio deve ser
concedido de imediato em relagdo ao HMI e MNSL, e em relagdo a0 HUAPA somente apds o deferimento da

4

repactuagdo. ;
Saliente-se que o pagamento dos valores ja vencidos somente deverde ocorrer mediante disponibilidade financeira
das unidades, ou quando isto vier a ocorrer.
A}tenciosamema, ;
| ; Lo L
‘ / Larysed” Cruz ;
Y Diretors Getal

Adriano Mugfé\f\ Hospital Estaual da Mulber - HEMU.

5 i A

n‘ ‘ &
Advogado IGP._ )

.

Av. Tancredo Neves, n°. 2227, Sala 1005, Caminho das Awores, Salvador-Ba.
CEP: 41.820-021 ~ Tel, (71} 3277-0850
http://www.igh.org.br




