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H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER SUS +

RECEBIDO 12 TERMO ADITIVO DE ALTERACAO Ne 215/2023 AO

Por lolanda as 11:30, 26/5/2023 CONTRATO N2 9-5768-SERV-11-2022-HEMU, FIRMADO
ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E
O INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E
CULTURA.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0002-14, situado a Av. Perimetral,
s/n?, Qd. 37, Lt. 74, Sl. 101, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP.: 74.530-020, representado neste ato pelo Dr. Joel
Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade n2 0716630613 SSP/BA,
inscrito no CPF/MF sob o n? 821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa INSTITUTO DE PROMOGAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 11.595.331/0001-38, com sede a Rua 85, n2 160, térreo,
Quadra 17, Lote 20, Set. Sul, CEP: 74.080-010, Goiania/GO, representado neste ato seu representante legal,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n2 9-5768-SERV-
11-2022-HEMU, firmado em 17/11/2022, conforme Oficio/HEMU n2 078/2023, mediante as cldusulas e

condigGes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

Pelo presente instrumento, altera-se o valor do contrato em epigrafe, referente a prestacdo de servigos
recrutamento, sele¢do, contratagao, capacitagdo, acompanhamento e disponibilizacdo de jovens aprendizes, em
prol do Hospital Estadual da Mulher — HEMU, para alterar o salario dos jovens aprendizes, conforme a Medida

Proviséria 1.143 de 12 de dezembro de 2022, com inicio dos efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

Desta forma, o valor unitério inicial que era R$1.168,27 (um mil cento e sessenta e oito reais e vinte e sete
centavos) passara para R$1.239,00 (um mil duzentos e trinta e nove reais), conforme proposta de prego no

anexo l.
Paragrafo unico: Os efeitos do termo aditivo retroagirdo ao periodo supracitado.
CLAUSULA SEGUNDA- DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢cGes originalmente pactuadas que ndo colidam com o

presente aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

Goidnia — GO, 21 de margo de 2023.

Assinado de forma digital por

VALDINEI VALERIO DA Uai o vALERO DA
SILVA:66906164953  SLvAse0e1sdsss

Dados: 2023.05.15 17:15:28 -03'00"

Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH Instituto de Promoc¢do Humana, Aprendizagem e
Contratante Cultura
Contratada
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Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 77D9-615D-C57F-AE70.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
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e Ofcio n° 00212023
S
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO
Aos cuidados, Hospital Estadual da Mulher

Prezadala),

Apbs cumprimenta-os corcialmente, servimo-nos do presente para solicitar
reajuste do saldrlo dos jovens aprendizes, para adequagdo ao novo salario
minimo. O Em razdo de decreto publicada no DOU (Diario Oficial da Unido) que

segue cilado abaixo!

Ministério da Economia aumenta valor de

saldrio minimo para 2023

Medida provisdria estabelece salério mini e R

1 a ser artir de 1° de janeiro

Naosta segunda-feira (12/12), com ato publicado no Diario
‘Oficial da Unido, o Presidente da Repoblica, Jair
Bolsonaro, aulonza Medida Proviséra aumentande o valor
do salario minimo para R$1.302, Esss valor estard em
vigor a partir de 1° de faneiro de 2023,
A corregdo do valor do saldric minimo de 2023 considera
' variagdo estimada de 5,81% para o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC), no periodo de janolro &
dezembro de 2022, acrescide de um ganho real em tome
de 1,5%.
Segundo o Ministéric da Economia, o ganho real do salario
minimo é concedide de forma fiscaimente responsavel,
pois foi mantido o valor previsto no Projeto de Lei
" | Orgamentédria Anual (PLOA) de 2023. O ganho real
U0 U decorre do processo de desinflagdc dos indices de pragos
ao consumidor ocofrido na Inicie do segundo semestre
dosse ano. A expectativa atual do INPC acumulado em
2022 & inferior ao provisto ng Grade de Parfmetros em
Julho de 2022 (7,41%), que fundamsntou o cdlculo do
salarie minimo no PLOA.
Para os lrabaihadores que racebem por dig ou por hora, ©
valor minimo a ser pago na jornada digria sera de R$43,40
(quarenta o trés reais e quarenta centavos), e o valor pago
por hora seré de R$5,92 (cinco reais e noventa e dois
centavos).
O valor de RS 1.302 se refere ao saldrio minimo nacional,
aplicavel a todos os trabalhadores, do sefor publico &
privado, como também para 8s aposentadorias e
pensdes,
A Medida Proviséria seré envisda ao Congresso Nacional
para ssr confirmada e convertida em Lei, mas /& comega @
produzir efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2023,
M y e ipt Reingticiailinancss impostas-e-geaiae:

XLnlee w20
A [T 2% SN de L 205 : x
Weln 4202020,
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% Em razéo do cumprimento Legal das normas CLT, solicitamos a mudanga

WU conforme padrées preconizados na Portaria publicada. Dado Isso, atualizamos
nossas planilhas para ciéncia de todos nossos parceiros, tendo am vista a
agilidade e exatiddo dessa solicitagdo.

Segue abaixo a planilha reajustada de custos adequada ao novo salario minimo,
referente aos meses de janairo a abril:
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Agradecamas a Compreenséc, e confiamos que este documento terd a devida
atengio.

Atenclosaments, - RRY

Valdinei Valério da Silva
Diretor Geral

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 77D9-615D-C57F-AE70.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 77D9-615D-C57 F-REBINEI VALERIO. frva omeivmienio on

DA SILVA:66906164953
. Dados: 2023.05.15 17:17:49
SILVA:66906164953 ,03,3’0.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/77D9-615D-C57F-AE70 ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento € valido.
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SOLICITACAQ DE ADITIVO

Contrato n?: 9-5768-55RV-11-2022-HEMU
Fornecedor: INSTITUTO DE PROMOC&O HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA — IPHAC.
Alteraqéo ng: 12 TERMO ADITIVO,

A Geréncia de Contratos;

Pelc presente oficio, solicitamos aditivar o contrato em epigrafe {(para confeccionar o
termo aditivo n® 01}, considerando o contrato para prestacdc de servico de recrutamento,
selecdo, contratagdo, capacitagdo, acompanhamento e disponibilizagdo de jovens aprendizes,
para assistir a ao Hospital Estadual da Mulher - HEMU, haja vista:

1 — Solicita-se alteracio no contrato epigrafe para reajustar o valor do contrato, considerando
alteragdo no salario dos jovens aprendizes, em adequagdo a Medida Provisoria n2. 1.143 de 12
de dezembro de 2022, assim, 0 valor do saldric minimo passarda de RS 1.212,00 (Um mil,
duzentas e doze reais} para o valor de RS 1.302,00 (U mil, trezenlos e dais reais) a partir de

01 de janeiro de 2023,

Desse mado, o custo Unitério mensal por 01 {um} jovem aprendiz passard de RS 1.168,27 (Um
mil, cento e sessenta e aito reais e vinte e sete centavos) para o valor de RS 1.239,00 {(Um mil,
duzenlos e lrinla e nove reais), com efeilos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2023,

Segue abaixo os dados do representante legal indicado pela empresa INSTITUTG DE PROMOGAQ
HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA - IPHAC.

Nome: Valdinei Valério da Silva
CPF n2 665.061.645-53
E-mail: juridicc@iphac.org.br

Demais clausulas permanecem inalteradas.

Atenciosamente;

Laryssa San
" Dirctora Geral

HE[('
Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa
Diretora Geral ¢o Hospital Estaduzl da Miulher — HEMU. a 4 023
Instituto de Gestdo € Humanizagdo — IGH. VAN

Fone: 0800-643-3700 | Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Rua R-7 5/n%, Setor Coimbra - Goidnia - Goias - CEP: 74,125-120
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S Offcio n° 002/2023

INSTITUTO DE GESTAOC E HUMANIZAGAO
Aos cuidados, Hospital Estadual da Mulher

Prezado(a),

Apds cumprimenta-los cordialmente, servimo-nos do presente para sollcitar
reajuste do salario dos jovens aprendizes, para adequagdo ao novo salario
minimo. O Em razdo de decreto publicada no DOU (Didrio Oficial da Uniao) que
segue citado abaixo:

Ministério da Economia aumenta valor de
salario minimo para 2023

Medida proviséria estabelece saldrio minimo de R$
1.302, a ser paqo a partir de 1° de janeiro

Nesta segunda-feira (12/12), com ato publicado no Diario
‘Oficial da Unido, o Presidente da Republica, Jair
. s i - Bolsonaro, autoriza Medida Proviséria aumentando o valor
Al ;i];i do safario minimo para R$1.302. Esse valor estaré em
al TR i v:gor a partir de 1° de janeiro de 2023.
il , ,;, ”4‘1 A corregéo do valor do salario minimo de 2023 considera
vana:;ao estimada de 5,81% para o Indice Nacional de
: lf, ' Pregos ao Consumidor (INPC), no perfodo de janeiro a
T ?:5!; i’ 1§ dezermnbro de 2022, acrescida de um ganho real em torno
il e 1,5%
J ‘ 3 '.Efz £ -'-. Tl Segundo o Ministério da Economia, o ganho real do salério
“minimo é concedido de forma fiscalmente responsavel,
pois foi mantido o valor previstc no Projeto de Lei
AL IR E Orgamentaria Anual (PLOA} de 2023. O ganho real
s decorre do processo de desinflagdo dos indices de pregos
a0 consumidor ocorrido no infcio do segundo semestre
desse ano. A expectativa atual do INPC acumulado em
2022 & inferior ao previsto na Grade de Parémetros em
| julho de 2022 (7,41%), que fundamentou o calcufe do
satario minimo no PLOA.
Para os trabalhadores que recebem por dia ou por hora, 0
valor minimo a ser pago na jornada diaria seréa de R$43,40
(quarenta e trés reais e quarenta centavos}, e o valor pago
i por hora sera de R$5,92 {cinco reais e noventa e dois
centavos).
O valor de R$ 1.302 se refere ac salario minimo nacional,
aplicavel a todos os trabathadores, do setor publico e
privado, como também para as aposentadorias e
pensdes.
A Medida Provisoria sera enviada ao Congresso Nacional
para ser confirmada e convertida em Lei, mas ja comega a

: produzir efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2023.
https:/twww.gov.bript-heinoticlas/financag-mpoates-¢-qestao-
L la publicaf2022/12/ministerio-da-sconomia-avmenta-yalor.ds-salarla-minimeo-pars-
’ 2023#:~:text=Npata%20saqunda%2Dfeirg% 20{12%42F 1% C2%BA%20de%:2C anelraYy
Disetora Geral 200¢%:202023,

Hospital Estadus! da Mulber - HEMU
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t w0 e L Emorazéo do cumprimento Legal das normas CLT, solicitamos a mudanga

S0 conforme padroes preconizados na Portarla publicada. Dado Isso, atuallzamos
AU nossas planilhas para ciéncla de todos nossos parcelros, tendo em vista a
agilidade e exatidao dessa sollcitagao.

Segue abaixo a planilha reajustada de custos adequada ao novo salaric minimo,
referente aos meses de janeiro a abril:
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Valdinei Valério da Silva
Diretor Geral

ta Cruz
Diretora Genal
Hospital Estadual da Mulber - HREMU
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