TITULO1

Do Instituto e seus Objetivos

CAPITULO PRIMEIRO

ARTIGO 1° ‘
O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO, criado sob a forma de
ASSOCIACAOQ, doravante denominado IGH, ¢ uma associagiio civil de fins nio
econdmicos, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituido em 09 de

abril de 2010, rege-se por este Estatuto e pelas disposi¢des legais que sejam aplicaveis.

ARTIGO 2°
O prazo de duragéo do INSTITUTO ¢ indeterminado.

ARTIGO 3°
O INSTITUTO tem sede e foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia, Rua Alceu
Amoroso Lima, 314, Sala 1012, Edificio Antares Empresarial, Caminho das Arvores,
Salvador- Bahia, CEP 41.820-770.

PARAGRAFO UNICO
O INSTITUTO podera abrir escritorios, dependéncias e/ou instalagdes em outros

Estados no Brasil, dependendo da aprovagdo do seu Conselho de administragdo.

CAPITULO SEGUNDO ‘
Dos Objetivos ,
oo
ARTIGO 4° /.
Sdo objetivos do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO: </
[\ \




I - Prestacdo de servigos de Assisténcia Médica: Tco~ hospitalar,

ambulatorial e sanitério, desenvolvendo as atividades curagiva | H preventivas de
saude; 1\

IT - Propiciar e assegurar o uso de seus servigos em ambito univer\sal de forma a
receber e tratar indistintamente, os portadores de enfermidades, selh distingdo de
situagdo econdmica, raca, credo, nacionalidade ou qualquer outra éSpécie, numa
perspectiva de maior humanizagdo deste segmento, podendo ainda exercer atividades
educacionais na 4rea de saude curativa e preventiva;

IIT - Desenvolver aprimoramento tecnoldgico das agdes de saude;

IV - Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo. sobre o desenvolvimento de
politicas preventivas de saude;

V - Propagacdo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos conceitos de
saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas;

VI - Promoc@o e a realizacio de projetos e/ou eventos sociais, educativos e
académicos, sempre ligados a area da satde;

VII - Participagdo, o apoio e a colaboragdo com projetos, eventos e programas,
ligados a area da saude, da medicina e do direito médico;

VIII — Propor aos poderes a adogdo de providencias e edi¢cdo de normas com o
objetivo de ampliar e aperfei¢oar a assisténcia a saude dos doentes, idosos, criangas e
adolescentes carentes;

IX - Exercer a¢do da integragdo comunitdria, desenvolvendo atividades ético sociais

valorizando os ideais da Patria, da cultura e da humanidade.

ARTIGO 5°
Para a realizag@o de seus objetivos, o INSTITUTO podera:

I receber doacdes, nominalmente declaradas ou ndo, patrocinios,
remuneragdes por servigos prestados, legados, denativos, auxilios de
qualquer natureza;

I1. firmar contratos, convénios, termos de parcerias, termos de cooperagdo e
articular-se de forma conveniente, com érgdos ou entidades publicas e n.
privadas ou do terceiro setor, pessoas fisicas, assim como com empresas ou

instituicdes nacionais ou internacionais a fim de cumprir as suas finalidades;




IIl.  participar de consércios com institui¢des privadas nacionais que tenham os

mesmos objetivos.

TITULO II

Dos Associados

CAPITULO PRIMEIRO

Da Defini¢fio, Do Ingresso e Da Demisséo

ARTIGO 6°
O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO sera constituido por nimero

ilimitado de associados. S@o associados, pessoas fisicas ou juridicas que desejem
cooperar com a ASSOCIACAOQ, demonstrando interesse pelos objetivos da entidade,
solicitarem e tenham sido aceitos pela Assembléia Geral da mesma, devendo constar

sua filiagdo em um livro especifico dos associados.

ARTIDO 7°
Os associados sdo classificados nas seguintes categorias:

a. Associado fundador, que ¢ qualificagio atribuida ao s6cio que participou da fundagio
da presente ASSOCIACJELO, comparecendo a Primeira Assembléia constitutiva;

b. Associado benemérito, que é qualificagfo atribuida ao socio de notério e destacado
valor para a Associagfio nas suas atividades fins, definidos nos termos deste Estatuto;

c. Associado contribuinte, pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos do
INSTITUTO, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, honrem
com as contribuigdes correspondentes;

d. Associados colaboradores, pessoas juridicas que, identificadas com os objetivos do
INSTITUTO, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, fagam

contribui¢des regulares,

ARTIGO 8°

Nenhum associado, independentemente da categoria, respondera individual, solidaria ou

subsidiariamente pelas obrigagdes da ASSOCIACAOQ, nem havera entre os associados

direitos e obrigagdes reciprocas. N 67:
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Néo pode o associado falar ou assumir compromissos em nome da ASSOCIACA \

salvo se expressamente autorizados pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 9°
A admissdo de novos associados sera concedida a todos aqueles que se encontrem em
plena capacidade civil e desejem contribuir para o desenvolvimento das atividades do

INSTITUTO constantes no art. 4° do presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A qualidade de associado € personalissima e, portanto, intransmissivel.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os critérios de admissdo dos associados deverdo observar o constante no art. 7°.

ARTIGO 10
Havendo justa causa, o associado poderd ser demitido ou excluido da Associagfio por
decisdio da comissédo designada para opinar sobre o fato, apds o exercicio do direito de

defesa. Da decisdo cabera recurso & assembléia geral.

ARTIGO 11
Os Associados poderdo ser desligados do INSTITUTO por iniciativa propria desde que

comuniquem por escrito a sua intengdo.

CAPITULO SEGUNDO

Dos Direitos e Das obrigagdes

ARTIGO 12

Séo direitos dos associados:

a) participar nas reunides da Assembléia Geral; W
: ; o i/
b) participar nas deliberagdes de socios, nos termos do artigo seguinte; / -




¢) propor aos oOrgdos sociais do INSTITUTO as iniciativas que julguem pertinentes,
oportunas e adequadas a realizagfo dos seus fins;

d) eleger e ser eleito para os cargos administrativos;

e) requerer a convocagdo da Assembléia Geral extraordindria;

f) examinar os livros, relatério e contas e demais documentos, desde que o requeiram

por escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse pessoal

direto e legitimo.

Sdo deveres dos associados:

REG. CIVIL DAS PF \ 4

10 OFICIO - SALY BAHIAL L)

ARTIGO 13 MICROFILMADO/ ||k
29848 i

\

a) comparecer as reunides da Assembléia Geral ou noutras para que forem convocados;
b) observar as disposi¢cdes estatutdrias e regulamentos e as deliberagdes dos oOrgdos
sociais;

¢) desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

d) cooperar ativamenie e com espirito de servigo no cumprimento dos fins do
INSTITUTO;

e) abster-se de qualquer a¢do que comprometa a reputagéo ou crédito do INSTITUTO;
f) contribuir, mensalmente, no caso de associado contribuinte, na forma estabelecida na

Assembléia Geral.

ARTIGO 14

E vedada a distribuicfio de bens ou de parcelas do patriménio liquido aos associados, em
qualquer hipoétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado, sendo todos os recursos auferidos destinados aos fins constantes do presente

Estatuto.

TiTULO 111
Da Administracio

CAPITULO PRIMEIRO

Dos Orgios Diretivos

./
ARTIGO 15 A ST
Sao Orgdos Diretivos do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO:  ~ {\ -' ;\;///
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I - Assembléia Geral;

II — Conselho Administrativo;
IIT — Superintendéncia;

IV - Conselho Fiscal.

CAPITULO SEGUNDO

Das disposi¢des gerais

ARTIGO 16
O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes ¢ gratuito. podendo, no entanto,

justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

PARAGRAFO UNICO
Quando por circunstancia que tenha a ver com o volume financeiro e a complexidade da
administragdo, seja exigida a presenca prolongada de um ou mais individuos da

Administragdo, estes poderéo ser remunerados, apOs aprovagdo em Assembléia Geral.

ARTIGO 17
A duragdo do mandato dos orgdos diretivos € de 5 (cinco) anos, devendo proceder-se a

sua elei¢do no més de Dezembro do tltimo ano de cada gliingiiénio.

ARTIGO 18
O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Associagdo ou seu
substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das

eleigdes.

PARAGRAFO UNICO
Quando a elei¢do tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a

posse podera ter lugar dentro do prazo de trinta dias apds a eleigdo..

ARTIGO 19

Os membros dos 6rgdos diretivos sé podem ser eleitos consecutivamente para 2 (dois)

mandatos para qualquer 6rgio da ASSOCIACAO, salvo se a Assembléia Geral
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reconthecer expressamente que ¢ impossivel ou inconveniente proceder a sua
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Néo ¢ permitido aos membros dos o6rgdos o desempenho simultineo de mais de um
cargo do INSTITUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO
O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos membros da mesa do Conselho

Administrativo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 20
Os membros dos orgdos administrativos sdo responsaveis civil e criminalmente pelas

faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

ARTIGO 21
Além dos motivos previstos na lei, os membros dos o6rgdos administrativos ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) ndo tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem com declaragdo na

ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respectiva.

CAPITULO TERCEIRO
Da Assembléia Geral

ARTIGO 22
A assembléia Geral € o Orgdo soberano e sera composta por todos os associados do

INSTITUTO.
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e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente em exercicio ou petla
maioria do Conselho Fiscal, ou ainda, por convocagdo de 1/5 (um quinto) dos

associados que compdem o INSTITUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO

As convocagdes para as Assembléias Gerais Ordindrias serdo feitas por meio de edital
afixado na sede do INSTITUTO, publicagiio no seu sitio eletrénico ou envio postal,
devendo o edital conter a pauta da reunifio. A convocagdo para a Assembléia
Extraordinaria dar-se-d nos mesmos moldes e com antecedéncia minima de 8 (oito)

dias.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Todos os associados poderdo participar das Assembléias Gerais, estejam eles ocupando
cargo no INSTITUTO ou nfo, sendo vedada a representagdo por instrumento

procuratério para as votagoes.

PARAGRAFO QUARTO:

As sessdes serdo iniciadas na hora aprazada, com quorum minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos associados ou, decorridos 30 (trinta) minutos desse horario, com o
numero de associados presentes, podendo ser deliberados apenas assuntos da ordem do

dia.

PARAGRAFO QUINTO:
A Assembléia Geral deliberard sempre por maioria simples de votos cabendo, em caso

de empate, ao Presidente da Associacdo o voto de qualidade.

ARTIGO 23 N4
Compete a Assembléia Geral: R
a) Eleger e destituir os membros do Conselho Administrativo, os membros do Conselho

Fiscal e o superintendente (administador);

s /‘J‘ L
b) Aprovar as contas; /< y W == ’ai

¢) Alterar o estatuto; ‘ ‘ /
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' d) Decidir pela extingdo do INSTITUTO:
e) Aprovar o Relatérioc Anual das Atividades e o Balan¢o do Exercicio Anteriot, apil
parecer do Conselho Fiscal;

f) Solicitar, quando necessario, esclarecimentos dos componentes do Conselho \
Administrativo em qualquer nivel hierdrquico;

g) Propor, discutir e aprovar o planejamento das atividades que serfio desenvolvidas
pelo INSTITUTO;

h) Referendar os nomes indicados pelo Conselho de Administragdo para ocupagdo dos
cargos vagos durante o mandato;

1) Deliberar quanto a alienag@o, cessdo ou hipoteca de bens imoveis do INSTITUTO;

j) Autorizar doagdes de bens moveis e imoveis do INSTITUTO;

k) Modificar, quando provocada, as decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo;

1) Deliberar sobre qualquer assunto relevante que lhe seja submetido, na forma
estatutéria, pelo Presidente, pela maioria do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) da
totalidade dos associados do INSTITUTO;

m) Deliberar os casos cmissos.

ARTIGO 24

A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-4 em carater ordinario, para:

a) Anualmente, apreciar e julgar o Relatério da Superintendéncia relativo ao exercicio
anterior;

b) Anualmente, apreciar e julgar o Balango Geral do INSTITUTO relativo ao exercicio
anterior;

¢) A cada quatro anos, eleger os membros do Conselho de administragdo, os membros

do Conselho Fiscal e os Administradores.

CAPITULO QUARTO
Do Conselho Administrativo /«(}

ARTIGO 25 "\"q-'f'
O Conselho da Administragdo € constituido por, no minimo, 3 (trés) membros titulares,

todos da Assembléia Geral, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice- presidente € 1 (um) /;/}/ _
membro eleito pela Assembléia Geral, ndo podendo ser remunerados para o exercicio da

fung@o.
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" PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao Presidente ¢ conferido o voto de desempate.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os membros do Conselho de Administragfio serdo presididos por um de seus membros,

escolhido em votacgio secreta da Assembléia Geral por maioria dos presentes.

ARTIGO 26
Séo atribuigdes do Conselho da Administragfo:
I — discutir e votar as matérias em pauta;

II — assistir o Presidente do Conselho em suas funcdes.

ARTIGO 27
E competéncia do Conselho de Administragéo:
-k Apreciar a indicagdo dos nomes do diretor executivo e dos seus auxiliares

imediatos, apresentada pelo seu Presidente;

II. Deliberar a respeito de sugestdes apresentadas pelo Presidente e pelo diretor
executivo;
III.  Apreciar relatério trimestral das atividades assistenciais, econdmicas e

financeiras do Instituto;

IV.  Aprovar os Planos e Programas de Acfo de cada ano;

<

Autorizar a realizagdo de novos convénios, bem como aprovar a sua redacéo
final e tomar ciéncia dos aditivos e convénios existentes;

VI.  Autorizar a contratacio de empréstimos;

VII.  Autorizar a realizagdo de investimentos;

VIII. Autorizar a aquisi¢do, alienagio, hipoteca ou gravame de qualquer natureza

dos bens imdveis do Instituto.

ARTIGO 28 e
O Conselho da Administragido do INSTITUTO se reunird ordinariamente de trés em trés

meses e, extraordinariamente, quando se fizer mister, por convocagdo do Presidente, ou

de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros. 4 W
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As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo do INSTITUTO devem
efetuadas, trimestralmente, em dias previamente fixados no comego de cada ano e\a

extraordinarias, toda vez que for necessario. \

PARAGRAFO SEGUNDO

A Convocagdo do Conselho de Administragdo do INSTITUTO devera fazer-se por meio
de aviso protocolado e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
deliberando o Conselho, em primeira convocagdo com a presenga da maioria dos

membros que o constituem e nas demais com qualquer numero.

CAPITULO QUINTO

Do Presidente do Conselho da Administracio

ARTIGO 29
Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

1. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;

IL. Convocar a Assembléia Geral sempre que julgue necessario ou lhe seja
solicitado por 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos associados;

II.  Presidir a Assembléia Geral podendo indicar outro membro do Conselho de
Administragfio para substitui-lo;

IV.  Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Superintendente;

V. Deliberar, ad-referendum do Conselho de Administragéo, sobre matéria de
competéncia de 6rgdo que exija inadidvel decisdo ou que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do Instituto, ndo possam
aguardar a proxima reunido;

VI.  Aprovar os regulamentos, regimentos, normas e ordens de servigcos do Ak
Instituto, ad-referendum do Conselho de Administragéo; ik

VII.  Aprovar, ad-referendum do Conselho de Administragdo, os Planos e

Programas de A¢do de cada ano.

CAPITULO SEXTO

Da Superintendéncia
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" ARTIGO 30

do Conselho de Administracdo e de sua Presidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A superintendéncia € composta de 1 (um) superintendente (administrador) eleito pela
Assembléia Geral, podendo ser membro ou ndo do INSTITUTO, regido por contrato de

trabalhista ou nio.

PARAGRAFO SEGUDO
Caso o superintendente (administrador) eleito seja membro do INSTITUTO, ficara

afastado da condicdo de associado.

ARTIGO 31

Dentre as atribui¢des da Superintendéncia, destacam-se as seguintes:

[ - executar a arrecadagdo da receita;

Il - aplicar os recursos financeiros e autorizar as despesas, conforme critérios
estabelecidos no or¢camento aprovado pelo Conselho de Administragdo;

III - representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele e junto a reparti¢des e orgéos
publicos e privados, municipais, estaduais e federais;

[V - assinar e endossar cheques ou equivalentes, para movimentagdo das contas
bancarias;

V - contratar e dispensar empregados necessarios, de acordo com a legislagdo
trabalhista;

VI - destinar e verificar a aplicagdo das doagdes e contribuigdes em geral;

VII - praticar, na esfera administrativa, todos os atos necessarios a realizagdo dos

objetivos do INSTITUTO;

VIII - assinar contratos, onerosos ou ndo, de interesse do INSTITUTO, que gerem bﬁ’"r;
despesas ou receitas, exceto os relativos & alienagdo ou promessa de alienacdo do it
patrimonio, os quais deverfo ter prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo no

tocante aos bens moveis e da Assembléia Geral, no tocante aos bens imoveis. C J

IX - acompanhar a evolugo das receitas e gasto, gerindo as atividades financeiras e

supervisionar a contabilidade do INSTITUTO;
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" X.- decidir sobre sugestdes, reclamagdes e pedidos dos associados, e encaminha-los,
quando for o caso, ao Conselho de Administragdo em grau de recurso;

XI.- aprovar a contratagido de servigos e de pessoal e a celebragdo de convénios e
contratos em geral;

XII - executar, fiscalizar e controlar os Planos e servigos oferecidos pelo INSTITUTO:

XIII - propor alteragdes deste Estatuto; 5 &f CHYIL DA nEcesgayy
% B B 4 s
XIV — autorizar o pagamento de contas; L MIC 2 OF T
A r 2= 1
XV — apresentar balancetes mensais aos membros do Conselho Fiscal; 64 .B

XVI — apresentar ao Presidente do Conselho de Administragdo, até o final do primeiro

trimestre, relatorio das atividades do exercicio anterior, acompanhado de balango, com

parecer do Conselho Fiscal, publicando-o depois de aprovado pelo Conselho de

Administragdo, em jornal de grande circulag@o.

ARTIGO 32
A Superintendéncia podera aplicar as reservas e disponibilidades em operagdes
financeiras que lhes preservem o poder aquisitivo, gerem rentabilidade de mercado e

que se revistam de seguranga e liquidez imediata.

CAPITULO SETIMO

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 33
O Conselho Fiscal, Orgio de fiscalizagio do INSTITUTO, é composto por 3 (trés)
membros eleitos pela Assembléia, escolhidos dentre os Associados que estejam em

pleno gozo de seus direitos Estatutarios, com mandato de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o substituto que
completara o mandato sera eleito em Assembléia Geral que devera ser realizada no A

prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Y

/

PARAGRAFO SEGUNDO W ¥y A7

Os membros do Conselho Fiscal nfo serdo remunerados. )
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembléia Geral.

ARTIGO 34

Compete ao Conselho Fiscal:
I. reunir- se ordinariamente, uma vez em cada trimestre do ano civil e,
extraordinariamente. sempre que necessario;

II. emitir parecer sobre o relatorio e contas anuais, apreciando os documentos que lhe
derem origem:;

III. emitir parecer sobre as contas, sobre o relatorio de atividades e demonstragdes
financeiras do INSTITUTO:;

IV. levar ao conhecimento do Conselho Administrativo, eventuais irregularidades
constatadas;

V. requerer ao Conselho Administrativo, fundamentadamente e quando julgar

conveniente, o assessoramento de técnico ou de firma especializada.

PARAGRAFO UNICO
Para o desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer

livros, relatorios e documentos relativos ao INSTITUTO.

TITULO IV

Da Organizacio Financeira

CAPITULO PRIMEIRO

Dos Recursos Financeiros

ARTIGO 35

Os recursos financeiros necessarios a manutengé@o do INSTITUTO sao provenientes de:

I. convénios com o6rgios e entidades governamentais e/ou instituigdes privadas para
custeio de projetos de interesse social, nas 4reas de atuagdo e atividade do INSTITUTO;
II. contratos com oOrgdos e entidades governamentais ou institui¢des privadas para
desenvolvimento e/ou execugdo de projetos, na area especifica de sua atuagéo;

III. contratos de produgdo e comercializagdo de servigos desenvolvidos pelo

INSTITUTO; e L
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. IV. contratos de cooperagdo ou consoércios entre o INSTITUTO e institui¢cdes privadas
nacionais € internacionais para a execugdo de projetos, no ambito de atuagdo do
INSTITUTO;

V. contribuicGes associativas pagas pelos associados;

VI. rendas de bens e servigos e receitas de qualquer natureza, ligadas ao objeto social do
INSTITUTO;

VII. contribuicbes espontineas, doagdes, auxilios, legados ou herangas feitos por

pessoas fisicas ou juridicas;

VIII. créditos, bens e titulos de renda de qualquer natureza;
[X. aplicagdes das reservas e disponibilidades;

X — subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

XI. por outros meios que, porventura, lhe forem destinados.

PARAGRAFO UNICO
Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no

desenvolvimento das atividades do INSTITUTO.

CAPITULO SEGUNDO

Do Patrimonio

ARTIGO 36
O patrimonio do INSTITUTO e sera destinado integralmente a realizacdo do seu
objetivo social. Dessa forma, ndo podera distribuir resultados, dividendos, bonificagdes,

participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma

ARTIGO 37

O Patrimonio do INSTITUTO sera constituido de:

I. Todos os moveis, utensilios, instrumentos, aparelhos, equipamentos e materiais
empregados nos seus servigos;

II. Todos os bens, apdlices federais, estaduais e municipais e recursos financeiros

ofertados por particulares e pelos Governos da Republica, do Estado e do Municipio;

III.Iméveis (terrenos e prédios), apolices ou titulos outros doados ou obtidos através de

campanhas sociais; ] - Vi
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1V. Bens de qualquer natureza, adquiridos com o eventual resultado econdmico auferido

na prestacio de servigos ou convénios.

TITULO V

Disposig¢des Finais

ARTIGO 38
O presente Estatuto somente podera ser reformado por dois tercos (2/3) de votos dos
membros da Assembléia Geral do Instituto e em sessdo convocada para esse fim

especial.

ARTIGO 39
E vedado, terminantemente, ao INSTITUTO participar de atividade politica de qualquer

ordem ou natureza.

ARTIGO 40
O INSTITUTO néo visa e ndo procedera a distribui¢do de lucros ou dividendos a seus

participantes.

ARTIGO 41

A Assembléia Geral do INSTITUTO, se julgar conveniente, pelo voto de dois ter¢os
(2/3) de seus membros, podera autorizar a Diretoria Executiva alienar bens do
patrimonio, devendo nesse caso destinar, obrigatoriamente, o resultado da venda na

aquisi¢éo de outros bens.

ARTIGO 42

O INSTITUTO podera ser extinto, cindido, fundido ou transformado, por voto
favoravel de dois tergos (2/3) dos membros da Assembléia Geral, devendo, neste caso,
todo o seu patrimdnio remanescente doado e entregue a outra Organizagcdo Social
qualificada ou entidade publica indicada e aprovada pela Assembléia Geral para atender

as mesmas finalidades a que ela se propunha.
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ARTIGO 43 28 84 g

Os Associados ndo respondem, nem pessoalmente e nem financeir

obrigagdes assumidas pelo INSTITUTO perante terceiros.

| ARTIGO 44
No INSTITUTO seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores lou
equivalentes, ndo percebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, nem direta nem
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

ARTIGO 45
O presente Estatuto, lido, discutido e aprovado em redacdo final na sessdo da
Assembléia Geral do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO entrard em vigor

apos o registro no 6rgdo competente.
Salvador, 09 de abril de 2010. A
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