ESTATUTO DO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

. G ,
TITULO 1 fo {f VI

Do Instituto ¢ seus Objetivos | Mic g;;;.m 4

CAPITULO PRIMEIRO

Da Denominacio, Natureza Juridica, Duragiio, Sede e Foro

ARTIGO 1°

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAQ, criado sob a forma de
ASSOCIACAOQ, doravante denominado IGH, ¢é uma associagio civil de fins ndo
econdémicos, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituido em 09 de

abril de 2010, rege-se por este Estatuto e pelas disposig¢des legais que sejam aplicdveis.

ARTIGO 2°
O prazo de duragiio do INSTITUTO ¢ indeterminado.

ARTIGO 3°
O INSTITUTO tem sede e foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia, Rua Luiz
Portela da Silva, n®, 511, Itaigara, Salvador- Bahia, CEP 41.815-290.

PARAGRAFO UNICO
O INSTITUTO podera abrir escritorios. dependéncias e/ou instalagtes em outros

Estados no Brasil, dependendo da aprovagdo do seu Conselho de Administragio.

CAPITULO SEGUNDO " ;
Dos Objetivos ; &Q&m “’* x
' \3:«\(’
ARTIGO 4° _ ‘.
Sto objetivos do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO:
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I - Prestagdo de servigos de Assisténcia Médica, nos setores médico hospﬁt%

)
!
ambulatorial e sanitario, desenvolvendo as atividades curativas e preventivas de |

1

P
>

at
)
saude;

Il - Propiciar e assegurar o uso de seus servigos em dmbito universal de forma a
receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem distingdo de
situagdo econdmica, raga. credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa
perspectiva de maior humanizagdo deste segmento, de acordo com os principios do
Sistema Unico de Satde, expressos no art. 198 da Constituigio Federal ¢ no art. 7° da
Lei n 8.080 de 19 de setembro de 1990, podendo ainda exercer atividades
educacionais na drea de salide curativa e preventiva;

111 - Desenvolver aprimoramento tecnolégico das agdes de saide;

IV - Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento de
politicas preventivas de saide;

V - Propagagiio, desenvolvimento, incentivo, ensino ¢ expressdo dos conceitos de
saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas:

VI - Promogdo e a realizagdo de projetos e/ou eventos sociais, educativos e
académicos, sempre ligados a drea da satde;

VII - Participagio, o apoio ¢ a colaboraglo com projetos, eventos € programas,
ligados & drea da saide, da medicina e do direito médico:

VHI - Propor aos poderes a adogdo de providencias e edigdo de normas com o
objetivo de ampliar e aperfeigoar a assisténcia a satde dos doentes, idosos, criangas e
adolescentes carentes;

IX - Exercer aglo da integragdo comunitdria, desenvolvendo atividades ético-sociais,
valorizando os ideais da Pétria, da cultura e da humanidade;

X — Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento ¢ capacitagdo de
profissionais e atores sociais nas dreas de saude. educaglo, assisténeia social, meio 8§
ambiente, cultura, cidadania, ou qualquer outra drca que venha a proporcionar §§

heneficios a sociedade.

ARTIGO 5¢
Para a realizagio de seus objetivos, o INSTITUTO podera:

¢

)




L. receber doagOes, nominalmente declaradas ou ndo, patrocinios,
remuneragdes por servigos prestados, legados, donativos, auxilios de
qualquer natureza;

II. firmar contratos, convénios, termos de parcerias, termos de cooperagiio ¢

articular-se de forma conveniente, com orgdos ou entidades plblicas e
privadas ou do terceiro setor, pessoas fisicas, assim como com empresas ou

instituigdes nacionais ou internacionais a fim de cumprir as suas finalidades;

I, participar de consdrcios com instituigdes privadas nacionais que tenham os
mesmos objetivos.

TITULO 11

Dos Associados

CAPITULO PRIMEIRO
Da Definigiio, do Ingresso e da Demissio

ARTIGO 6°

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO sera constituido por nimero
ilimitado de associados. Sdo associados, pessoas fisicas ou juridicas que desejem
cooperar com a ASSOCIACAO, demonstrando interesse pelos objetivos da entidade,
solicitarem ¢ tenham sido aceitos pela Assembléia Geral da mesma, devendo constar

sua filiagdo em um livro especifico dos associados.

ARTIDO 7°
Os associados sdio classificados nas seguintes categorias: {

a. Associado fundador, que ¢ qualificagéio atribuida ao socio que participou da fundagio \

da presente ASSOCIACAO, comparecendo a Primeira Assembléia constitutiva; \*“)
b. Associado benemérito, que ¢ qualificagdio atribuida ao socio de notorio ¢ destacado ,
valor para a Associaglio nas suas atividades fins, definidos nos termos deste Estatuto; AR @L
¢, Associado contribuinte, pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos do o

e

INSTITUTO, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, honrem Ve

com as contribuigdes correspondentes:
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4. Associados colaboradores. pessoas juridicas que, identificadas com os objetivos do
INSTITUTO. solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, fagam

contribuigdes regulares.

ARTIGO 8°
Nenhum associado, independentemente da categoria, responderd individual, soliddria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da ASSOCIACAO, nem haverd entre os associados

direitos e obrigagdes reciprocas.

PARAGRAFO UNICO
Nao pode o associado falar ou assumir compromissos em nome da ASSOCIACAO,

salvo se expressamente autorizados pelo Conselho de Administragio.

ARTIGO 9°
A admissdo de novos associados sera concedida a todos aqueles que se encontrem em
plena capacidade civil e desejem contribuir para o desenvolvimento das atividades do

INSTITUTO constantes no art. 4° do presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A qualidade de associado é personalissima e, portanto, intransmissivel.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os critérios de admissdo dos associados deverdo observar o constante no art. 7°.

ARTIGO 10
Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associagdio por
decisdo da comissdo designada para opinar sobre o fato, apds o exercicio do direito de

defesa. Da decisio cabera recurso a assembléia geral,

ARTIGO 11
Os Associados poderdo ser desligados do INSTITUTO por iniciativa propria desde que

comuniquem por escrito a sua intengéo.




CAPITULO SEGUNDO

Dos Direitos e Das obrigagies

ARTIGO 12

S@o direitos dos associados:

a) participar nas reunides da Assembléia Geral;

b) participar nas deliberagdes de sécios, nos termos do artigo seguinte;

¢) propor aos 6rgdos sociais do INSTITUTO as iniciativas que julguem pertinentes,
oportunas e adequadas a realizagdo dos seus fins;

d) eleger e ser eleito para os cargos administrativos;

€) requerer a convocagdo da Assembléia Geral extraordinaria;

f) examinar os livros, relatorio e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse pessoal,

direto e legitimo.

ARTIGO 13

Sdo deveres dos associados:

a) comparecer as reunides da Assembléia Geral ou noutras para que forem convocados:
b) observar as disposicdes estatutdrias e regulamentos ¢ as deliberagdes dos orgaos
sociais;

¢) desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

d) cooperar ativamente e com espirito de servigo no cumprimento dos fins do
INSTITUTO;

e) abster-se de qualquer agfio que comprometa a reputagdo ou crédito do INSTITUTO;

f) contribuir, mensalmente, no caso de associado contribuinte, na forma estabelecida na -
Assembléia Geral.

ARTIGO 14

E vedada a distribuigéio de bens ou de parcelas do patriménio liquido aos associados, em

qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de ] }? 4
&)

associado, sendo todos os recursos auferidos destinados aos fins constantes do presente

Estatuto.




TITULO 111
Da Administracio

CAPITULO PRIMEIRO
Dos Orgios Diretivos

ARTIGO 15

Sao Orgios Diretivos do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAQ:
I - Assembléia Geral;

I~ Conselho Administrativo;

[T - Superintendéncia;

IV - Conselho Fiscal.

CAPITULO SEGUNDO
Das disposigdes gerais

ARTIGO 16
O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, podendo, no entanto,

Justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

PARAGRAFO UNICO
Quando por circunstincia que tenha a ver com o volume financeiro e a complexidade da
administragdo, seja exigida a presenga prolongada de um ou mais individuos da

Administracdo, estes poderdo ser remunerados, apos aprovagio em Assembléia Geral,

L0
ARTIGO 17 ! :

A duragdo do mandato dos orglos diretivos ¢ de 04 (quatro) anos, admitindo-se uma

recondugdo, devendo proceder-se a sua eleigio no més de Dezembro do dltimo ano de W
cada mandato. /

A 1% W\
PARAGRAFO UNICO: Y J}\X
E assegurada a participagio de membros da comunidade, de notoria capa;:idade '

profissional e idoneidade moral, nos 6rgdos ¢ de deliberagdo superior.

: A
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ARTIGO 18

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Associagdo ou seu

substituto, o que deverd ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das

eleigdes.

PARAGRAFO UNICO
Quando a elei¢do tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a

posse podera ter lugar dentro do prazo de trinta dias apos a eleigfo.

ARTIGO 19

Os membros dos orgdos diretivos s6 podem ser eleitos consecutivamente para 02 (dois)
mandatos para qualquer orgdo da ASSOCIACAQ, salvo se a Assembléia Geral
reconhecer expressamente que ¢ impossivel ou inconveniente proceder & sua

substituigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nio ¢ permitido aos membros dos 6rgdos o desempenho simultineo de mais de um
cargo do INSTITUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO
O disposto nos niuneros anteriores aplica-se aos membros da mesa do Conselho

Administrativo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 20

Os membros dos Orgdos administrativos sdo responsdveis civil e criminalmente pelas

taltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato,

ARTIGO 21

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos orgdos administrativos ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) ndo tiverem tomado parte na respectiva resolugiio ¢ a reprovarem com declaracdo na

ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
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CAPITULO TERCEIRO
Da Assembléia Geral

ARTIGO 22
A assembléia Geral é o 6érgdo soberano e serd composta por todos os associados do
INSTITUTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente no dltimo dia atil de janeiro de cada ano

¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente em exercicio ou pela
maioria do Conselho Fiscal, ou ainda, por convocagdo de 1/5 (um quinto) dos

associados que compdem o INSTITUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO

As convocagdes para as Assembléias Gerais Ordindrias serdio feitas por meio de edital
afixado na sede do INSTITUTO, publicagdo no seu sitio eletronico ou envio postal,
devendo o edital conter a pauta da reunidio. A convocagdo para a Assembléia
Extraordinaria dar-se~d nos mesmos moldes e com antecedéncia minima de 8 (oito)

dias.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Todos os associados poderdo participar das Assembléias Gerais, estejam eles ocupando
cargo no INSTITUTO ou ndo. sendo vedada a representagfo por instrumento

procuratorio para as votagoes.

PARAGRAFO QUARTO:
As sessdes serdo iniciadas na hora aprazada, com quorum minimo de 50% (cinquenta

por cento) dos associados ou, decorridos 30 (trinta) minutos desse hordrio, com ©
ntmero de associados presentes, podendo ser deliberados apenas assuntos da ordem do

dia. P

)
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PARAGRAFO QUINTO: |
A Assembléia Geral deliberara, salvo disposi¢do em contrério, por maioria si“inp}c{; de

votos cabendo, em caso de empate, ao Presidente da Associagiio o voto de qualidade. \

ARTIGO 23

Compete a Assembléia Geral:

a) Aprovar as contas;

b) Decidir pela extingdo do INSTITUTO;

¢) Aprovar o Relatdrio Anual das Atividades e o Balango do Exercicio Anterior, apds
parecer do Conselho Fiscal;

d) Solicitar, quando necessario. esclarecimentos dos componentes do Conselho
Administrativo em qualquer nivel hierarquico;

¢) Propor, discutir e aprovar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas
pelo INSTITUTO;

f) Referendar os nomes indicados pelo Conselho de Administragio para ocupagdo dos
cargos vagos durante o mandato;

g) Deliberar quanto a alienagfio, cessdo ou hipoteca de bens iméveis do INSTITUTO:

h) Autorizar doagdes de bens méveis e iméveis do INSTITUTO:;

i) Modificar, quando provocada, as decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo;

j) Deliberar sobre qualquer assunto relevante que lhe seja submetido, na forma
estatutdria, pelo Presidente, pelo Superintendente, pela maioria do Conselho Fiscal ou
por 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados do INSTITUTO:;

1) Deliberar sobre os casos omissos:

m) Destituir membros dos demais conselhos diretores.

PARAGRAFO UNICO: A assembléia em que seja deliberada a destituicdio de
membros da diretoria deverd ser convocada para este fim especifico, devendo ser inicia
da com a presenga de. pelo menos, 50% (cingtienta por cento) mais um dos votos dos
associados, em primeira convocaglio, ou, em segunda convocagdo com intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos. com qualquer niimero de presentes, sendo aprovada por

maioria simples dos votos dos presentes.




ARTIGO 24

A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4 em caréter ordindrio, para: R ’ ‘

a) Anualmente, apreciar ¢ julgar o Relatério da Superintendéncia relativo ao exercicio
anterior;
b) Anualmente, apreciar e julgar o Balango Geral do INSTITUTO relativo ao exercicio

anterior;

CAPITULO QUARTO

Do Conselho de Administragio

ARTIGO 25

O Conselho de Administragdo, 6rgio de deliberagio e dire¢do superior do instituto, serd
COmMPOsto por:

a) 6(% (sessenta por cento) de membros eleitos entre os associados;

b) 40% (quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho;

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao Presidente ¢ conferido o voto de desempate.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os membros do Conselho de Administragdio seriio presididos por um de seus membros,

escolhido em votagdo secreta da Assembléia Geral por maioria dos presentes, o qual

acumulard a fungdo de presidente do Instituto.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b" do caput deste artigo

corresponderdo a mais de 50% (cingiienta por cento) do conselho.

PARAGRAFO QUARTO:
O Presidente ¢ o Superintendente participardo das reunides do Conselho, sem direito a
voto, podendo, no entanto, apresentar propostas que serdo deliberadas pelos membros

do Conselho. /




PARAGRAFO QUINTO: L

Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a dirctoria da entidade

= o A \'if‘a‘l\
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renunciar ao assumirem fungdes executivas,

PARAGRAFO SEXTO:

O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,

segundo critérios estabelecidos neste estatuto.

ARTIGO 26
S#o atribui¢des do Conselho da Administragdo:

I —discutir e votar as matérias em pauta;

11 - assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

ARTIGO 27
E competéncia do Conselho de Administragdo:

L

I

IV.
Y.

VL
VIL

VIIL

IX.

X1,

XIL

Apreciar a indicaglio dos nomes do diretor executivo e dos seus auxiliares
imediatos, apresentada pelo seu Presidente:

Deliberar a respeito de sugestdes apresentadas pelo Presidente e pelo diretor
executivo;

Apreciar relatorio trimestral das atividades assistenciais, econdmicas ¢
financeiras do Instituto;

Aprovar os Planos ¢ Programas de Agiio de cada ano:

Autorizar a realizacio de novos convénios, bem como aprovar a sua reda¢io
final e tomar ciéncia dos aditivos ¢ convénios existentes;

Autorizar a contratagao de empréstimos;

Autorizar a realizag@o de investimentos;

Autorizar a aquisicdo, alienacdio, hipoteca ou gravame de qualquer natureza
dos bens im6veis do Instituto.

Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugio do seu objeto;
Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos:

Designar ¢ dispensar os membros da diretoria; N\
!
{ i
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XIII.  Fixar a remuneracio dos membros da d1retona de forma que o :,eu Vﬁlm
mensal conjunto ndo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensms
realizados pelo poder publico;

XIV. Aprovar e dispor sobre a alteraglo dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros:

XV. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos € respectivas competéncias;

XVI. Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros. o
regulamento proprio contendo os procedimentos gue deve adotar para a
contratagdo de obras. servigos, compras ¢ alienagbes e o plano de cargos,
beneficios ¢ remuncragido dos empregados da entidade. que ndo poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragio paga
aos membros da diretoria;

XVII, Aprovar ¢ encaminhar, ao 6rgio supervisor da execugdo do contrato de
gestiio, os relatorios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria:

XVIIL Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o

auxilio de auditoria extema.

ARTIGO 28

O Conselho da Administragdo do INSTITUTO se reunira ordinariamente de trés em trés

meses e, extraordinariamente, quando se fizer mister, por convocagdo do Presidente, ou & '.;
A

de 1/3 (um tergo) dos seus membros, /\

PARAGRAFO PRIMEIRO }”"'B"
As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo do INSTITUTO devem ser
efetuadas, trimestralmente, em dias previamente fixados no comego de cada ano ¢ as /

extraordindrias, toda vez que for necessario. ik

\
PARAGRAFO SEGUNDO \))‘)
A Convocagio do Conselho de Administragio do INSTITUTO devera fazer-se por meio

de aviso protocolado e com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) h/o?




‘m

deliberando o Conselho, em primeira convocagdo com 4 presenga “da \ﬁamna* dos

membros que o constituem ¢ nas demais com qualquer numero.

CAPITULO QUINTO

Do Presidente do Conselho da Administragiio

ARTIGO 29
Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

Ii Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio;

II. Convocar a Assembléia Geral sempre que julgue necessirio ou lhe seja
solicitado por 2/3 (dois tergos), no minimo, dos associados:

I Presidir a Assembléia Geral podendo indicar outro membro do Conselho de
Administragio para substitui-lo;

IV.  Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Superintendente;

V. Deliberar, ad-referendum do Conselho de Administragio, sobre matéria de
competéncia de 6rgdo que exija inadidvel decisdo ou que, dado o carater de
urgéneia ou de ameaga de dano aos interesses do Instituto, ndo possam
aguardar a proxima reunido;

VI,  Aprovar os regulamentos, regimentos, normas e ordens de servigos do
Instituto, ad-referendum do Conselho de Administrag8o;

VII.  Aprovar, ad-referendum do Conselho de Administragiio, os Planos ¢

Programas de A¢do de cada ano.
P
CAPITULO SEXTO (\\Xy’
Da Superintendéncia
B¢
ARTIGO 30

A superintendéncia é drgdo de execugdo dos planos e programas de agdo ¢ deliberagdes

do Conselho de Administragio e de sua Presidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO W
A superintendéncia ¢ composta de 1 {um) superintendente (administrador) eleito pela \)/
Assembléia Geral, podendo ser membro ou ndo do INSTITUTO, regido por contrato de

trabalhista ou ndo. F
\\}w [
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PARAGRAFO SEGUDO L
Caso o superintendente (administrador) eleito seja membro do INSTITUTO, ﬁcaﬁi}
afastado da condig¢do de associado.

ARTIGO 31

Dentre as atribuigdes da Superintendéncia, destacam-se as seguintes:

1 - executar a arrecadagio da receita,

I - aplicar os recursos financeiros e autorizar as despesas, conforme critérios
estabelecidos no orcamento aprovado pelo Conselho de Administragdo:

M1 - representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele e junto a repartigdes e Orgdos
publicos e privados, municipais, estaduais ¢ federais;

IV - assinar e endossar cheques ou equivalentes, para movimentacio das contas
bancérias;

V - contratar ¢ dispensar empregados necessarios, de acordo com a legislagdo
trabalhista;

V1 - destinar e verificar a aplica¢fo das doagdes e contribuigdes em geral,

VIl - praticar, na esfera administrativa, todos os atos necessdrios a realizagéio dos
objetivos do INSTITUTO:

V11 - assinar contratos, onerosos ou ndo, de interesse do INSTITUTO, que gerem
despesas ou receitas, exceto os relativos a alienagio ou promessa de alienagio do
patriménio, 0s quais deverdo ter prévia autorizagio do Conselho de Administragdio no
tocante aos bens méveis e da Assembléia Geral, no tocante aos bens imoveis.

[X - acompanhar a evolugdo das receitas e gasto, gerindo as atividades financeiras e \
supervisionar a contabilidade do INSTITUTO;

X.- decidir sobre sugestdes, reclamagdes ¢ pedidos dos associados, e encaminha-los,

quando for o caso, ao Conselho de Administrag@io em grau de recurso; w{w
XL- aprovar a contratagdo de servigos ¢ de pessoal ¢ a celebragio de convénios e r
contratos em geral; X \&
XII - executar, fiscalizar e controlar os Planos e servigos oferecidos pelo INSTITUTO; \‘Qf

XIII - propor alteragdes deste Estatuto;
XIV ~ autorizar o pagamento de contas;

XV - apresentar balancetes mensais aos memb}as do Conselho Fiscal;

ot
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trimestre, relatério das atividades do exercicio anterior, acompanhado de balanc;o. cohz

parecer do Conselho Fiscal, publicando-o depois de aprovado pelo Conselho de
Administracio, em jornal de grande circulaggo.

XVII - Qutorgar poderes a terceiros para atuar em nome do instituto em atividades de

interesse da associagdio, dentro dos limites previstos neste estatuto.

ARTIGO 32
A Superintendéncia poderd aplicar as reservas ¢ disponibilidades em operagdes

financeiras que lhes preservem o poder aquisitivo, gerem rentabilidade de mercado ¢

que se revistam de seguranga e liquidez imediata,

CAPITULO SETIMO
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 33

A administragio da entidade sera fiscalizada. assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trds) membros efetivos ¢ 03 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos

de 03 (trés) anos. permitida a reelei¢do por uma (nica vez de 1/3 (um tergo} de seus

componentes,

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de vacdncia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o substituto que
completard o mandato serd eleito em Assembléia Geral que devera ser realizada no

prazo méaximo de 60 {sessenta) dias,

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pelo Conselho de Administragio,

PARAGRAFO QUARTO
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As fungdes do componente do Conselho Fiscal sio incompativeis com as de membro do

Conselho de Administra¢éio ou da Diretoria. b LAYTE T —

ARTIGO 34 e

Compete a0 Conselho Fiscal: e

1. reunir- se ordinariamente, uma vez ¢&m cada trimestre do ano civil e('/

extraordinariamente, sempre que necessario;
[I. emitir parecer sobre o relatorio e contas anuais, apreciando os documentos que lhe
derem origem:

III. emitir parecer sobre as contas, sobre 0 relatorio de atividades e demonstragdes
financeiras do INSTITUTO:

IV. levar ao conhecimento do Conselho Administrativo, eventuais irregularidades
constatadas;
V. requerer ao Conselho Administrativo, fundamentadamente ¢ quando julgar

conveniente, o assessoramento de téenico ou de firma especializada.

PARAGRAFO UNICO
Para o desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer

livros, relatorios e documentos relativos ao INSTITUTO.

TITULO IV

Da Organizagiio Financeira

CAPITULO PRIMEIRO

Dos Recursos Financeiros

ARTIGO 35

Os recursos financeiros necessarios a manutengio do INSTITUTO sdo provenientes de:
1. convénios com Orgdos e entidades governamentais e/ou instituigbes privadas para
custeio de projetos de interesse social, nas 4reas de atuagdo e atividade do INSTITUTO:

1. contratos com orglos ¢ entidades governamentais ou instituicdes privadas para

desenvolvimento e/ou execugdo de projetos, na drea especifica de sua atuagao.

III. contratos de produgdo e comercializagdo de servicos desenvolvidos pelo
A‘f’w {

INSTITUTO; : / -
Ifi‘ ; { ; ;;&';’"‘
%) e ™ W
LM”; e:M // 4 il
§\ ‘\ / 1,,/!
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IV. contratos de cooperagéo ou consorcios entre 0 INSTITUTO e instituigdes privadas
nacionais e internacionais para a execugdo de projetos, no dmbito de atuacio do
INSTITUTO:

V. contribuigdes associativas pagas pelos associados:

VI rendas de bens e servigos e receitas de qualquer natureza, ligadas ao objeto social do
INSTITUTO;

VIL. contribui¢des espontineas, doagdes, auxilios. legados ou herangas feitos por

pessoas fisicas ou juridicas; B

T e
[ RE6. T e
i i

V111, créditos, bens e titulos de renda de qualqucr natureza;

X1. por outros meios que, porventura, lhe forem destinados,

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente  investidos no
desenvolvimento das atividades do INSTITU TO.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O INSTITUTO fard, obrigatoriamente, a publicagao anual no diario oficial do estado
onde estiver sediado, bem como daqueles em que tiver filiais, dos relatorios financeiros

e do relatorio de execugiio do contrato de gestio firmados com 0s respectivos estados

¢/ou municipios. X

CAPITULO SEGUNDO (\“2&‘/

Do Patriménio
) B
ARTIGO 36
O patrimdénio do INSTITUTO ¢ serd destinado integralmente & realizagdo do seu 1%
objetivo social. Dessa forma, ndo podera distribuir resultados, dividendos, bonificagoes, !
participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma {\\}
4 /(& ‘-Jb\"

ARTIGO 37 W 4

O Patriménio do INSTITUTO setd constituido de:
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L Todos os méveis, utensilios, instrumentos, aparelhos, equipamentos € materiais
empregados nos seus servigos;

[l. Todos os bens, apolices federais, estaduais e municipais ¢ recursos financeiros
ofertados por particulares e pelos Governos da Republica, do Estado e do Municipio;

[I1.Imoveis (terrenos e prédios), apdlices ou titulos outros doados ou obtidos através de

campanhas sociais,

IV. Bens de qualquer natureza, adquiridos com 0 eventual resultado econdmico auferido

na prestagio de servigos ou convénios. ——,
fREG T
18 0
TITULO V i,
Disposigdes Finais «
ARTIGO 38

O presente Estatuto somente podera ser reformado por dois tergos (2/3) de votos dos

membros da Assembléia Geral do Instituto e em sessdo convocada para esse fim

especial.

ARTIGO 39
£ vedado, terminantemente, ao INSTITUTO participar de atividade politica de qualquer

ordem ou natureza.

ARTIGO 40
O INSTITUTO nio visa e nio procedera a distribuigdo de lucros ou dividendos a seus §

participantes. /\W

ARTIGO 41 i &

A Assembléia Geral do INSTITUTO, se julgar conveniente, pelo voto de dois tergos

(2/3) de seus membros, poderd autorizar i Diretoria Executiva alienar bens do (m 3
patrimdnio, devendo nesse caso destinar, obrigatoriamente, o resultado da venda na /
aquisigdo de outros bens. . G
\
o W
" g ‘L
\
ARTIGO 42 WV
O INSTITUTO poderd ser extinto, cindido, fundide ou transformado. por voto , //‘
favoravel de dois tergos (2/3) dos membros da Assembléia Geral. VS /;’/ /
: FANS
L LR . / /
bR LA Py i /

W e



PARAGRAFO UNICO: N\J Pl

Em caso de extingdo ou desqualificagdo do instituto como Organizagdo boual )\k{wra

¥
i

incorporagio do patriménio dos Jegados ou das doagdes que lhe forem destinados bem . ‘

como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto
a0s advindos do contrato de gestdo com o poder pblico municipal. estadual ou federal,
ao patriménio de outra Organizago Social qualificada no dmbito do municipio, estado
ou Unido do respectivo contrato, observado o disposto no art. 61 da Lei Federal n®
10,460, de 10 de janeiro de 2002.

ARTIGO 43
Os Associados ndo respondem, nem pessoalmente ¢ nem financeiramente, pelas

obrigagdes assumidas pelo INSTITUTO perante terceiros,

ARTIGO 44

No INSTITUTO seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, ndo percebem remuneragio, vantagens ou beneficios, nem direta nem
indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

ARTIGO 45
O presente Estatuto, lido, discutido e aprovado em redagdo final na sessdo da
Assembléia Geral do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAQ entrard em vigor

ap6s o registro no Orgdo competente.

Salvador, 16 de junho de 2014. (%A
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Presidente
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DO INST} Tp \

DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

Aos 16 dias do més de junho do ano de 2014 as 09:00 horas, os abaixo assinados,
membros da Assembleia Geral do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAQ -
IGH, reuniram-se na sede do IGH, situada na Rua das Luiz Portela da Silva, 511,
ltaigara, Salvador, Bahia, em cumprimento ao quanto determina o art. 23, Alinea 'e',
do Estatuto Social. Assumiu a presidéncia da mesa a presidente, Sr(a) JANES
GONGALVES BRITO, que designou para secretaria a Sr®. CYNTIA FACO
BITTENCOURT. A Assembléia foi acompanhada pelo Advogado, DR. ADELMO
LUCIANO ITAPARICA. Foi lida a ordem do dia para qual foi convocada esta reunido
que tem os seguintes objetivos: a) Deliberagdo sobre a proposta de alteragéo do
Estatuto Social; b) O que ocorrer. Em seguida a Presidente determinou a contagem
dos membros presentes, com vistas a verificar a presenca do quérum necessario
para proceder as deliberagdes. Verificado ¢ numero necessario de membros
presentes a presidente declarcu iniciada reunido e franqueou a palavra ao
superintendente do IGH, SR. PAULO BRITO BITTENCOURT, que, deliberando
sobre o item "a" da pauta, ressaltou a necessidade de alteragéo do Estatuto Social
do IGH, com vistas a adequar o estatuto as Leis que dispbem sobre o
funcionamento das Organizagoes Sociais. Foram sugeridas a; seguintes alteragoes:
Alteragéo da redagéo do inciso I, do art. 4° do estatuto, o qual passa a ter a seguinte
redagao: “ll - Propiciar e assegurar o uso de seus servicos em ambito universal
de forma a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades,
sem distingdo de situagdo econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer
outra espécie, numa perspectiva de maior humanizacao deste segmento, de
acordo com o0s principios do Sistema Unico de Salde, expressos no art. 198 da
Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990,
podendo ainda exercer atividades educacionais na area de saude curativa e
preventiva”, Alteracdo do inciso "X" do art. 4° do estatuto, que passa a ter a
seguinte redacdo: “X - Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa,
treinamento e capacitacdo de profissionais e atores sociais nas areas de
saude, educacao, assisténcia social, meio ambiente, cultura, cidadania, ou
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qualquer outra area que venha a proporcionar beneficios a sociedade”. ?p
{



Alteracao do art. 17 do estatuto que passa a ter a seguinte redagac: “Art. 17
duragdo do mandato dos érgaos diretivos é de 04 (quatro) anos, admitindo-se
uma reconducdo, devendo proceder-se a sua elei¢ao no més de Dezembro do
dltimo ano de cada mandato”. Inclusdo do paragrafo Unico ao art. 17, com a
seguinte redagao: ‘PARAGRAFO UNICO: E assegurada a participagdo de
membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral, nos érgdos e de deliberagdo superior”. Alteragao do Paragrafo Quinto do
art. 22, que passara a ter a seguinte redacgao: “Paragrafo Quinto: A Assembléia
Geral deliberara, salvo disposigdo em contrario, por maioria simples de votos
cabendo, em caso de empate, ao Presidente da Associagdo o voto de
qualidade”. Alterar a redagéo da alinea “J" do art. 23, passando a ter a seguinte
redagao: j) Deliberar sobre qualquer assunto relevante que Ihe seja submetido,
na forma estatutaria, pelo Presidente, pelo Superintendente, pela maioria do
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados do
INSTITUTO". Alterar a alinea “I" do art. 23, que passa a ter a seguinte redacao: “l)
Deliberar sobre os casos omissos”; Inserir a alinea “m” ao art. 23, com a seguinte
redagao: “m) Destituir membros dos demais conselhos diretores”. Acrescentar o
Paragrafo Unico ao art. 23, que tera a seguinte redagao: “PARAGRAFO UNICO: A
assembléia em que seja deliberada a destituicdo de membros da diretoria
devers ser convocada para este fim especifico, devendo ser inicia da com a
presenca de, pelo menos, 50% (cingiienta por cento) mais um dos votos dos
associados, em primeira convocacdo, ou, em segunda convocagdo com
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, com qualquer numero de presentes,
sendo aprovada por maioria simples dos votos dos presentes” Alterar o titulo
do Capitulo Quarto para “Do Conselho de Administragdo”. Alterar o art. 25 do
estatuto, passando 0 mesmo a vigorar com a seguinte redagao: "ARTIGO 25 - o
Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberagao e direcdo superior do
instituto, serd composto por: a) 60% (sessenta por cento) de membros eleitos
entre os associados; b) 40% (quarenta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho; PARAGRAFOQO PRIMEIRO Ao Presidente é
conferido o voto de desempate. PARAGRAFO SEGUNDO Os membros do
Conselho de Administragdo serdo presididos por um de seus membros,

escolhido em votagdo secreta da Assembiléia Geral por maioria dos presentes,
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TERCEIRO: Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e "b‘“’d/o

caput deste artigo corresponderdo a mais de 50% (cinqlienta por cento) do

conselho. PARAGRAFO QUARTO: O Presidente e o© Superintendente
participardo das reuniées do Conselho, sem direito a voto, podendo, no
entanto, apresentar propostas que serao deliberadas pelos membros do
Conselho. PARAGRAFO QUINTO: Os conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fung¢bes
executivas. PARAGRAFO SEXTO: O primeiro mandato de metade dos
membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios
estabelecidos neste estatuto”, Alterar o artigo 27 do estatuto, o qual passa a ter a
seguinte redagao: “ARTIGO 27 - E competéncia do Conselho de Administragao:
I. Apreciar a indicagao dos nomes do diretor executivo e dos seus auxiliares
imediatos, apresentada pelo seu Presidente, Il. Deliberar a respeito de
sugestoes apresentadas pelo Presidente e pelo diretor executivo; lll. Apreciar
relatério trimestral das atividades assistenciais, econémicas e financeiras do
Instituto; IV. Aprovar os Planos e Programas de Ag¢do de cada ano; V. Autorizar
a realizagdo de novos convénios, bem como aprovar a sua redagdo final e
tomar ciéncia dos aditivos e convénios existentes; VI. Autorizar a contratagcao
de empréstimos; VIl. Autorizar a realizagao de investimentos; VIIl. Autorizar a
aquisigdo, alienagdo, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos bens
iméveis do Instituto; IX. Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para
consecugdo do seu objeto; X. Aprovar a proposta de contrato de gestdo da
entidade; XI. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos; XII. Designar e dispensar os membros da diretoria; Xlll. Fixar a
remunera¢do dos membros da diretoria, de forma que o seu valor mensal
conjunto néo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais
realizados pelo poder publico; XIV. Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos
estatutos e a extincdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de
seus membros; XV. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e
respectivas competéncias; XVI. Aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os
de seus membros, o regulamento préprio contendo 0s procedimentos que
deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagées e 0 |
plano de cargos, beneficios e remuneragao dos empregados da entidade, que
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nao podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) “da mamrJ

remuneragdo paga aos membros da diretoria; XVIl. Aprovar e encaminhar, ao "

orgdo supervisor da execugdo do contrato de gestao, os relatorios gerenciais e
de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; XVIIl. Fiscalizar ©
cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa”. Inserir o Inciso “XVII" ao art. 31, qual possuira a seguinte
redagéao: “XVIl - Qutorgar poderes a terceiros para atuar em nome do instituto

em atividades de interesse da associagédo, dentro dos limites previstos neste
estatuto”. Alterar o art. 33, que sera redigido nos seguintes termos: “ARTIGO 33 A

administragdo da entidade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto,
para mandatos de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo por uma unica vez , de
1/3 (um tergo) de seus componentes. PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de
vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o substituto que completara
o mandato sera eleito em Assembléia Geral que devera ser realizada no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias. PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados. PARAGRAFO TERCEIRO: Os
membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pelo Conselho de Administragao.
PARAGRAFO QUARTO: As fungbes do componente do Conselho Fiscal sdo
incompativeis com as de membro do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria”. Inclusao do Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo ao art. 35, os quais
possuirdo as seguintes redagdes, respectivamente: “PARAGRAFO PRIMEIRO: Os

eventuais excedentes financeiros serao obrigatoriamente investidos no
desenvoivimento das atividades do INSTITUTO. PARAGRAFO SEGUNDO: O

INSTITUTO fara, obrigatoriamente, a publicacdo anual no diario oficial do
estado onde estiver sediado, bem como daqueles em que tiver filiais, dos
relatorios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestao
firmados com os respectivos estados e/ou municipios”. Alteragéo do art. 42 do
Estatuto Social, que passa a ter a seguinte redacido: ARTIGO 42 O INSTITUTO
podera ser extinto, cindido, fundido ou transformado, por voto favoravel de
dois tercos (2/3) dos membros da Assembléia Geral. PARAGRAFO UNICO: Em
caso de extingdo ou desqualificagdo do instituto como Organiza¢cao Social,
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havera incorporagdo do patriménio dos legados ou das doa:}?i'é?‘m‘rh@fogeﬁ e

destinados bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestao com o
poder publico municipal, estadual ou federal, ao patriménio de outra
Organizacao Social qualificada no ambito do municipio, estado ou Unido do
respectivo contrato, observado o disposto no art. 61 da Lei Federal n°. 10.460,
de 10 de janeiro de 2002”. Os demais itens do estatuto que nao constam nas
alteragdes anteriores permanecerdo inalterados. As alteragbes sugeridas foram
aprovadas por unanimidade pelos membros da Assembleia Geral, devendo o
estatuto com as alteragbes aprovadas passar a vigorar a partir desta data. Em
seguida foi franqueada a palavra a gquem quisesse se manifestar, ndo havendo
manifestacdo por parte de nenhum dos presentes. Nada tendo mais havendo a
tratar, declarou-se encerada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que vali
assinada por mim CYNTIA FACO BITTENCOURT, secretaria dessa reunido, pelos

membros da Assembleia Geral e pelo superintendente do instituto.
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