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TITULOI
Do Instituto e seus Objetives

CAPITULO PRIMEIRO

Da Denominagiio, Natureza Juridica, Duragéo, Sede e Foro

ARTIGO 1°

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO, criado sob a forma de
ASSOCIACAO, doravante denominado IGH, é uma associagdo civil de fins ndo
econdmicos, pessoa juridica de direito privado sem fins Jucrativos, constituido em 09 de

abril de 2010, rege-se por este Estatuto e pelas disposigdes legais que sejam aplicéveis.

ARTIGO 2° rﬁ%ﬁ.%}itlL!PhESé‘Q‘zﬁég 21
O prazo de duragéo do INSTITUTO ¢ indeterminado. ! é:‘;e%c’ﬁfé‘ ;L ;3;3 i

L5208-35""
ARTIGO 3°

O INSTITUTO tem sede e foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Rua das
Horténsias, n®. 668, 5° andar, CEP 41.810-010.

PARAGRAFO UNICO
O INSTITUTO podera abrir filiais, escritérios, dependéncias e/ou instalagdes em outras

cidades e estados, no Brasil ou no exterior, dependendo da aprovagao do seu Conselho

de Administrag&o.

CAPITULO SEGUNDO

Dos Objetivos
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I - Prestacdo de servigos de promogéo ¢ assisténcia em saide em dmbito hospitalar e
ambulatorial, bem como, administragdo e gestdo em saude, nos setores médico
hospitalar, ambulatorial e sanitério, seja através da rede de satde publica, privada ou
suplementar, desenvolvendo as atividades curativas de saude.

11 - Propiciar € assegurar o uso de seus servigos em ambito universal, de forma a
receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem distingdo de
situacio econdmica, raca, credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa
perspectiva de maior humanizacio deste segmento, de acordo com 0s principios do
Sistema Unico de Satide, expressos no art. 198 da Constituigio Federal e no art. 7° da
Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990, podendo ainda exercer atividades
educacionais na 4rea de salide curativa e preventiva;

111 - Desenvolver aprimoramento tecnoldgico das agSes de satde;

IV - Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento de

politicas preventivas de saude;

YAl R

V - Propagagdo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos conceitos de

satide, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas;

VI - Promocio e a realizagdo de projetos e/ou eventos sociais, educativos e

REG. CIVILPESSOAS JURIDICA

académicos, sempre ligados 4 4rea da satde;

VII - Participacio, o apoio ¢ a colaboragdo com projetos, eventos ¢ programas,

ligados & 4rea da saide, da medicina e do direito médico;

VIII — Propor aos poderes a adog#io de providencias e¢ edigio de normas com ©

REGISTROMAVERBACAQ

b 6208 -55-

objetivo de ampliar e aperfeicoar a assisténcia 4 satide dos doentes, idosos, criangas ¢

12 OF[CI0- SALVADOR - BAHIA

adolescentes carentes;

IX - Exercer agio da integragiio comunitdria, desenvolvendo atividades ético-sociais,
valorizando os ideais da Pétria, da cultura e da humanidade;

X — Promover, participar & fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e capacitaggo de
profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios, contratos ou instrumentos e
congéneres nas 4reas de saide, educagdio, assisténcia social, meio ambiente, cultura,
cidadania, administragdo penitencidria e ressocializag@io, ou qualquer outra drea que 'j

venha a proporcionar beneficios a sociedade.

X1 — Prestacio de Servicos de Satde através de ambuldncias. UTT Movel, dentre outros
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X11 — Prestagéo de servigos movels de alencdo s urgéncias em saude:

W11 = Realizagdo de outras atividades profissionais ligadas & satide;

XV ~ Prestacdo de servicos de sande através do fornecimento de infraestrutura de
apoio ¢ assisiéncia a pacientes em domicilio:

XV - Prestagio de scrvigos de saide através de (elemedicina. atendimento TEMALO e
outras modalidades que atilizem ferramentas de tecnologia de comunicagdo:

¥V1 — Promover, fomentar elou realizar atividades licadas & educacdo ¢ cultura, 1ais
como agdes de ensino € pesquisa. educacio nrofissionalizante. educacdo infanti, ensino
superior ¢ pos-graduagdo, educacio continuada em sande, residéncia médica, seja por

atuacio propria cu em parcetia com oUlas instituicdes atuanies na referida area;

PARAGRAFO UNICO: E vedada a participagdo do instituto em campanhas de interesse
politico-partidario & eleitoral;

ARTIGO 5°
Para a realizagdo de seus objetivos, O INSTITUTO podera:

5 receber doagdes, nominalmente declaradas ou 10, patrocinios,
remuneragdes por servicos prestados, legados, donativos, auxilios de
qualquer nafureza,

1L firmar contratos, convénios, 1€rmos de parcerias, termos de cooperagdo €
articular-se de forma conveniente, com orgéos ou entidades publicas e
privadas ou do terceiro setor, pessoas fisicas, assim como com empresas ou

instituicBes nacionais ou internacionais 2 fim de cumprir as suas finalidades;

[Il.  participar de conséreios com instituigoes privadas nacionais que tenham 08

mesmos Qbjetivos; -18 /10 AR
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Da Defini¢do, do Ingresso € da Demisséo

ARTIGO 6°

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO ~ IGH ser4 constituido por nIMEro
‘liritado de associados. Sao associados, pessoas fisicas ou juridicas queé desejem
cooperar com 2 ASSOCIACAO, demonstrando interesse pelos objetivos da entidade,
solicitarem e tenham sido aceitos pela Assembléia Geral da mesma, devendo constar

sua filiacio em um livro especifico dos associados.

ARTIGO 7°

Os associados s&0 classificados nas seguintes categorias:

o Associado fundador, que & qualificagio atribuida a0 socio que participou da fundagao
da presente ASSOCIACAO, comparecendo 3 Primeira Assembléia constitutiva;

b. Associado benemerito, que ¢ qualificagdo atribuida ao sécio de notério e destacado
valor para a Associagdo nas suas atividades fins, definidos nos termos deste Estatuto;

c. Associado contribuinte, pessoas fisicas que, identificadas com 0S objetivos do
INSTITUTO, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, honrem
com as contribuigdes correspondentes;

4. Associados colaboradores, pessoas juridicas que, identificadas com 0S objetivos do

INSTITUTO, solicitern seu ingresso ¢, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, Tagam

contribuigBes regulares.

TEG. OIVILPESSOAS jun it
19 OF (610 - SALVAL DR - 345
REGISTRO/AVERBEG AV
L§208-58"°

Nenhum associado, independentemente da categoria, respondera individual, solidéria ou Hﬁi\

ARTIGO &

subsidiariamente pelas obrigagdes da ASSOCIAGCAQ, nem havera entre 03 associados

direitos e obrigagdes reciprocas.
J\yyi{

Nzo pode o associado falar ou assumjr compromissos em nome da ASSOCIACAO,

PARAGRAFO UNICO

e expressaments autorizados pelo Conselho de Administragao.
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ARTIGO 9°
A admissdo de novos associados serd concedida a todos aqueles que s¢ encontrem em

plena capacidade civil & desejem contribuir para 0 desenvolvimento das atividades do

INSTITUTO constantes no art. 4° do presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A qualidade de associado & personalissima e, portanto, intransmissivel.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os critérios de admissao dos associados deverdo observar o constante no art. 7°.

_g5j10/2021-"

SEG. CIVILPESS1hs 4]
ARTIGO 10 1 OFICI0-SALYAL L/ =o |

Havendo justa causa, © associado poderd ser excluido da Ass

comnissio designada para opinar sobre o fato, apds o exercicio do direito de defesa. Da

decisio cabera recurso a assembléia geral.

ARTIGO 11

Os Associados poderdo ser desligados do INSTITUTO por iniciativa propria desde que

comuniquem por escrito a sud inteng&o.

CAPITULO SEGUNDO

Dos Direitos e Das obrigacbes

ARTIGO 12
Szo direitos dos associados: ol
y"‘dﬁ‘% W/
V’ ; 2N a) participar nas reunides da Assembléia Geral; 4
'F' E
& Aa;ren.:arao %‘E b) participar nas deliberacdes de sOcios, nOS 1ETMOS do artigo seguinte;
\?\,:ﬂ 9 ﬁ;ﬁ' ¢) propor aos Orgaos sociais do INSTITUTO as iniciativas que Julgucm pertinentes,

g '-.aN?‘
jvrtuna e\adequadas & realizagéo dos seus ﬁns» A? .r%
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d) eleger e ser eleito para 08 cargos administrativos;
g) requerer 2 convocacao da Assembléia Geral extraordinéria;
f) examinar 08 livros, relatério e contas € demais documentos, desde que O requeiram

por escrito com a antecedéncia minima de 0ito dias ¢ se verifique um interesse pessoal,

direto e legitimo.

ARTIGO 13
Szo deveres dos associados:

a) comparecer as reunides da Assembléia Geeral ou noutras para que forem convocados;
b) observar as disposi¢des estatutdrias € regulamentos € as deliberaces dos Orgdos
sociais;
¢) desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia 0s cargos para que foram eleitos;

d) cooperar ativamente € com espirito de servico mo cumprimento dos fins do
INSTITUTO;
¢) abster-se de qualquer acio que comprometa a reputacdo ou crédito do INSTITUTO;

f) contribuir, mensalmente, no caso de associado contribuinte, na forma estabelecida na
Assembléia Geral.

ARTIGO 14

£ vedada a distribui¢8o de bens ou de parcelas do patriménio liquido ao0s associados, em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado, sendo todos 08 1eCUIS0S auferidos destinados 208 fins constantes do presente
Estatuto. -26/10/72021--

REG, CIVILFESS.
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TITULO III

Da Administragao

CAPITULO PRIMEIRO :

Dos Orgios Institucionais
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Sao ¢ i'gﬁos Institucionais do NSTIT O DE C}ESTAO E HUMAmZA(;Ao IGH:
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1 - Assembléia Geral;
11 — Conselho de Administragdo;
111 - Conselho Fiscal.

CAPITULO SEGUNDO

Das disposigdes gerais

ARTIGO 16

O exercicio de qualquer cargo no Conselho de Administragéo ¢ no Conselho Fiscal €

gratuito, sendo vedada a percepgdo de qualquer tipo de remuneragdo, seja direta ou
indireta.

PARAGRAFO UNICO

E vedada aos membros dos 6rgaos diretivos institucionais, conselheiros, instituidores ou
benfeitores a percepgdo de qualquer remuneracfo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelo Estatuto Social.

ARTIGO 17

A duraciio do mandato dos 6rgdos institucionais é de 04 (quatro) anos, admitindo-se

uma recondugio, devendo proceder-se 3 eleicdo até o wltimo dia (til do més de janeiro

do ano ern que s encerra cada mandato. -9267107270 i R
REG.CIVILPESS'

1°OF{CI0-3A" ,

) ) REGISTRu:.. |

PARAGRAFO UNICO: LE2DR-55-- |

E assegurada a participagdo de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional & :doneidade moral, nos 6rgéos e de deliberacdo superior.

TR
ARTIGO 18 o
O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Associacdo ou seu

substituto, o que ocorrerd imediatamente apds a realizagdo das eleighes.
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Os membros dos Orgaos institucionais s6 podem ser eleitos consecutivamente para 02
(dois) mandatos para qualquer 6rgdo da ASSOCIAGAD, salvo se a Assembléia Geral

reconthecer expressamente que ¢ impossivel ou inconveniente proceder & sua

substitui¢éo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nio ¢ permitido aos membros dos 6rgdos 0 desempenho simultdneo de mais de um
cargo do INSTITUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO
O disposto nos NUMETOS anteriores aplica-se 20s mMEMbros da mesa do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal. -268710817 zlﬁ £ Rl
REG.CIVILPESS:
190FICIO-SAL ¢
REGISTRU/A.. l
ARTIGO 20

—t i - A
Os membros dos Orgéos institucionais sao responsaveis civil e cﬁnunalmen@eﬁpclas

faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

ARTIGO 21

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 0rgaos institucionais ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) ndo tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com declarac¢do na

ata da sessdo imediata em que sC encontrem presentes;
b) tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respectiva.

CAPITULO TERCEIRO
Da Assembléia Geral

- (‘a&qjl -g’:""/‘? ‘Q
ARTIGO 22 ‘p’ 4 0

A assembléia Geral é o 6rgdo soberano & seraécomposta por todos 0s associados do

e / i )
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente no ultimo dia il de janeiro de cada ano
e extrzordinariamente sempre que convocada pelo Presidente em exercicio ou pela
maioria do Conselho Fiscal, ou ainda, por convocagdo de 1/5 (um quinto) dos

associados que compdem o INSTITUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO

As convocagdes para as Assembléias Gerais Ordinérias serdo feitas por meio de edital
afixado na sede do INSTITUTO, publicagiio no seu sitio eletrdnico ou envio postal,
devendo o edital conter a pauta da reunido. A convocagdo para a Assembléia

Extraordinaria dar-se-4 nos mesmos moldes e com antecedéncia minima de 8 (oito)

dias.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Todos os associados poderdo participar das Assembléias Gerais, estejam eles ocupando

cargo no INSTITUTO ou ndo, sendo vedada a representagdo por instrumento

procuratério para as votacdes.

PARAGRAFO QUARTO:
As sessdes serfio iniciadas na hora aprazada, com quorum minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos associados ou, decorridos 30 (trinta) minutos desse horério, com o

ntimero de associados presentes, podendo ser deliberados apenas assuntos da ordem do

dia. -2§/10/2021 -~

REG.CIVILPESSOAS JURIDICAS
1°OFICIO-SALVADGR- BAHIA

PARAGRAFO QUINTO: EA AP IERRCAe

A Assembléia Geral deliberard, salvo disposi¢@o em contrario, por maioria simples de

votos cabendo, em caso de empate, 20 Presidente da Associag@o o voto de qualidade.

3
ARTIGO 23 ‘L};

Corppete & Assembléia Geral: <&

;i'I. J‘:-prova:as tas; &‘\\ )
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11. Decidir pela extingdo do INSTITUTO;

III. Aprovar o Relatério Anual das Atividades e o Balanco do Exercicio Anterior,

apés parecer do Conselho Fiscal;

IV. Solicitar, quando necessério, esclarecimentos dos componentes do Conselho

Administrativo em qualquer nivel hierarquico;

V. Propor, discutir e aprovar o planejamento das atividades que serdo

desenvolvidas pelo INSTITUTO;

V1. Referendar os nomes indicados pelo Conselho de Administragdo para ocupacio

dos cargos vagos durante o mandato;

VIL Deliberar quanto & alienagdo, cessio ou hipoteca de bens iméveis do

INSTITUTO;
VIII. Autorizar doacdes de bens méveis ¢ imé6veis do INSTITUTO;
IX. Modificar, quando provocada, as decisdes tomadas pelo Conselho
Administrativo;

X. Deliberar sobre qualquer assunto relevante que lhe seja submetido, na forma
estatutéria, pelo Presidente, pelo Superintendente, pela maioria do Conselho
Fiscal ou por 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados do INSTITUTO;

XI. Deliberar sobre os ¢casos 0missos; _78 00 WRA! 11=+

REG.CIVILPESSOAS JURIDICAY
1°OFICIO-SALVADOR - 25017
ARTIGO 24 ;

4 7h i ks

I. Anualmente, apreciar e julgar o Relatério da Superintendéncia relativo ao

exercicio anterior;

A Assembléia Geral Ordinéria reunir-se-& em cardter ordinario, para:

II. Anualmente, apreciar e julgar o Balango Geral do INSTITUTO relativo ac
exercicio anterior;

CAPITULO QUARTO S
Do Conselho de Administrag¢io -

ARTIGO 25

O Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberacdo e di

h A
& j
gposﬁgﬂ

irecdo superior do instituto, sera

. k

f\’\m %M)
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S o
S it

1. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

11. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

II1. Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou 0s associados;

IV. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demals integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;

V. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Ao Presidente € conferido o voto de desempate.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros do Conselho de Administracfio serfio presididos por um de seus membros,
escolhido em votacio secreta da Assembléia Geral por maioria dos presentes, o qual

acumulara a fungio de presidente do Instituto.

PARAGRAFO TERCEIRO: _gg 102021
Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b™ do caput deste artigo

corresponderdo a mais de 50% (cinqiienta por cento) do conselho. zgg i ,'?;QTJ RIS L

10 QFICIG-3ALY- e 7ol
REGISTROSAVERZ- .

PARAGRAFO QUARTO: LE70R-38 '.__:

O Presidente e o Superintendente participardo das reunides do Conselho, sem direito a

voto, podendo, no entanto, apresentar propostas que serdo deliberadas pelos membros
do Conselho.

PARAGRAFO QUINTO: ;s ¥

Os.conselheiros eleitos ou indicados para integrar os 6rgfos diretivos institucionais da

dade devem renunciar ao assumirem funges executivas. ;
Yo/l -' \& / % ,7 AR

\5“
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(ALTERADO EM 30/09/2021) [

PARAGRAFO SEXTO:

O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,

segundo critérios estabelecidos neste estatuto.

ARTIGO 26
S3o atribui¢des do Conselho de Administragéo:
L. discutir e votar as matérias em pauta;

11. assistir o Presidente do Conselho em suas fun¢des.

ARTIGO 27
E competéncia do Conselho de Administraggo:
L Apreciar a indicagdio dos nomes do diretor executivo ¢ dos seus auxiliares
imediatos, apresentada pelo seu Presidente;
31 Deliberar a respeito de sugestdes apresentadas pelo Presidente e pelo diretor
executivo;
III.  Apreciar relatério trimestral das atividades assistenciais, econdmicas e
financeiras do Instituto;
IV.  Aprovar os Planos e Programas de A¢3o de cada ano;
V. Autorizar a realizacio de novos convénios, bem como aprovar a sua redag&o

A i . . 21--
final e tomar ciéncia dos aditivos e convénios existentes; -26/710 ] 110 :
YL i . -.;ri-n;'_-\:"hf‘-
REGISTRO/AVERBACAD

VIL.  Autorizar a realizacio de investimentos; o i A

VI.  Autorizar a contratagfo de empréstimos;

VIII. Autorizar a aquisic@o, alienag#o, hipoteca ou gravame de qualquer natureza
dos bens iméveis do Instituto.
IX.  Fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugio do seu objeto;
fﬁ\ﬁ aﬁZ\ X. Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

=

T z= i
© Autesticacao ™| XI. Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de

2 verso &F investimentos; f
3 'io‘,- 6‘-’.\ j ?

Designar e dispensar os membros da diretoria; é?g \\&&
; @
e
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CDNSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E‘
HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 30/09/2021)

XIII. Fixar a remuneragio dos membros da diretoria, de forma que o seu valor
mensal conjunto ndo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais
realizados pelo poder piblico;

XIV. Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos ¢ a extincdo da entidade por
maioriza, no minimo, de dois tergos de seus membros;

XV. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

XVI. Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, O
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagio de obras, servigos, compras e alienagbes € 0 plano de cargos,
beneficios e remuneraciio dos empregados da entidade, que n@o poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga
aos membros da diretoria;

XVIL. Aprovar ¢ encaminhar, ao Orgéo supervisor da execugdo do contrato de
gestdio, os relatérios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

XVIIL Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com 0
auxilio de auditoria externa;

XIX. Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil
em relacdo a gestfio e aos servigos sob a responsabilidade do Instituto,

adotando, quando necessario, as providéncias cabiveis. -26/710 /2021~

REG.CIVILPESSOAS
1°0FICI10-SAL \fandgﬁéalf‘ﬁhl

ARTIGO 28 RfGEIS{RBO éﬁf&gﬁgp 2a0
O Conselho de Administracio do INSTITUTO se reuniréd ordinariamente a cada 03 1

(trés) meses e, extraordinariamente, quando se fizer mister, por convocago do

Presidente, ou de 1/3 (um tergo) dos seus membros. =

3

PARAGRAFO PRIMEIRO o
As reunides ordinarias do Conselho de Administragio do INSTITUTO devem ser

efe das, trimestralmente, em dias previamente fixados no comego de cada o ¢ as

extragrdinrias, toda vez que for necessario.
; !
76 O B £ ﬁ
' Aa




@ CARTO CATIZANE TAE[UDNATO B 0!'
Mlanluﬁ.lll l}:{lﬂnudn uﬁlmummum mmm Titular Ay, Tangep. ;.l.‘

L Au'rENTJc:AcAﬂ
_ Autentice 4 Presents o4pj, 3 Por ser fig| %,, S
§ roprodur;au do dnmmmnto Orlaing mim 4
a prumnlad %
Dou s, Salvador. Ba 47 da Janelrg g,

5 207
i Em Tost, "da wsrdndm.

JAILToNTD 131184 SiLva .
E ESCRe VENTE
|y Sein: 1808 ABg 13-2. Valg, R$8,00
m Conmuylig a
Ny Wawtiba, g hr.fnutunﬂcmad



20 F’}\
/i.::ﬂ s

S Autenticagio = E

HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 30/09/2021)

PARAGRAFO SEGUNDO

A Convocacdo do Conselho de Administracdo do INSTITUTO deverd fazer-se por meio
de aviso protocolado ¢ com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
deliberando o Conselho, em primeira convocagfo com a presen¢a da maioria dos

membros que o constituem ¢ nas demais com qualquer nimero.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Presidente do Conselho de AdministracZo poderd criar
Conselhos de Administracdo Locais, de cariter consultivo, para atuacio em &mbito

municipal e/ou estadual, visando ao atendimento de eventuais exigéncias previstas na

legisla¢do local.

PARAGRAFO QUARTO: O Conselho de Administracdo Local exercerd suas
atividades e exclusivamente quanto a matérias correspondentes ao(s) Contrato(s) de

Gestao a que esteja(m) diretamente vinculado(s).

CAPITULO QUINTO _HMBIHH"

REG, CIVILPESSOAS [UR
18 OFICI0-SALVAD DA -©
REGISTRO/AYES

_.r55-".

Do Presidente do Conselho da Administracio

ARTIGO 29
Compete ao Presidente do Conselho de Administracgo:
I. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio;
II. Convocar a Assembléia Geral sempre que julgue necessirio ou lhe seja
solicitado por 2/3 (dois tergos), no minimo, dos associados;
[II.  Presidir a Assembléia Geral podendo indicar outro membro do Conselho de
Administra¢io para substitui-lo;
IV.  Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Superintendente:;

V. Deliberar, ad-referendum do Conselho de Administragio, sobre matéria de

competéncia de érgdo que exija inadidvel decisdo ou que, dado o cardter de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do Instituto, nZo possam

aguardar a proxima reunio;

ﬂﬂw Lq"
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HUMANIZAGAO - IGH :? e
(ALTERADO EM 30/09/2021) i S
V1.  Aprovar os regulamentos, regimentos, normas e ordens de servigos do
Instituto, ad-referendum do Conselho de Administragio;
VII.  Aprovar, ad-referendum do Conselho de Administragio, os Planos e
Programas de Agéo de cada ano;
VII. Representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele e junto a reparticdes e
¢rgdos publicos e privados, municipais, estaduais e federais, em conjunto
com 0 superintendente ou separadamente;
IX.  Criar os Conselhos Locais de administragio, nos termos do Parégrafo
Terceiro do Artigo 28 do presente estatuto;
X Outorgar poderes a terceiros para atuar em nome do instituto em atividades
de interesse da associag@io, dentro dos limites previstos neste estatuto, em
conjunto com o superintendente ou separadamente.
CAPITULO SEXTO -16/18/2021 -~

- '-‘1‘..‘.1 Syl F‘c“"" 1'-'
Do Conselho Fiscal JSBEIS IO SAL "

REGISTRU /Ay
L §208-55"" .

ARTIGO 30
A administragdo da entidade serd fiscalizada, assidua ¢ minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (irés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos

de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigio por uma (inica vez , de 1/3 (um tergo) de seus

componentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de vacdncia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o substituto que
completard o mandato serd eleito em Assembléia Geral que devera ser realizada no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

£
: Miry
PARAGRAFO SEGUNDO /9?)

Os membros do Conselho Fiscal ndo serfio remunerados. i ;'“3_‘5

RAFQ TERCEIRO %
)
\o i /y s
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(ALTERADO EM 30/09/2021)

Os membros do Conselho Fiscal s#o eleitos pelo Conselho de Administragéo.

PARAGRAFO QUARTO

As funcdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do

Conselho de Administrac@o da Diretoria.

ARTIGO 31

Compete ao Conselho Fiscal:

I. Reunir- se ordinariamente, uma vez em cada trimestre do ano civil e,

extraordinariamente, sempre que necessario;

I1I. Emitir parecer sobre o relatério e contas anuais, apreciando os documentos que

lhe derem origem;

III. Emitir parecer sobre as contas, sobre o relatério de atividades € demonstraces

financeiras do INSTITUTO

IV. Levar ao conhecimento do Conselho Administrativo, eventuais irregularidades

constatadas;

V. Requerer ao Conselho Administrativo, fundamentadamente e quando julgar

conveniente, o assessoramento de técnico ou de firma especializada.

PARAGRAFO UNICO

Para o desempenho de suas atribui¢Bes, o Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer

livros, relatérios e documentos relativos ao INSTITUTO.

CAPITULO SETIMO

Do Orgﬁo Executivo

ARTIGO 32

A Superintendéncia ¢ 6érgdo de execugfio dos planos e programas de acfio e deliberac@es

“oRI0Ca3,  do Conselho de Administragdo e de sua Presidéncia.
2 2N
.? o
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(ALTERADO EM 30/09/2021) i S

A Superintendéncia é composta de 1 (um) Superintendente selecionado & empossado
pelo Conselho de Administrac3o, podendo ser membro ou no do INSTITUTO,
podendo  ser remunerado por vinculo trabalhista ou por qualguer ouiro meio

juridicamente valido, respeitades os limites & vedagdes previstos em lel.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o Superintendente selecionado seja associado do INSTITUTO, ficara,

automaticamente, afastado dessa condigdo.

9§10 /2021~

REG.CIVILPESSOAS JURIICAS
T— 1°QF[C10-SALVADCR -BaH!IA
l REGISTRO/AVERSACAG
Dentre as atribuicdes da Superintendéncia, destacam-se as seguintes: £ §7208-5§5-- |

1. Executar a arrecadacio da receita;

1I. Aplicar os recursos financeiros e autorizar as despesas, conforme critérios
estabelecidos no orgamento aprovado pelo Conselho de Administragao;

[11. Representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele e junto & repartices ¢ Orgaos
publicos e privados, municipais, estaduais & federais, em conjunto com O
presidente ou separadamente;

V. Assinar e endossar cheques ou equivalentes, para movimentagdo das contas
bancarias;

V. Contratar e dispensar empregados necessarios, de acordo com a legislac@o
trabalhista;

V1. Destinar e verificar a aplicaggo das doagbes e contribuigdes em geral;

V1L Praticar, na esfera administrativa, todos os atos necessarios & realizagdo dos

objetivos do INSTITUTO:;

VIII. Assinar contratos, Onerosos ou nao, de interesse do INSTITUTO, que gerem
despesas ou receitas, €XCel0 05 celativos & alienagio ou promessa de alienagdo
do patriménio, os quais deverdo ter prévia autorizagio do Conselho de
Administrac@o no tocante 20s bens méveis e da Assembléia Geral, no tocante

walo o v - =
‘,«m aos bens iméveis.

g

™

o
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HUMANIZACAO - IGH *ﬁ@%“
(ALTERADQO EM 30/09/2021)

X. Decidir sobre sugestdes, reclamacGes e pedidos dos associados, € encaminha-
los, quando for o caso, ao Conselho de Administragiio em grau de recurso;

XI. Aprovar a contratagdo de servigos e de pessoal e a celebragdo de convénios e
contratos em geral;

XII. Executar, fiscalizar e controlar os Planos e servicos oferecidos pelo

INSTITUTO,;

XIII. Propor alteracdes deste Estatuto;

XIV. Autorizar o pagamento de contas;

XV. Apresentar balancetes mensais aos membros do Conselho Fiscal;

XVI. Apresentar ao Presidente do Conselho de Administracfio, até o final do
primeiro trimestre, relatério das atividades do exercicio anterior,
acompanhado de balanco, com parecer do Conselho Fiscal, publicando-o
depois de aprovado pelo Conselho de Administragdo, em jornal de grande
circulacdo.

XVIL

Qutorgar poderes a terceiros para atuar em nome do instituto em atividades

de interesse da associagdo, dentro dos limites previstos neste estatuto, em

conjunto com o presidente ou separadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Compete ao Superintendente a criagio das Diretorias de

carater executivo, as quais ficarfio diretamente vinculadas & Superintendéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diretorias de cardter executivo serdo distribuidas da

seguinte forma:

I - Diretorias Corporativas:
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a) Diretoria Administrativa Corporativa;

b) Diretoria Assistencial Corporativa;

¢) Diretoria de Auditoria Riscos e Compliance:

d) Diretoria Juridica Corporativa;
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HUMANIZAGCAOQ - IGH
(ALTERADO EM 30/09/2021)

PARAGRAFO TERCEIRO: Os cargos referentes s diretorias vinculadas 2

Superintendéncia serdo de livre nomeagao e afastamento pelo Superintendente.

PARAGRAFO QUARTO: Compete 4 Superintendéncia definir as atribuicSes das
diretorias a ela vinculadas,

ARTIGO 34

A Superintendéncia poderd aplicar as reservas e disponibilidades em operages

financeiras que lhes preservem o poder aquisitivo, gerem rentabilidade de mercado ¢
que se revistam de seguranca e liquidez imediata.

TITULO IV

Da Organiza¢io Financeira

CAPITULO PRIMEIRO ,..”H[H?.H‘!'
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ARTIGO 35

Os recursos financeiros necessarios & manutengo do INSTITUTO sdo provenientes de:

I Convénios com 6rgdos e entidades governamentais e/ou instituicdes privadas
para custeio de projetos de interesse social, nas dreas de atuagfo e atividade do
INSTITUTO;

II. Contratos com 6rgéos e entidades governamentais ou instituicdes privadas para
desenvolvimento e/ou execugdo de projetos, na drea especifica de sua atuacio;

III. Contratos de produgdo e comercializaco de servigos desenvolvidos pelo

INSTITUTO;
,’/‘gfﬂ? ?ﬁﬁf\‘ IV. Contratos de cooperacdo ou consércios entre o INSTITUTO e instituices
(' ,qumw acdo m privadas nacionals ¢ interacionais para a execugdio de projetos, no &mbito de
% W2 ;" atuagiio do INSTITUTO; " \
\ ""”C ’*3“‘5 V. ContribuigGes associativas pagas pelos associados; W M \EP'\)'
VI Rendas de bens e servigos e receitas de qualquer natureza, ligadas 20 objeto @\
p / soci doIN ﬁTUTO, y
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VII. Contribui¢Bes esponténeas, doagdes, auxilios, legados ou herangas feitos por
pessoas fisicas ou juridicas;

VIII. Créditos, bens e titulos de renda de qualquer natureza;

IX. Aplica¢Ges das reservas e disponibilidades:

X. Subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Piblico:

XI. Por receitas oriundas de Pessoas Fisicas:

XII, Por outros meios que, porventura, lhe forem destinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os eventuais excedentes financeiros serfio obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades do INSTITUTO.

PARAGRAFQ SEGUNDO:

O INSTITUTO far4, obrigatoriamente, a publicaciio anual no diario oficial e/ou jornal
de grande circulacdo no estado onde estiver sediado, bem como daqueles em que tiver
filiais, além do seu sitio na internet, dos relatérios financeiros e do relatério de execucgio

do contrato de gestdo firmados com os respectivos estados e/ou municipios.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O INSTITUTO apresentaré mensalmente a cada ente Contratante a prestacédo de contas

referente aos respectivos contratos de Gestao. . -
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PARAGRAFO QUARTO: -26/10/2021--

O INSTITUTO adotard praticas de planejamento sistemético de suas agdes, mediante

instrumentos de programagdo, orgamentacio, acompanhamento e avaliagio de suas
atividades, \

Wiy
@ 5RI0 65“\ PARAGRAFO QUINTO: w\“’%

(J
‘A‘"w ieacde ™ *Em cumprimento &s normas estabelecidas pela Lei N° 13.019/2014, serfio observadas as

7'}
=
'-’.;o Verso se:gm es formalidades:

/
# L
% * W 3}} / %/f W_gmf)zo W

.ll'
"-%dm 4:3\‘1




7
" MCA:RTPCRI!D %T{Zﬁr\LE — TABELIONATO &° 0

Tabsallh Tilitar / Av Taricrado Ny, 805 - i Edpi
CEP 41.020-021, oW, Call0iincalizaim com by -

AUTENTIC ©
Autentico a presenta copla por ser fle|

JT'@ )
i W
reproduzlc do documento orlglnal a mim )

Caminhin dos Arvores, Saivador - BA,

apraseitado,
Dou fé, & Ivador-BA, 17 de Janeiro do
2092,

Emi Tost,

JAILTON D
ESCREVENTE

Seln: 1808.AB8 ABDB-0 - Valsr: R$8,00

Conaute am:

wiaw tba.lua, hrlautanticidacs




N
utaaticacao "‘}
no =
: Verso g: J
a"’ﬁi{} Sa\‘ii/
— |

L.

IL.

II1.

L

f

4

HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 30/09/2021)

O INSTITUTO manterd a escrituracio de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagBes patrimoniais, devidamente atualizada, em livros
revestidos de todas as formalidades legais, com escrituracdio de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade legislagdo em vigor ¢ as NBC - Normas Brasileiras de

Contabilidade, que assegurem a sua exatidéo.

O exercicio social correspondera ao ano civil, encerrando-se sempre em 31 de
dezembro, ocasido em que serdo elaboradas as Demonstracdes Contibeis,
contendo o Balanco Patrimonial ¢ a Demonstra¢do do Resultado do Exercicio,
com as respectivas Notas Explicativas, além do relatério anual de suas

atividades, a serem submetidos, com o parecer do Conselho Fiscal, 2 apreciacéo

e deliberag@o da Assembléia Geral.

O INSTITUTO daré publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao Relatério de Atividades e Demonstracdes Financeiras, incluidas as
CertidGes Negativas de Débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os 4 disposicdo para exame

de qualquer cidadéo.
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ARTIGO 36

O patriménio do INSTITUTO e serd destinado integralmente i realizagio do seu
objetivo social. Dessa forma, ngo poderd distribuir resultados, dividendos, bonificacdes,

participagGes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

ARTIGO 37
O Patriménio do INSTITUTO ser4 constituido de:

u " -~
N
Todos os méveis, utensilios, instrumentos, aparelhos, equipamentos e materiais

empregados nos seus servicos;
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CON SDLIDACAD DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO
HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 30/09/2021)

II. Todos os bens, apdlices federais, estaduais ¢ municipais e recursos financeiros
ofertados por particulares e pelos Governos da Republica, do Estado e do
Municipio;

IT1. Imoveis (terrenos e prédios), apélices ou titulos outros doados ou obtidos através
de campanhas sociais;

IV. Bens de qualquer natureza, adquiridos com o eventual resultado econdmico

auferido na prestagéo de servigos ou convénios.
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ARTIGO 38 SETEE S PR

O presente Estatuto somente poderd ser reformado por dois tergos (2/3) de votos dos
membros da Assembléia Geral do Instituto e em sessio convocada para esse fim

especial.

ARTIGO 39

E vedado, terminantemente, 20 INSTITUTO participar de atividade politica de qualquer

ordem ou natureza.

ARTIGO 40

O INSTITUTO néo visa e nédo procederd a distribuicio de lucros ou dividendos a seus
participantes.

ARTIGO 41
A Assembléia Geral do INSTITUTO, se julgar conveniente, pelo voto de dois tergos

(2/3) de seus membros, poderd autorizar & Diretoria Executiva alienar bens do A
patriménio, devendo nesse caso destinar, obrigatoriamente, o resultado da venda na

aquisicdo de outros bens.

ARTIGO 42 - : ®\

O INSTITUTO poderd ser extinto, cindido, fundido ou transformado, por voto

Autesticazao = \favoravel de dois tercos (2/3) dos membros da Assembléia Geral.
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAOE
HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 30/09/2021)

Em caso de extingo ou desqualificagio do instituto coma Organizagdo Social, haverd
incorporagdo do patriménio dos legados ou das doagdes que The forem destinados bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto
aos advindos do contrato de gestdo com © poder publico municipal, estadual ou federal,
a0 patriménio de outra QOrganizagio Social qualificada no smbito do municipio, estado
ou Unifio do respectivo contrato, na proporgdo dos recursos & bens por estes alocados,

observado o disposto no art. 61 da Lei Federal n°. 10.460, de 10 de janeiro de 2002.

ARTIGO 43

Os Associados ndo respondem, nem pessoalmente € nem financeiramente, pelas

obrigacoes assumidas pelo INSTITUTO perante terceiros.

ARTIGO 44

No INSTITUTO seus conselheiros & associados, n&o percebem remuneragio, vantagens
ou beneficios, nem direta nem indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribufdas pelos respectivos atos

constitutivos;

ARTIGO 45
":.;af:_\ O presente Estatuto, lido, discutido e aprovado em redaciio final na sessdo da
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INS
HUMANIZACAO - IGH
(ALTERA 30/09/2021)

SIRLE| SANTAMA'RE JESUS BRITO
Adsociado

) n c h) '~ "._}7 ,’.ﬁ‘-\-—
i GAANN S NN MG\W o SIAVU
\ J JANYRA BRITO BITTE COURT

JOSE cmumoj‘aefcn—m

/) Associad - 7
% U é/f/’éf}

/ 7 “PAULOYVIEIRA SANTOS
' ssociado

MARIA CECILI URICY FACO
Associado

#/MW :
MARIA OLIVIA BIPFTENCOURT DE MENDONGA
Associado

Ol avinsrild el Ardnalh

RENATA TANNOUS SOBRAL DE ANDRADE
Associado

72
CYNTIA FACO BITTENCOURT
Asgshciado

m DEISE SANTANA RE JESUS BARBOSA
G Assbciada
G Auteaticacio ?n\}
\a 2 & : s
3, 50 MARIA DO CARNIO SILVA LESSA

e Se Asspciada

ALINE MARTINELE DE OL]VEIRA TONHA
98 i10/1021-- OAB-BA21335 J

REG.CIVILPESER ¢
15 QFICIC-SALY

TR o
%ﬂﬁfﬁ 24




o v CARTORIO CATIZANE — TABELIONATO g° offé

W, Garaling Catizana do Olivair Almald « Tabeld Totar / Av. Tanciado Npves 805 - £, Evpucn
Gaminho dax Aivrss, Salyarsr Ha, CE

I A1 BN021, wiw catlurlocnlizany conifir - T4

Autentico a presente cbpla por mar flel
reproduclc do documento arlginal a mim
Bprasantado,

Doufé. Salvador-BA, 17 da Janelro do

2
Eimi Tost,__ f_%a Vardada,
JAILTON DF 8018A SILVA .
ESCREVENTE
Selo: 18068.AB873802.7 -Valor: RS 8,00
Consuhe am:
w«w.tlbn.fm.hn'nuton!lcldada




1° OFICIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE SALVADOR / BA
Av. Joana Angélica, 79 - Pupileira - Nazaré

Claudia Carvalho da Silva e Souza

it i e
Ciiciaia interina

CERTIFICA. que o presente titulo foi protocolado sob o n,

e registrado nestz data sobon. 46208 o LIVROAQ Pag: 0

Averbacio N°: 55

54853 LIVRO:0 Pag: 0 em 26/10/2021

conforme seque:  DAJE N% $595 022 159337

Apresentente..............; INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAOD - IGH
ValorBase.........ooooei: RS 2TE, 40
Natureza do Titulo.......... :ATA DE ALTERAGAQ DO ESTATUTO

Selo ce Autenticidade .

Tribunal de Juction do Bakus

Ato Notarial ou de Registre =Xy v
Emolumentos .............. RS 182,77 1565.AB050572-5 A
i ECJUELUSGE : T

Taxa Fiscalizacso ........ RS 129,79 _ Consuhe: El%
FECOM oo RS 49,85 i =
DCef. POblica .uoceeeeennnnn: RS 4,84
PGE .o eeveeeeaen] RS T2
FMMPBA s 3,78
TOTAL GERAL............: RS 378,40

ATA DE ALTERACAQ DO ESTATUTO, DATADA DE 30/09/2021,




%Lﬁﬁb‘?f
22 I owiorio CATIZANE — TABELIONATQ go OFICIO DE Neggab'® ¢.
: G s e ot i sy gy e i el e
AUTENTIC.‘AC Q
Autentics a Presenta cépls por sar flg)
reproduzde do documento orlolnal ¢ mim
aprasintada,

Sulvador-BA 17 de Janalro do

Em Tﬂﬂ,‘&_ﬁ
JAILTOND

Dou fo,




Cartorio do 1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas.
Av. Joana Angélica 79, Complexo da Pupileira, Sta. Casa de Misericérdia, Nazaré,
Salvador/BA
CEP: 40.050-001
Tel: (71) 3266-3551
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CERTIFICO e dou fé a todos quanto a presente certiddo virem que, em poder do
Cartério do dito Oficio, que a \ltima Ata registrada para Alteracio do Estatuto, datada em 30 de setembro
de 2021, do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ: 11.858.570/0001-33,
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