
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS 

MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT

Nível Superior Completo em Medicina; Pós-graduação em 

Medicina do Trabalho; Título de Médico do Trabalho; Informática 

Intermediária. Experiência como Médico Examinador e como 

Coordenador de PCMSO.

ANALISTA DE COMPRAS COMPRAS

 Ensino Superior em Administração de empresas, logística ou 

contabilidade; Experiência de 06 meses na área; Informática 

intermediária.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

 Ensino Superior em Psicologia ; Experiência de 06 meses na área; 

Informática intermediária.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SERVIÇO DE HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA
Ensino Fundamental Completo;  Experiência desejável na área 

hospitalar.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

Cursando Ensino Superior em Psicologia (a partir do 7º período) ; 

Experiência de 06 meses na área; Informática Básica.

AUXILIAR OPERACIONAL SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

Ensino Fundamental Completo; Preferível com coletividade sadia 

e enferma;  06 meses de experiência.
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