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EDITAL n°003/2019

PROCESSO SELETIVO

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, no uso de suas

atribuigbes, tendo em vista o que estabelece os Contratos de Gest&o de n° 131/2012
e 096/2016 e Termo de Transferéncia de Gestdao n° 001/2013 firmados com o

Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de Saude — SES,
torna de conhecimento publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO 003/2019,

visando a contratagéo de pessoal (em regime celetista) e a formagao de cadastro

reserva de profissionais para desempenharem atividades nas seguintes unidades:

Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) e Hospital

Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada (HUAPA), para

preenchimento de vagas de acordo com o Anexo | deste Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH e pelas regras do presente Edital.

1.2 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no site www.igh.org.br.

1.3 O Processo Seletivo sera executado pelo INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH, nas cidades de Goiania e Aparecida de Goiania,

estado de Goias.

1.4 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos,
as atribuigdes, a forma de selegéo, o salario base, a jornada de trabalho e
todas as demais informagées sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estao dispostos nos ANEXOS deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da

publicacdo do resultado final da selegdo no site do IGH, podendo ser
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prorrogado, formalmente, por até mais 12 (doze) meses, apods
encerramento do primeiro periodo de vigéncia.

1.6 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatérias e/ou
classificatérias, conforme o disposto neste Edital.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigbes serao gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos
dias uteis, no periodo de 27/03 a 29/03/2019, na Unidade Publica Auxiliar
Administrativa do IGH (proximo ao Hospital Materno Infantil), localizado na Avenida
Perimetral, n°. 1650, Setor Coimbra — Goiania, GO, no horario das 08h as 15h
(horario de Brasilia). Apds esse horario, serao atendidos somente os candidatos que

estiverem com senha.

2.1 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario
de inscricdo, disponivel no site www.igh.org.br, devidamente
preenchido, no local e prazo indicados e entregar os documentos
solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional,
podendo ser através de: RG, CNH, CTPS, Conselho de Classe
Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau da deficiéncia em que
se enquadra (quando aplicavel);

c) Comprovantes dos pré-requisitos (Anexo Il);

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas;

e) Comprovante de escolaridade;

f)  Curriculo atualizado.

2.1.1A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e
fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacéo das copias legiveis
da CTPS (devidamente assinada) e/ou declaragées firmadas pelo
responsavel da Instituicao.

2.1.2A fim de comprovar a inscrigdo, sera disponibilizado ao candidato
comprovante para acompanhamento das publicagbes das etapas.
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2.2 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias, dentro de
envelope lacrado e etiquetado, contendo na etiqueta: nome completo,
cargo pleiteado e unidade. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacao de inscricio NAO serio devolvidos posteriormente.

2.3 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma
funcdo e uma unidade; na hipotese de duplicidade de inscrigées, sera
considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

2.4 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

2.5 A aceitagdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo, regido por
este Edital, ndo caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da
documentagao apresentada ou da qualificagdo do candidato inscrito, ndo
gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

2.6 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao Instituto de Gestio e
Humanizagéo o direito de eliminar do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nio atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Poderéo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem
com deficiéncia, na forma da Lei n°. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999.

3.2 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuigbes técnicas, fisicas e
psicologicas do cargo, e participardo do Processo Seletivo em igualdade de
requisitos com os demais candidatos.

3.3 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente

preenchida, o candidato com deficiéncia devera:
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a) Anexar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia de
que € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga (CID);

b) Caso necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizagao das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo,
anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de
atendimento.

3.3.1 A nao-observancia do disposto na alinea "a" acarretara a perda do
direito & vaga do candidato em tais condigées.

3.3.2 A solicitagao de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.4 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagao, devera,
no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado
pelo Médico do Trabalho da Unidade, cuja avaliacdo sera conclusiva sobre
essa condigéo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA
COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

4. DAS CONDICOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servigo Militar.
4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.
4.3 Apresentar a documentagéo solicitada neste Edital.

4.4 Estar habilitado a desempenhar as fungées do cargo ao qual se candidata.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contard com 5 (cinco) etapas, todas com carater
eliminatério, a serem realizadas exclusivamente nos locais, datas e horario
previamente definidos nas respectivas convocagées.

5.1 Etapa 1 — Analise documental e analise curricular: Consiste na andlise

da documentagdo apresentada, conforme discriminado no Anexo Il. Sera
avaliado se os documentos entregues estdo de acordo com o que foi

solicitado no Edital, bem como se atendem aos pré-requisitos.
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5.1.1 Os documentos entregues em fotocdpias ilegiveis nio serdo
analisados.

5.1.2 Caso a carga horaria ndo conste no certificado de conclusio de
curso, o candidato devera anexar o historico escolar.

5.1.3 Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita
Declaragdo de Tempo igual ou superior a 6 (seis) meses, conforme
exposto no Anexo Il, de acordo com o cargo para o qual concorre.

5.1.4 Nao serao aceitos documentos entregues fora do prazo, do local, ou
em desacordo com as disposi¢ées estabelecidas no Edital.

5.2 Etapa 2 - Entrevista por competéncias: Os candidatos aprovados na 12
etapa serdo convocados (através do site do IGH) para entrevista por
competéncias, a ser realizada pelo setor de Recursos Humanos.

5.3 Etapa 3 - Aplicacdo de testes psicolégicos: os candidatos aprovados
na 2% etapa serdo convocados (através do site do IGH) para realizacdo de
testes psicoldgicos, a fim de apurar aspectos cognitivos e comportamentais.

5.4 Etapa 4 - Avaliagio técnica: os candidatos aprovados na 3? etapa serao
convocados (através do site do IGH) para realizacéo de avaliagcdo técnica
(entrevista e/ou prova escrita) com o gestor da area.

5.5 Etapa 5 — Entrega de documentagio e exame médico admissional: Os
candidatos aprovados na 42 etapa e convocados (através do site do IGH) como
EFETIVOS deverao entregar os documentos de contratagéo exigidos e passar
por exame médico admissional.

5.5.1 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo médico do
trabalho, entre o cargo pretendido e a patologia porventura

identificada no candidato aprovado, este nao podera ser contratado.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Serédo admitidos recursos apresentados em formulario proprio, disponivel no
site www.igh.org.br (link Transparéncia, icone Edital; ANEXO V), obedecendo as
seguintes disposigoes:

6.1 Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na unidade promotora do

Processo Seletivo.
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6.1.1 Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos
os documentos entregues por terceiro.

6.1.2 N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem
fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.2 O prazo de interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia
subsequente a publicacdo do resultado de cada etapa.

6.3 Na interposicao de recurso ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a
entrega de documentos que nao foram previamente apresentados.

6.4 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera entregar o
“Formulério de Interposicdo de Recursos’, devidamente preenchido,
solicitando a reviséo do resultado;

6.4.1 As informagdes prestadas no recurso s&o de inteira responsabilidade
do candidato.

6.5 Os resultados dos recursos, apds revisdo, caso deferidos, resultardo na
inclusdo do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa seréo
seguidos os prazos para interposigdo e publicados os respectivos
resultados dos recursos.

6.6 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de

classificagado dos candidatos.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A relagéo dos candidatos aprovados em cada etapa sera divulgada no site

www.igh.org.br (link transparéncia, resultado de editais, Goids), sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas previstas no
cronograma.

7.2 Ap6s o término do Processo Seletivo, a relagéo final dos candidatos

aprovados sera disponibilizada no site www.igh.org.br , em ordem de

classificagao.

8. DA CONTRATAGAO
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8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para
comparecerem junto a Administragao de Recursos Humanos do Instituto de
Gestdo e Humanizagdo, para serem encaminhados a realizacdo dos
exames admissionais e receberem as devidas orientagdes quanto
documentagéo necessaria a contratacéo.

8.2 Sé&o condigdes para contratacdo:

a) Apresentagdo da documentagdo completa, conforme relacdo a ser
disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional:

b) Apresentagéo de documento comprobatério de registro no respectivo
conselho regional ou protocolo de requerimento do registro, para os
profissionais em que for exigida a graduacdo e/ou formacao
especifica;

c) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentacao de
Atestado de Salde Ocupacional — ASO expedido pelo médico do
trabalho do IGH.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado, obedecendo a
ordem de classificagdo, para assinar contrato de trabalho com o Instituto
Gestao e Humanizagéo, de acordo com suas necessidades:

9.2 Caso o numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas, sera
formado um Cadastro de Reserva e os aprovados neste Edital, serao
convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de
vagas futuras;

9.3 Sera eliminado o candidato convocado que n&o comparecer ao
Treinamento de Integracéo;

9.4 A admisséo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo
prazo de 45 dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo
Unico da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

9.5 O candidato devera manter suas informagées cadastrais atualizadas,

sob pena de ser eliminado do processo caso nao seja localizado;
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9.6 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e
Retificagdes de Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento das publicagées.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

21/03/2019 Publicagéo do Edital no site do IGH
27/03 a 29/03/2019 Inscrigbes
01/04 a 05/04/2019 Analise curricular
08/04/2019 Convocagéo para 22 etapa (site)
11/04 a 22/04/2019 Entrevista por Competéncia
23/04/2019 Convocagéo para 32 etapa (site)
26/04 e 29/04/2019 | Aplicacéo de Testes Psicolégicos
01/05/2019 Convocagéo para 42 etapa (site)
06/05 a 10/05/2019 Avaliagédo Técnica
15/05/2019 Resultado Final (site)

*** As datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto de
Gestdo de Humanizagio — IGH. ***

11. ANEXOS
* Anexo | - Relagdo de cargos, carga horaria, salario base e quantidade de
vagas;
¢ Anexo Il - Formagao escolar e requisitos;
e Anexo lll - Resumo das atribuicées do cargo;
* Anexo IV - Ficha de inscrigao; e

e Anexo V — Formulario de interposigao de recurso.

; e Nunes
> Jl(31907;Zi‘cellg\dora de RH

= IGH

~
\Lofzane Nunes da Cruz

Coordenadora de Recursos Humanos
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERAGAO/ VAGAS

~ QTD/VAGAS
canco JorNADA secho semuneRagho | MR LRI e
CONTRATAGAO * *

ANALISTA DE SOFTWARE 44 H TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 2.449,45 CR*** 1 1 HUAPA
ANALISTA DE SOFTWARE 44 H TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 2.449,45 CR*** 0 1 HMI

ANALISTA DE SOFTWARE 44 H TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 2.449,45 CR*** 0 1 MNSL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H MANUTENGAO RS 1.503,19 CR*** 1 1 HMI
AUXILIAR DE MANUTENGAO 44 H MANUTENGAO RS 1.136,87 CR*** 0 6 HMI
AUXILIAR OPERACIONAL 44 H NUTRICAO E DIETETICA RS 1.033,26 CR*** 1 4 HMI
AUXILIAR OPERACIONAL 44 H PATRIMONIO RS 1.033,26 CR*** 0 4 HMI
COPEIRO(A) 44 H NUTRIGAO E DIETETICA RS 1.033,26 CR*** 1 5 HMI
ELETRICISTA 44 H MANUTENGAO R$1.825,22 CR*** 0 4 HMI
ENCARREGADO(A) DE MANUTENGAO 44 H MANUTENGAO RS 2.194,23 CR*** 0 1 HMI
ENGENHEIRO(A) CIVIL 30H MANUTENGAO RS 5.724,00 CR*** 0 1 HMI
FISIOTERAPEUTA 30H UTI RS 2.436,13 CR*** 0 3 HMI
FONOQLLJJI;:?)IE(())(;S;A) EM 30H FONOAUDIOLOGIA RS 3.867,56 EFETIVO 0 1 HMI
FONOﬁldgllgll__ggﬂA) EM 30H FONOAUDIOLOGIA RS 3.867,56 CR*** 0 2 HMI
MEDICO(A) GENETICISTA 18H PEDIATRIA RS 8.211,82 CR*** 0 3 HMI

MEDICO(A) DO TRABALHO 20H SESMT RS 7.475,40 EFETIVO 0 1 HUAPA

MEDICO(A) DO TRABALHO 20H SESMT RS 7.475,40 CR*** 1 1 HUAPA
MEDICO(A) NEUROPEDIATRA 18H PEDIATRIA RS 8.211,82 CR*** 0 3 HMI
ODONTOPEDIATRA 20H PEDIATRIA RS 3.200,00 CR*** 0 3 HMI
OFICIAL DE MANUTENGAO 44 H MANUTENGAO RS 1.509,67 CR*** 0 5 HMI
TECNICO(A) EM REFRIGERAGAO 44 H MANUTENGAO RS 1.503,19 CR*** 0 1 HMI
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H FISIOTERAPIA RS 2.436,13 CR*** 0 6 HMI

LEGENDA:

PCD*** - Pessoa com Deficiéncia

AC*** - Ampla Concorréncia
CR*** - Cadastro Reserva
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ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

SEGCAO

FORMAGAO ESCOLAR / REQUISITOS

ANALISTA DE SOFTWARE

TECNOLOGIA DA

Ensino Superior Completo em Sistema de Informagdo, Rede de
Computadores, Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da

INFORMACAO Computagdo e afins. Minimo de 6 meses de experiéncia na fungdo
(preferivel na area hospitalar); Informatica Avancgada.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MANUTENCAO Ensino Médio Cc3mp|eto; .In.form.at|ca basica; Experiéncia minima
de 06 meses em drea administrativa.
- N Ensino F leto; Mini iéncia;
AUXILIAR DE MANUTENCAO MANUTENCAO nsino Fundamental Completo; Minimo de 6 meses de experiéncia;

Desejavel na area hospitalar.

AUXILIAR OPERACIONAL

NUTRICAO E DIETETICA

Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR OPERACIONAL

PATRIMONIO

Ensino Fundamental Completo; nas dreas de estoque, patrimonio,
almoxarifado, logistica.

COPEIRO(A)

NUTRICAO E DIETETICA

Ensino Fundamental completo; Experiéncia minima de 6 meses
como copeiro em cozinhas de grande porte, preferivel em cozinha
hospitalar.

ELETRICISTA

MANUTENCAO

Ensino técnico na area de elétrica (Eletrotécnica, Automagdo
Industrial, Eletricista Industrial); Informatica Basica; Minimo de 6
meses de experiéncia na fungdo.

ENCARREGADO DE MANUTENGAO

MANUTENCAO

Ensino técnico em edificagdes ou areas afins; Minimo de 6 meses
de experiéncia na area de manutengdo hospitalar; Informatica
Basica.

ENGENHEIRO CIVIL

MANUTENCAO

Ensino Superior completo em Engenharia civil; Curso de AutoCad;
Informdtica avancada; MS Project; 06 meses de experiéncia na
fungdo; RDC 50 e demais Portarias referentes aos EAS
(Estabelecimentos Assistenciais de Saude); Conhecimento de
Arquitetura Hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA

Ensino Superior em Fisioterapia; Pds-Graduagdo em Fisioterapia
Respiratéria, Terapia Intensiva e/ou dreas afins. 6 meses de
experiéncia na fungdo, preferivel na drea hospitalar; Informatica
Basica.

FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA

Ensino Superior em fonoaudidloga; Especializagdo comprovada em
audiologia; Registro no conselho profissional; Minimo de 6 meses
de experiéncia na drea de hospitalar.

MEDICO GENETICISTA

PEDIATRIA

Ensino Superior em Medicina; especializagdio em Genética;
Registro Ativo (CREMEGO); minimo de 06 meses de Experiéncia.

MEDICO(A) DO TRABALHO

SESMT

Nivel Superior Completo em Medicina; Poés-graduagdo em
Medicina do Trabalho; Titulo de Médico do Trabalho; Informatica
Intermediaria. Experiéncia como Médico Examinador e como
Coordenador de PCMSO.

MEDICO NEUROPEDIATRA

PEDIATRIA

Ensino Superior em Medicina; especializagdo em Neuropediatria;
Registro Ativo (CREMEGO); minimo de 06 meses de Experiéncia.

ODONTOPEDIATRA

PEDIATRIA

Formagdo em odontologia e registro no CRO atualizado;
especializagdo na area de pediatria; experiéncia minima de 06
meses na fungdo.

OFICIAL DE MANUTENGCAO

MANUTENCAO

Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiéncia
(desejavel na drea hospitalar);

TECNICO EM REFRIGERACAO

MANUTENCAO

Ensino técnico na area de refrigeragdo industrial; Minimo de 06
meses de experiéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

FISIOTERAPIA

Graduagdo em Terapia Ocupacional; Registro e quitagdo com as
obrigagBes junto ao drgdo responsavel; Experiéncia minima de 06
(seis), como Terapeuta Ocupacional, em Reabilitagdo Ambulatorial
e Hospitalar pediatrico; Desejavel experiéncia com pacientes
Neuroldgicos e Ortopédicos pediatricos em ambito hospitalar.
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ANEXO 11l - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO SECAO ATRIBUIGOES DO CARGO - RESUMO
Realizar atividades de atendimento relacionados administragdo
TECNOLOGIA DA de servidores, configuragdo se sistemas operacionais e redes de
ANALISTA DE SOFTWARE ~
S S0 INFORMAGCAO computadores e atividades relacionadas a programagdo de
softwares e banco de dados diversos.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MANUTENCAO Reallzalt atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia
do servigo.
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo dos ambientes em
geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, de
acordo com as rotinas previamente definidas. Realiza atividades
AUXILIAR DE MANUTENGAO MANUTENGAO de pintura, alvenaria, locomogdo de mdveis e acompanha

prestadores de servigo de manutengdo. Ajuda profissionais nas
manutengdes preventivas e corretivas nas areas elétricas,
hidradlicas, equipamentos de ar condicionado, de manutengdo
mecanica, e outras afins.

AUXILIAR OPERACIONAL

NUTRICAO E DIETETICA

Executar trabalhos de limpeza, desinfecgdo e conservagdo dos
ambientes em geral, utilizando os materiais e instrumentos
adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas.

AUXILIAR OPERACIONAL

PATRIMONIO

Ajudar na conferéncia e fiscalizagdo de ativos imobilizados, emitir
relatérios de controle de patrimonio, efetuar a troca de
plaguetas e etiquetas, movimentar mdveis e equipamentos,
transporte de materiais de expediente, escritério e almoxarifado,
guarda de arquivos e acompanhamento de atividades internas.

COPEIRO(A)

NUTRICAO E DIETETICA

Atender (preparar, porcionar e distribuir) os comensais sadios e
enfermos, servindo refeigdes e bebidas. Organizar, conferir e
controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos.

ELETRICISTA

MANUTENGAO

Realizar atendimento as dreas, executando servigos de
manutengdo corretiva e preventiva em instalagdes elétricas, de
forma a manté-las em perfeita condicdo de funcionamento e
seguranga.

ENCARREGADO DE MANUTENGAO

MANUTENCAO

Responsabilizar e orientar equipes de: manutengdo de bens
moveis e imoéveis, manutengdo do parque ecnoldgico e
instalagdes prediais e hidraulicas e de telefonia, assegurando o
continuo funcionamento de toda estrutura predial, respeitando
os padrdes de qualidade exigidos, assim como os cronogramas,
legislagdo e limites orcamentarios.

ENGENHEIRO CIVIL

MANUTENGAO

Elaborar projetos, conforme normas vigentes, gerenciando,
fiscalizando e acompanhando a execugdo das obras no HMI,
garantindo a qualidade dos servigos a serem contratados.

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA

Profissional habilitado a construgdo do diagndstico dos
disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico Fisioterapéutico), a
prescricdo das condutas fisioterapéuticas, a sua ordenagdo e
indugdo no paciente, bem como o acompanhamento da volugdo
do quadro clinico funcional e as condigdes para alta do
servigo.

FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA

Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevengdo, habilitagdo
e reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes
e clientes; realizar diagndstico fonoaudioldgico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar
em programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de
vida.




MEDICO GENETICISTA

PEDIATRIA

Atuar em atendimento ambulatorial, bem como atendimentos
solicitados na unidade hospitalar. Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acoes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; acompanhamento, diagndstico, tratamento e
orientagGes de sindromes genéticas.

MEDICO(A) DO TRABALHO

SESMT

Prestar assisténcia médica ocupacional aos funcionarios da
Institui¢do, visando a promogdo e a manutengdo de sua saude
realizando as atividades previstas no Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT).

MEDICO NEUROPEDIATRA

PEDIATRIA

Atuar em atendimento ambulatorial, bem como atendimentos
solicitados na unidade hospitalar. Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acOes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

ODONTOPEDIATRA

PEDIATRIA

Realizar diagndstico, prevengdo, tratamento e controle dos
problemas de saude bucal do bebé, da crianga e do adolescente;
a educagdo para a saude bucal e a integragdo desses
procedimentos com os dos outros profissionais da drea da saude.

OFICIAL DE MANUTENGAO

MANUTENGAO

Executar trabalhos de alvenaria, pintura e hidraulica, aplicar
revestimentos, contrapisos e demais atividades relacionadas a
fungdo; reformar ou reparar prédios e obras similares. Organizar
e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e
estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e contrapisos.
Utilizar materiais e instrumentos adequados, de acordo com as
rotinas previamente definidas.

TECNICO EM REFRIGERAGAO

MANUTENGAO

Avaliar e dimensionar locais para instalagdo de equipamentos de
refrigeracdo e ar-condicionado. Especificar materiais e acessorios
e instalar equipamentos de refrigeragdo e ventilagdo. Instalar
ramais de dutos, montam tubulacdes de refrigeracdo, aplicar
vdcuo em sistemas de refrigeragdo. Carregar sistemas de
refrigeracdo com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas
de refrigeragdo. Utilizar materiais e instrumentos adequados, de
acordo com as rotinas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

FISIOTERAPIA

Responder pelo tratamento de reabilitacdo e readaptacdo de
pacientes pediatricos portadores de deficiéncias fisicas, psiquicas,
cognitivas e visuais, focando em sua integragdo e reinsergdo
social; Tragar objetivos terapéuticos; Executar técnicas e métodos
préprios da especialidade; Preparar programas ocupacionais;
Realizar treino de atividades de vida diaria; Acompanhar a
evolugdo do paciente; Verificar a necessidade de prescrigdo de
Orteses e/ou adaptacdes e solicitar e/ou proceder a confec¢do
das mesmas; Executar tarefas correlatas a critério do superior
imediato.
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ESTADQO INOVADOR

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 003/2019

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - GO, organizagdo social gestora dos hospitais: Hospital
Materno Infantil, Maternidade Nossa Senhora de Lourdes, Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania,
na forma prevista pelo edital que conduz o processo seletivo n°.003/2019, informa que:

Em decorréncia do feriado do dia 19/04/2019, o periodo de inscrigdo sofrerd reajuste. A alteragao
resultara em uma adaptacdo de todo cronograma. Desta forma, segue novo cronograma:

Onde se lé:

21/03/2019 Publicacdo do Edital no site do IGH

27/03 a 29/03/2019 Inscri¢cdes
01/04 a 05/04/2019 Andlise curricular
08/04/2019 Convocagéo para 22 etapa (site)
11/04 a 22/04/2019 Entrevista por Competéncia
23/04/2019 Convocagéo para 3° etapa (site)
26/04 e 29/04/2019 | Aplicagéo de Testes Psicologicos
01/05/2019 Convocagéo para 4° etapa (site)
06/05 a 10/05/2019 Avaliagdo Técnica
15/05/2019 Resultado Final (site)
ANALISE LOCALDA 2°
EDITAL NOME FUNCAO CURRICULAR EFARA DATA | HORARIO
003/2019 CLEYCIANY B:‘EF::_:(;SA DASRUZ FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 08:30
CRISTIANA DOS REIS SILVA
003/2019 CARVALED FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 08:30
003/2019 | DAYANE ROSA SANTOS PEIXOTO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 08:30
003/2019 EDMARAPCEAF‘{“E"I':XS ROCHA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 08:30
003/2019 FERNANDA BORGES CRUVINEL FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 08:30
FERREIRA
003/2019 | FERNANDA BRITO DE OLIVEIRA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 08:30
FRANCIELLE OLIVEIRA
003/2019 BALDUINO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 09:30
003/2019 | FRANCIENE ROSA LINO RAMOS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 09:30
003/2019 | ILANA MORAES DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 09:30
003/2019 | JULIANA FERNANDES PEREIRA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019| 09:30
003/2019| JULIANA SANTIAGO BUENO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 09:30
KALLYANE SANTIAGO
003/2019 TOCANTINS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 09:30
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KARLENE DA SILVA
03/2019 NASCIMENTO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 10:30
03/2019 | LARYSSA PEREIRA DA SILVA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 10:30
LEANDRO OLIVEIRA RIGONA
03/2019 HERES soiR:S IGORATTO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 10:30
03/2019| MARIANA DE AVILA MACIEL FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 10:30
03/2019 MAYARA OLIMPIO PINTO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 10:30
RHALIFEM THAYAM RIBEIRO
03/2019 DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019| 10:30
03/2019 |  SHEILA ALVES DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 10:30
)03/2019 SQLANGE SA'\gﬁm EERREIRADA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019| 11:30
)03/2019 TEREZINHA :E?i‘RA i FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 11:30
03/2019 |  ALESSA DA SILVA CAMPOS FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA APROVADO ERG 19/04/2019 | 11:30
003/2019 BRUNA FERREIRA GOMES FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA APROVADO ERG 19/04/2019 | 11:30
003/2019 CINTHIA MARA RESENDE FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA APROVADO ERG 19/04/2019| 11:30
003/2019 | GEOVANIA MIRANDA ARAUJO | FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA APROVADO ERG 19/04/2019 | 11:30
003/2019 ZABEL CR'SCTL'::A%E CASTROE | ONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA APROVADO ERG 19/04/2019 | 14:00
003/2019 THAIS VIEIRA DE MELO FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA APROVADO ERG 19/04/2019 |  14:00
003/2019 o EEKCE;A e FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA APROVADO ERG 19/04/2019 | 14:00
003/2019|  VILIANE LOPES RODRIGUES FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA APROVADO ERG 19/04/2019 | 14:00
003/2019 | ALEX SANDRO BEMFICA NEVES MEDICO DO TRABALHO APROVADO ERG 19/04/2019 | 14:00
003/2019 ALINE SOARES VELASCO MEDICO DO TRABALHO APROVADO ERG 19/04/2019 | 14:00
003/2019 CAROLIL M::‘S’?:: APQLESE MEDICO DO TRABALHO APROVADO ERG 19/04/2019 | 15:00
003/2019 RICARDO HENRIQUE ALMEIDA MEDICO GENETICISTA APROVADO ERG 19/04/2019 | 15:00
BARBOSA
003/2019 WALNIR JEfShll\:mo BRsla MEDICO NEUROPEDIATRA APROVADO ERG 19/04/2019 | 15:00
003/2019 | ANALYA RODRIGUES MIRANDA ODONTOPEDIATRA APROVADO ERG 19/04/2019 | 15:00
003/2019 CAMILLA CADR?EL:':AOARODR'GUES ODONTOPEDIATRA APROVADO ERG 19/04/2019 | 15:00
003/2019 | CRISTINA DOS SANTOS RESENDE ODONTOPEDIATRA APROVADO ERG 19/04/2019 | 15:00
Leia-se:
21/03/2019 Publicac&o do Edital no site do IGH
27/03 a 29/03/2019 Inscrigbes
01/04 a 05/04/2019 Analise curricular
08/04/2019 Convocagéo para 22 etapa (site)
11/04 a 23/04/2019 Entrevista por Competéncia
24/04/2019 Convocagao para 32 etapa (site)
20/04 e 30/04/2019 | Aplicagéo de Testes Psicolégicos
03/05/2019 Convocagéo para 4% etapa (site)
08/05 a 14/05/2019 Avaliagdo Técnica
17/05/2019 Resultado Final (site)
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ANALISE LOCAL DA 2°
EDITAL NOME FUNCAO CURRICULAR ETAPA DATA HORARIO
03/2019 CLEYCIANY B’::EF:‘BECS)SA DACRUZ FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 08:30
CRISTIANA DOS REIS SILVA
03/2019 CARVALHO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 08:30
03/2019 DAYANE ROSA SANTOS PEIXOTO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 08:30
)03/2019 | EDMARA CAMPOS ROCHA PEREIRA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 08:30
)03/2019 FERNANDA;EE:S;; CRUMINEL FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 08:30
)03/2019 FERNANDA BRITO DE OLIVEIRA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 08:30
)03/2019 FRANCIELLE OLIVEIRA BALDUINO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 09:30
003/2019 FRANCIENE ROSA LINO RAMOS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 09:30
003/2019 ILANA MORAES DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 09:30
003/2019 JULIANA FERNANDES PEREIRA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 09:30
003/2019 JULIANA SANTIAGO BUENO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 09:30
003/2019 | KALLYANE SANTIAGO TOCANTINS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 09:30
003/2019 KARLENE DA SILVA NASCIMENTO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 10:30
003/2019 LARYSSA PEREIRA DA SILVA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 10:30
003/2019 LEANDRO OLSIXE\I:::SRIGONATTO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 10:30
003/2019 MARIANA DE AVILA MACIEL FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 10:30
003/2019 MAYARA OLIMPIO PINTO FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 10:30
003/2019 RHALIFEM TF;ﬁlY\lﬁl\o/lsRlBElRo DOS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 10:30
003/2019 SHEILA ALVES DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 10:30
003/2019 SQLANGE SAI\;“ALCQ FERREIRA DA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 11:30
003/2019 | TEREZINHA PEREIRA MACIEL NETA FISIOTERAPEUTA APROVADO ERG 23/04/2019 11:30
FONOAUDIOLOGO EM
003/2019 ALESSA DA SILVA CAMPOS AUDIOLOGIA APROVADO ERG 23/04/2019 11:30
FONOAUDIOLOGO EM
003/2019 BRUNA FERREIRA GOMES AUDIOLOGIA APROVADO ERG 23/04/2019 11:30
FONOAUDIOLOGO EM
003/2019 CINTHIA MARA RESENDE AUDIOLOGIA APROVADO ERG 23/04/2019 11:30
FONOAUDIOLOGO EM .
003/2019 GEOVANIA MIRANDA ARAUJO AUDIOLOGIA APROVADO ERG 23/04/2019 11:30
1ZABEL CRISTINA DE CASTRO E FONOAUDIOLOGO EM .
003/2019 CARMO AUDIOLOGIA APROVADO ERG 23/04/2019 14:00
FONOAUDIOLOGO EM _
003/2019 THAIS VIEIRA DE MELO AUDIOLOGIA APROVADO ERG 23/04/2019 14:00
|
003/2019 | VANESSA DE FARIA CASTRO CHAVES FONOAUDIOLOGO EM APROVADO ERG 23/04/2019 14:00
AUDIOLOGIA
FONOAUDIOLOGO EM
003/2019 VILIANE LOPES RODRIGUES AUDIOLOGIA APROVADO ERG 23/04/2019 14:00
003/2019 ALEX SANDRO BEMFICA NEVES MEDICO DO TRABALHO APROVADO ERG 23/04/2019 14:00
003/2019 ALINE SOARES VELASCO MEDICO DO TRABALHO APROVADO ERG 23/04/2019 14:00
003/2019 | CAROLINI MIRANDA POLESSO LISITA MEDICO DO TRABALHO APROVADO ERG 23/04/2019 15:00
003/2019 RICARDO HENRIQUE ALMEIDA MEDICO GENETICISTA APROVADO ERG 23/04/2019 15:00
BARBOSA
003/2019 WALMIR JERONIMO DA SILVA MEDICO NEUROPEDIATRA APROVADO ERG 23/04/2019 15:00

JUNIOR
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03/2019 ANALYA RODRIGUES MIRANDA ODONTOPEDIATRA APROVADO ERG 23/04/2019| 15:00
03/2019 GRS CARRi::/&RODRIGUES e ODONTOPEDIATRA APROVADO ERG 23/04/2019| 15:00
03/2019| CRISTINA DOS SANTOS RESENDE ODONTOPEDIATRA APROVADO ERG 23/04/2019| 15:00

Goiania, 09 de Abril de 2019.

Coordenador do Setor de RH/IGH-GO
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