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EDITAL n°004/2019

PROCESSO SELETIVO

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA(}AO - IGH, no uso de suas

atribuigées, tendo em vista o que estabelece os Contratos de Gestao de n° 131/2012
e 096/2016 e Termo de Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 firmados com o
Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de Saude — SES,
torna de conhecimento publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO 004/2019,
visando a contratagdo de pessoal (em regime celetista) e a formagéo de cadastro

reserva de profissionais para desempenharem atividades nas seguintes unidades:

Hospital Estadual Materno Infantii Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e Hospital Estadual
de Urgéncias de Aparecida de Goiédnia Cairo Louzada (HUAPA), para

preenchimento de vagas de acordo com o Anexo | deste Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de
Recrutamento e Selegcdo de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH e pelas regras do presente Edital.

1.2 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no site www.igh.org.br.

1.3 O Processo Seletivo sera executado pelo INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH, nas cidades de Goiania e Aparecida de Goiéania,
estado de Goias.

1.4 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos,
as atribuicdes, a forma de selegéo, o saldrio base, a jornada de trabalho e
todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estao dispostos nos ANEXOS deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicacdo do resultado final da selegdo no site do IGH, podendo ser
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prorrogado, formalmente, por até mais 12 (doze) meses, apods
encerramento do primeiro periodo de vigéncia.
1.6 O Processo Seletivo serd realizado em etapas eliminatérias e/ou

classificatérias, conforme o disposto neste Edital.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscri¢gdes serao gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos
dias uteis, no periodo de 02/05, 03/05 e 06/05/2019, na Unidade Publica Auxiliar
Administrativa do IGH (préximo ao Hospital Materno Infantil), localizado na Avenida
Perimetral, n°. 1650, Setor Coimbra — Goiania, GO, no horario das 08h as 15h
(horario de Brasilia). Apés esse horario, serdo atendidos somente os candidatos que
estiverem com senha.

2.1 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formulario
de inscricdo, disponivel no site www.igh.org.br, devidamente
preenchido, no local e prazo indicados e entregar os documentos
solicitados:

a) Curriculo atualizado.

b) Documento »de identidade com foto aceito no territério nacional,
podendo ser através de: RG, CNH, CTPS, Conselho de Classe
Profissional Ativo;

c) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau da deficiéncia em que
se enquadra (quando aplicavel);

d) Comprovantes dos pré-requisitos (Anexo ll);

e) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas;

f) Comprovante de escolaridade;

2.1.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e
fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagéo das copias legiveis

da CTPS (devidamente assinada) e/ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituicao.

2.1.2A fim de comprovar a inscrigdo, sera disponibilizado ao candidato

comprovante para acompanhamento das publicagées das etapas.
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2.2 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias, dentro de
envelope lacrado e etiquetado, contendo na etiqueta: nome completo,
cargo pleiteado e unidade. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscrigio NAO serio devolvidos posteriormente.

2.3 No momento da inscrigdo o candidato devera optar por apenas uma
funcao e uma unidade; na hipétese de duplicidade de inscrigbes, sera
considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

2.4 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

2.5 A aceitagédo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo, regido por
este Edital, ndo caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da
documentacdo apresentada ou da qualificagdo do candidato inscrito, ndo
gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

2.6 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao Instituto de Gestdo e
Humanizacao o direito de eliminar do Processo Seletivo aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.7 Nao serdao aceitas as solicitagoes de inscricido que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Poderao concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem
com deficiéncia, na forma da Lei n°. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999.

3.2 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuigcbes técnicas, fisicas e
psicoldgicas do cargo, e participardo do Processo Seletivo em igualdade de
requisitos com os demais candidatos.

3.3 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente

preenchida, o candidato com deficiéncia devera:
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a) Anexar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga (CID);

b) Caso necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo,
anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de
atendimento.

3.3.1 A nao-observancia do disposto na alinea "a" acarretara a perda do
direito a vaga do candidato em tais condigdes.

3.3.2 A solicitagao de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.4 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagao, devera,
no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado
pelo Médico do Trabalho da Unidade, cuja avaliagéo sera conclusiva sobre
essa condigdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA
COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

4. DAS CONDICOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servigco Militar.
4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.
4.3 Apresentar a documentagéo solicitada neste Edital.

4.4 Estar habilitado a desempenhar as fungdes do cargo ao qual se candidata.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contard com 5 (cinco) etapas, todas com carater
eliminatério, a serem realizadas exclusivamente nos locais, datas e horério
previamente definidos nas respectivas convocagoes.

5.1 Etapa 1 — Analise documental e analise curricular: Consiste na analise

da documentagéo apresentada, conforme discriminado no Anexo Il. Sera
avaliado se os documentos entregues estdo de acordo com o que foi

solicitado no Edital, bem como se atendem aos pré-requisitos.
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511 Os documentos entregues em fotocopias ilegiveis nao serédo
analisados.

5.1.2 Caso a carga horaria ndo conste no certificado de conclusdo de
curso, o candidato devera anexar o histérico escolar.

5.1.3 Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita
Declaragao de Tempo igual ou superior a 6 (seis) meses, conforme
exposto no Anexo Il, de acordo com o cargo para o qual concorre.

5.1.4 Nao serao aceitos documentos entregues fora do prazo, do local, ou
em desacordo com as disposigdes estabelecidas no Edital.

5.2 Etapa 2 — Entrevista por competéncias: Os candidatos aprovados na 12
etapa serdo convocados (através do site do IGH) para entrevista por
competéncias, a ser realizada pelo setor de Recursos Humanos.

5.3 Etapa 3 — Aplicacao de testes psicolégicos: os candidatos aprovados
na 22 etapa serdo convocados (através do site do IGH) para realizagcdo de
testes psicolégicos, a fim de apurar aspectos cognitivos e comportamentais.

5.4 Etapa 4 — Avaliagao técnica: os candidatos aprovados na 32 etapa serao
convocados (através do site do IGH) para realizagdo de avaliagdo técnica
(entrevista e/ou prova escrita) com o gestor da area.

5.5 Etapa 5 — Entrega de documentacado e exame médico admissional: Os
candidatos aprovados na 42 etapa e convocados (através do site do IGH) como
EFETIVOS deverao entregar os documentos de contratagéo exigidos e passar
por exame médico admissional.

5.5.1 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo médico do
trabalho, entre o cargo pretendido e a patologia porventura
identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS !

Serzo admitidos recursos apresentados em formulario préprio, disponivel no

site www.igh.org.br (link Transparéncia, icone Edital; ANEXO V), obedecendo as
seguintes disposicoes:

6.1 Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na unidade promotora do

Processo Seletivo.
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6.1.1 Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos
os documentos entregues por terceiro.

6.1.2 Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem
fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.2 O prazo de interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia
subsequente a publicagéo do resultado de cada etapa.

6.3 Na interposicdo de recurso ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a
entrega de documentos que néo foram previamente apresentados.

6.4 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera entregar o
“Formulario de Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido,
solicitando a revisao do resultado; _

6.4.1 As informacgdes prestadas no recurso sao de inteira responsabilidade
do candidato.

6.5 Os resultados dos recursos, apés revisao, caso deferidos, resultardo na
inclusdo do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serao
seguidos os prazos para interposicdo e publicados os respectivos
resultados dos recursos.

6.6 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de
classificagdo dos candidatos.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A relagao dos candidatos aprovados em cada etapa sera divulgada no site

www.igh.org.br (link transparéncia, resultado de editais, Goias), sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas previstas no
cronograma.

7.2 Apés o término do Processo Seletivo, a relagdo final dos candidatos
aprovados sera disponibilizada no site www.igh.org.br , em ordem de

classificagao.
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8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para
comparecerem junto a Administragéo de Recursos Humanos do Instituto de
Gestdao e Humanizagdo, para serem encaminhados a realizagdo dos
exames admissionais e receberem as devidas orientagdes quanto a
documentacgéo necessaria a contratagao.

8.2 Sao condigdes para contratagao:

a) Apresentacdo da documentagdo completa, conforme relagao a ser
disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional;

b) Apresentagao de documento comprobatério de registro no respectivo
conselho regional ou protocolo de requerimento do registro, para os
profissionais em que for exigida a graduagdo e/ou formagao
especifica;

c) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentagdo de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO expedido pelo médico do
trabalho do IGH.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado, obedecendo a
ordem de classificagéo, para assinar contrato de trabalho com o Instituto
Gestao e Humanizagéo, de acordo com suas necessidades;

9.2 Caso o numero de aprovados ultrapasse o numero de vagas, sera
formado um Cadastro de Reserva e os aprovados neste Edital, seréo
convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de
vagas futuras;

9.3 Sera eliminado o candidato convocado que nao comparecer ao
Treinamento de Integragéo;

9.4 A admissao d&) candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo
prazo de 45 dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo
Unico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

9.5 O candidato devera manter suas informagoes cadastrais atualizadas,

sob pena de ser eliminado do processo caso nao seja localizado;

s
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9.6 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e
Retificagbes de Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira

responsabilidade o acompanhamento das publicagbes.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

25/04/2019  |Publicag&o do Edital no site do IGH

02, 03 e 06/05/2019 Inscricbes
07 a 10/05/2019 Analise curricular

13/05/2019 Convocagao para 22 etapa (site)

16/05 a 27/05/2019 Entrevista por Competéncia
28/05/2019 Convocagéo para 3?2 etapa (site)
31/05/2019 Aplicagéo de Testes Psicoldgicos
04/06/2019 | Convocacgéo para 42 etapa (site)

07/06 a 12/06/2019 Avaliagdo Técnica
17/06/2019 Resultado Final (site)

** Ag datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto de
Gestdo de Humanizacgao - IGH. ***

11. ANEXOS
e Anexo | — Relacéo de cargos, carga horaria, salario base e quantidade de
vagas;
e Anexo |l — Formagéo escolar e requisitos;
e Anexo lll = Resumo das atribuicdes do cargo;
e Anexo IV - Ficha de inscrigéo; e

¢ Anexo V — Formulario de interpasi¢cdo de recurso.
Lorrane N unes

Coordenadora de R
%H

Lorrane Nunes da Cruz

Coordenadora de Recursos Humanos
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2019

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERACAO/ VAGAS

D) JORNADA SECAO REMUNERAGCAO MODALIDADE DE QTD/VAGAS UNIDADE
SEMANAL BRUTA CONTRATAGAO | pcp*#* | ac***

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 44H RECURSOS HUMANOS RS 1.804,74 CR*** 1 3 HMI
ASSISTENTE SOCIAL 30H SERVICO SOCIAL 2320,54 EFETIVO 0 1 HMI
ASSISTENTE SOCIAL 30H SERVICO SOCIAL 2320,54 CR*** 0 5 HMI
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 44H CERFIS RS 1.475,86 EFETIVO 0 1 HMI
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 44H CERFIS R$ 1.475,86 CR*** 0 4 HMI
ENFERMEIRO(A) 36H SCIH 2552,57 EFETIVO 0 1 HMI
ENFERMEIRO(A) 36H SCIH 2552,57 CR*** 0 2 HMI
ENFERMEIRO(A) 36H UTI NEONATAL R$ 2.552,57 EFETIVO 0 3 HMI
ENFERMEIRO(A) 36H UTI NEONATAL R$ 2.552,57 CR*** 0 10 HMI
FISIOTERAPEUTA 30H UTI NEONATAL RS 2.436,13 EFETIVO 0 3 HMI
FISIOTERAPEUTA 30H UTI NEONATAL RS 2.436,13 CR*** 0 6 HMI
FONOAUDIOLOGO 30H UTI NEONATAL R$ 3.867,56 EFETIVO 0 2 HMI
FONOAUDIOLOGO 30H UTI NEONATAL RS 3.867,56 CR*** 0 4 HMI

MEDICO (A) INFECTOLOGISTA 18H SCIH RS 8.211,82 EFETIVO 0 1 HUAPA

MEDICO (A) INFECTOLOGISTA 18H SCIH RS 8.211,82 CR*** 0 3 HUAPA
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UTI NEONATAL R$ 1.503,19 EFETIVO 0 20 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UTI NEONATAL R$ 1.503,19 CR*** 0 20 HMI

LEGENDA:

PCD*** - Pessoa com Deficiéncia
AC*** - Ampla Concorréncia
CR*** - Cadastro Reserva
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ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

SECAO

FORMAGAO ESCOLAR / REQUISITOS

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Ensino Superior Cursando em Psicologia e/ou Gestdo de RH; informatica Basica;
minimo de 06 meses de experiéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servigo Social; Especializagdo/Pds Graduagdo em
Gestdo de Projetos Sociais, Hospitalar e/ou da Sadde; Informética Basica; minimo de
06 meses de experiéncia preferivel na area hospitalar.

Curso Técnico de Saude Bucal com registro no CRO; Informatica Bésica; 06 meses de

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CERFIS . , C
experiéncia na érea clinica.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Pés Graduagdo em
controle de IRAS ou areas afins tais como: Infectologia, Microbiologia e Medicina
ENFERMEIRO(A) SCIH

Tropical; minimo de 06 meses de experiéncia na area de controle de infecgdo
hospitalar.

ENFERMEIRO(A)

UTI NEONATAL

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Pés Graduagdo em UTI
Neonatal/Pediatrica; minimo de 06 meses de experiéncia na area de UTI
Neonatal/Pediatrica. Curso de PICC.

FISIOTERAPEUTA

UTI NEONATAL

Ensino Superior Completo Fisioterapia; Pés Graduagdo em Fisioterapia Respiratoria,
Terapia Intensiva e/ou areas afins; Informatica Bésica; minimo de 06 meses de
experiéncia na area hospitalar.

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIA

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; Pds Graduagdo em Fonoaudiologia
Hospitalar e/ou da Satde ou areas afins; minimo de 06 meses de experiéncia na area
de fonoaudiologia hospitalar.

MEDICO (A) INFECTOLOGISTA

SCIH

Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no Conselho Regional de Medicina;
Titulo de Especialista em Infectologia reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina; Preferencialmente com Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life
Suport); minimo de 02 anos de experiéncia na area de infectologia.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

UTI NEONATAL

Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiéncia no setor de
UTI Neonatal/Pediatrico.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO SECAO ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

Auxiliar nos diversos subsistemas de RH entre estes
Recrutamento e Selegdo, Treinamento e Desenvolvimento,
Pesquisa de Clima Organizacional, Avaliagdo de Desempenho
entre outras atividades pertinentes ao setor.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual €|
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes,
acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da

institui¢do sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais.

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultdrios e
clinicas. Previnir doenga bucal participando de programas de
promogdo a salde, projetos educativos e de orientagdo de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CERFIS higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos|
financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo
em palestras, orientagdes e discussdes técnicas.

Participar da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar
(CCIH) como membro executor; Revisar e implementar o
Programa de Controle de IRAS (PCIRAS); Revisar e implementar
o Programa de Controle de IRAS (PCIRAS); Adequar,
implementar e supervisar as normas e rotinas técnico
operacionais, visando a prevencdo e controle das IRAS, por
meio de visitas técnicas (auditorias internas) e revisdo de
documentos como POP, PS, PC, PR, fluxos etc, de todos os
setores assistenciais e de apoio; Realizar investigagdo
epidemioldgica de casos e surtos, sempre que indicado, e
implantar medidas imediatas de controle; Fornecer aos 6rgéos
fiscalizadores e sistemas de informagdo da gestdo do SUS, as
informacGes epidemioldgicas referentes as IRAS; ¢ Comunicar
ao Nucleo de Segurancga do Paciente (NSP), os eventos
adversos, mais precisamente, as IRAS identificadas entre outras,
atividades pertinentes ao setor.

ENFERMEIRO(A) SCIH




ENFERMEIRO(A)

UTI NEONATAL/PEDIATRICA

Atuar nas diversas dreas do hospital, em assisténcia direta e
indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a
equipe multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia
de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os
principios da instituigdo; Planejar, organizar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes a sua
drea de atuagdo, observando normas, rotinas e diretrizes
técnico-administrativas; Executar a consulta de enfermagem,
diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e
evolugdo dos pacientes registrando no prontuario; Fornecer
orientagdes pertinentes, triagem e autorizagdo de
acompanhantes; Prestar cuidados neonatais conforme as boas
praticas do método Canguru; Seguir normativas referentes a
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) entre outras
atividades do setor.

FISIOTERAPEUTA

UTI NEONATAL/PEDIATRICA

Profissional habilitado a construgdo do diagndstico dos
disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico Fisioterapéutico), a
prescrigdo das condutas fisioterapéuticas, a sua ordenagdo e
indugdo no paciente bem como, o acompanhamento da
evolugdo do quadro clinico funcional e as condigdes para alta dg
servigo. Planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar
0s projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes.
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequagdes necessarias. Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do
quadro funcional do cliente, sempre que necessario e
justificado, etc.

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIA

Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevengéo,
habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Avaliam pacientes e clientes; realizar diagnéstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencao,
promocdo da saude e qualidade de vida.

MEDICO (A) INFECTOLOGISTA

SCIH

Prestar atendimento médico especializado, colher anamnese,
realizar diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar e
interpretar exames complementares, emitir pareceres, prestar
assisténcia durante intercorréncias na sua especialidade, indicar]
tratamentos e acompanhar a evolugdo dos pacientes no Pronto
Socorro e durante sua internagdo hospitalar na sua drea de
atuagdo.




TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

UTI NEONATAL/PEDIATRICA

Prestar assisténcia a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e
Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal; Auxiliar o
enfermeiro e/ou médico na realizagdo de procedimentos;

Executar e checar prescrigdo do enfermeiro; Cumprir normas,

rotinas e protocolos determinados pela instituicdo; Administrar

dietas, auxiliar na amamentagdo e ordenha manual beira leito;
Prestar cuidados neonatais conforme as boas praticas do
método Canguru; Seguir normativas referentes a Iniciativa

Hospital Amigo da Crianga (IHAC) entre outras atividades do

setor.
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