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EDITAL DE SELEGAO N° 005/2019- PCD

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAGAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA - PCD

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, no uso de suas atribuicées,
tendo em vista o que estabelece os Contratos de Gestao de n® 131/2012 e 096/2016

firmados com o Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de
Salude — SES, em atendimento ao disposto no inciso lll, alinea “d”, do Art. 2°, da
Lei n° 7.853-89, disciplinado pelo art. 93, da Lei n° 8.213/91, combinada com o art.
36, § 5° do Decreto 3.298/99 e IN/MTE n° 98/2012, torna publico a realizagéo de
processo seletivo simplificado para contratagéo de PESSOA COM DEFICIENCIA em
regime celetista, para o desempenho de atividades nas seguintes unidades: Hospital
Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) e Hospital Estadual de
Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada (HUAPA), Hospital Estadual e

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), para preenchimento de vagas
de acordo com o Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Com objetivo de garantir a promogéo e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, o IGH se destaca por incentivar a
candidatura dos profissionais com deficiéncia. Ademais visa atender a legislagao
trabalhista, bem como normas do Ministério do Trabalho e Emprego. Em razéo
disso, o IGH, esta contratando pessoa portadora de deficiéncia, legalmente
chamada de Pessoa com Deficiéncia (PCD), sob o regime de CLT, em Processo
Seletivo Simplificado de Pessoal, com prazo de duragéo de 6 (seis) meses.

1.2 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH e pelas regras do presente Edital.
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A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos

minimos, as atribuicdes, a forma de selegdo, o salario base, a jornada de

trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o

preenchimento das vagas estéo dispostos nos ANEXOS deste Edital.

1.4

O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatérias elou

classificatorias, conforme o disposto neste Edital.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigdes serdo gratuitas, exclusivamente por e-mail (th2.erg@igh.org.br;
rh3.erg@igh.org.br e rh4.erg@igh.org), dentro do periodo de 27/05/2019 a

01/11/2019.

Para realizar a inscri¢do o candidato devera enviar por e-mail os documentos

abaixo:

a)
b)

c)
d)

e)

)

Curriculo atualizado;

Documento de identificagdo (RG);

Comprovante de residéncia;

Carteira de Trabalho (comprovagdo da experiéncia na fungéo
escolhida);

LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau da deficiéncia em que
se enquadra;

Comprovante de escolaridade;

2.1.1 Afim de comprovar a inscrigdo, o e-mail sera respondido confirmando

o recebimento da inscricdo do candidato.

2.2 A aceitacdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo, regido por

este Edital, ndo caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da
documentacéo apresentada ou da qualificagdo do candidato inscrito, néo

gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.
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3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Poderao concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem

com deficiéncia e se enquadrarem na legislagéo, na forma da Lei n° 7.583,
de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999.
3.2 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos

direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e

psicolégicas do cargo.

3.3 No ato da inscri¢céo, o candidato devera:

a)

b)

3.3.1

3.3.2

Anexar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia do
qual é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID);

Caso necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo,
anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de
atendimento.

A nao-observancia do disposto na alinea "a" acarretara a perda do
direito a vaga do candidato em tais condigdes.

A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo

a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.4 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagéo, devera,

no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado

pelo Médico do Trabalho da Unidade, cuja avaliagéo sera conclusiva sobre
essa condigdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA
COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

4. DAS CONDIGOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servigo Militar.

4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.

4.3 Apresentar a documentacao solicitada neste Edital.

4.4 Estar habilitado a desempenhar as fungdes do cargo ao qual se candidata.

L]
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contard com 4 (quatro) etapas, todas com carater
eliminatorio, a serem realizadas exclusivamente nos locais, datas e horario
previamente definidos nas respectivas convocagoes.

5.1 Etapa 1 — Analise documental e andlise curricular: Consiste na analise
da documentagéo apresentada, conforme discriminado no Anexo Il. Sera
avaliado se os documentos entregues estdo de acordo com o que foi
solicitado no Edital, bem como se atendem aos pré-requisitos.

5.1.1 Caso a carga horéria ndo conste no certificado de conclusdo de
curso, o candidato devera anexar o historico escolar.

5.2 Etapa 2 - Entrevista por competéncias e aplicacéo de Testes

Psicolégicos: Os candidatos aprovados na 1° etapa serao convocados

(através do site do IGH) para entrevista por competéncias e testes

psicologicos, a fim de apurar aspectos cognitivos e comportamentais.

5.3 Etapa 3 — Avaliagédo técnica: os candidatos aprovados na 22 etapa serao

convocados (através do site do IGH) para realizagdo de avaliagéo técnica

(entrevista e/ou prova escrita) com o gestor da area.

5.4 Etapa 4 — Entrega de documentacio e exame médico admissional: Os

candidatos aprovados na 32 etapa e convocados (através do site do IGH) como

EFETIVOS deverao entregar os documentos de contratagao exigidos e passar

por exame médico admissional.

5.4.1 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo médico do
trabalho, entre o cargo pretendido e a patologia porventura
identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

5.5 — Os candidatos que nao comparecerem injustificadamente nos dias e

horarios estabelecidos para as etapas acima serdo desclassificados do
processo seletivo.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Serao admitidos recursos apresentados em formulario préprio, disponivel no

site www.igh.org.br (link Transparéncia, icone Edital; ANEXO IV), obedecendo as
seguintes disposic¢des:

fice i
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6.1 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na unidade promotora do
Processo Seletivo.

6.1.1 Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos
os documentos entregues por terceiro.

6.1.2 N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem
fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.2 O prazo de interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
dia subseqiente & publicagéo do resultado de cada etapa.

6.3 Na interposigdo de recurso ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a
entrega de documentos que nao foram previamente apresentados.

6.4 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera entregar o
“Formulario de Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido,
solicitando a reviséo do resultado,

6.4.1 As informacdes prestadas no recurso s3o de inteira responsabilidade
do candidato.

6.5 Os resultados dos recursos, apds revisdo, caso deferidos, resultarédo na
inclusdo do candidato na etapa subseqiente. Para cada etapa seréo
seguidos os prazos para interposicdo e publicados os respectivos
resultados dos recursos.

6.6 O resultado da andlise dos recursos poderda alterar a ordem de
classificagéo dos candidatos.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A relagéo dos candidatos aprovados em cada etapa sera divulgada no site

www.igh.org.br (link transparéncia, resultado de editais, Goias).
7.2 Apdés o término do Processo Seletivo, a relagao final dos candidatos

aprovados sera disponibilizada no site www.igh.org.br, em ordem de
classificagao.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado, obedecendo a

ordem de classificagdo, para serem encaminhados a realizagdo dos




SECRETARIA _
DE ESTADO DA SAUDE

"GOIAS

ESTADO INOVADOR

i
SUS I
]

exames admissionais e receber as devidas orientagdes quanto a

documentagdo necessaria a contratagdo e posteriormente a assinar

contrato de trabalho com o Instituto Gestdo e Humanizagéao, de acordo com

a necessidade das unidades e vagas disponiveis.

8.2 Sao condigbes para contratagao:

a) Apresentagdo da documentagdo completa, conforme relagdo a ser
disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional,

b) Apresentagéo de documento comprobatério de registro no respectivo
conselho regional ou protocolo de requerimento do registro, para os
profissionais em que for exigida a graduagdo e/ou formacao
especifica;

c) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentagéo de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO expedido pelo medico do
trabalho do IGH.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Sera eliminado o candidato convocado que n@o comparecer ao
Treinamento de Integragéo;

9.2 A admissédo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo
prazo de 45 dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo
unico da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

9.3 O candidato devera manter suas informacoes cadastrais atualizadas,
sob pena de ser eliminado do processo caso nao seja localizado;

9.4 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e
Retificagbes de Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento das publicagdes.

i
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

23/05/2019 Publicagéo do Edital no site do IGH

29/05 a 29/11/2019 Inscrigbes

29/05 a 29/11/2019 Analise curricular
29/05 a 29/11/2019 Convocagéo para 2° etapa
 289/06a 291112019 Convocag&o para 3° etapa

29/05 a 28/11/2019 Convocagéo para 4° etapa
29/05 a 29/11/2019

Resultado Final

** A datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto de
Gestdo de Humanizagao - IGH. ***

10. ANEXOS
e Anexo | — Relacdo de cargos, carga horaria, salario base e quantidade de’
vagas; ‘
e Anexo |l — Formagéao escolar e requisitos;
e Anexo lll - Resumo das atribui¢cdes do cargo;

e Anexo IV — Formulario de interposigéao de recurso.

Goiania, 23 de maio de 2019.

Lorrane Nunes da Cruz

Coordenadora de Recursos Humanos
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERAGAO/ VAGAS

| UNIDADE
b 3 HMI/HUAPA/MN
ANALISTA FISCAL 44H FISCAL RS 2.842,39 CR o
v : HMI/HUAPA/MN
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H DIVERSOS R$ 2.502,57 CR )
y i HMI/HUAPA/MN
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H DIVERSOS RS 1.563,32 CR %
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H DIVERSOS R$ 1.501,54 CR** 5 HMI/MNSL
Mi
ANALISTA DE COMPRAS 44H COMPRAS RS 2.502,57 CR** 5 H
ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL 44H DEPARTAMENTO PESSOAL RS 2.502,57 CR** 5 HMI
ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL 44H DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.876,93 CR** 5 HMI
- HMI/HUAPA/MN
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA 44H T, RS 2.279,27 CR 5 o
I HMI/HUAPA/MN
ANALISTA DE SOFTWARE 44H Tl RS 2.547,53 CR 5 5L
- HMI/HUAPA/MN
ANALISTA DE PATRIMONIO 44H PATRIMONIO RS 3.753,85 CR 5 &
ANALISTA DE QUALIDADE 44H QUALIDADE RS 3.128,22 CR** 5 HUAPA
ASSISTENTE DE QUALIDADE 44H QUALIDADE RS 1.876,93 CRE# 5 HUAPA
: HMI/HUAPA/MN
FATURISTA 44H FATURAMENTO RS 2.829,20 CR** 5 g
o HMI/HUAPA/MN
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 44H FATURAMENTO RS 2.116,78 CR 5 &
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 44H RH RS 2.502,57 CR** 5 HMI
ASSISTENTE DE RH 44H RH RS 1.876,93 CR** 5 HMI
ANALISTA JURIDICO 44H JURIDICO R$ 3.753,85 CRE* 5 HMI
HMI/HUAPA/MN
ASSISTENTE SOCIAL 30H SERVICO SOCIAL RS 2.413,36 CR** 5 / ot /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A44H DIVERSOS RS 1.074,59 CR** 5 HUAPA
HUAPA/MN
AUXILIAR DE FARMACIA 44H FARMACIA RS 1.421,19 CR** 5 HMI/ L; L /
AUXILIAR DE LABORATORIO 44H LABORATORIO RS 1.074,96 CR** 5 HMI/HUSTPA/MN
AUXILIAR DE PATRIMONIO 44H PATRIMONIO RS 1.297,44 CR** 5 MNSL
AUXILIAR DE PATRIMONIO 44H PATRIMONIO RS 1.349,34 CR** 5 HMI/HUAPA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 44H CERFIS R$ 1.534,89 CR** 5 HMI/HL;:PA/MN
AUXILIAR OPERACIONAL 44H DIVERSOS SETORES RS 1.074,59 CR** 5 HMI/HL;tPA/MN
BIOMEDICO 44H LABORATORIO RS 2.919,78 CR** 5 HMI
BIOMEDICO 44H LABORATORIO RS 2.913,26 CR** 5 HUAPA/MNSL
ENFERMEIRO (A) 36H DIVERSOS SETORES RS 2.552,57 CR** 5 HMIA ""-;‘L"”‘/ MN
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO 36H SESMT RS 2.552,57 CR** 5 HMI/MNSL
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO 36H SESMT RS 4.054,12 CR** 5 HUAPA
ENGENHEIRO (A) CIVIL 30H MANUTENGAO R$ 5.952,96 CR** 5 HMI/HU;:FA/MN
ENGENHEIRO (A) DE SEGURANGA DO i HMI/HUAPA/MN
i 36H SESMT RS 5.988,00 CR 5 ]
FARMACEUTICO (A) 44H FARMACIA RS 2.627,42 CR** 5 HMI/HUSALPA/MN
FISIOTERAPEUTA 30H FISIOTERAPIA RS 2.436,13 CR** 5 HMI/HL;ALPA/MN
FONOAUDIOLOGO (A) 44H FONOAUDICLOGIA RS 4.022,26 CR** 5 HMI
FONOAUDIOLOGO (A) "44H FONOAUDIOLOGIA RS 3.754,11 CR** 5 HUAPA
FONOAUDIOLOGO (A) 44H FONOAUDIOLOGIA RS 3.083,74 CR** 5 MNSL
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I/HU
MAQUEIRO (A) 44H SERVICO DE CONDUGAOQ DO PACIENTE RS 1.074,59 CR** 5 HHIR S':PA”MN
HMI/H MN
MEDICO (A) DO TRABALHO 20H SESMT RS 5.474,25 CR** 5 el l’;w
MEDICO (A) GINECOLOGISTA 18H OBSTETRICIA RS 8.211,82 CR** 5 HMI/MNSL
MEDICO (A) NEONATOLOGISTA 18H PEDIATRIA RS 8.211,82 CR** 5 HMI/MNSL
MEDICO (A) OBSTETRA 18H OBSTETRICIA RS 8.211,82 CR** 5 HMI/MNSL
MEDICO (A) PEDIATRA 18H PEDIATRIA RS 8.211,82 CR** 5 HMI/MNSL
MEDICO (A) CLINICO 18H UTI MATERNA RS 8.211,82 CR** 5 HMI/MNSL
I/HUAPA/MN
ODONTOLOGO 20H CERFIS RS 3.200,00 CR** 5 HW < /
OUVIDOR (A) 44H OUVIDORIA RS 3.373,34 CR** 5 HMI
OUVIDOR (A) 44H OQUVIDORIA RS 3.182,40 CR** 5 HUAPA
PSICOLOGO (A) 44H PSICOLOGIA RS 2.539,38 CR** 5 HMI/MNSL
PSICOLOGO (A) 44H PSICOLOGIA RS 3.751,97 CR** 5 HUAPA
RECEPCIONISTA 44H RECEPCAO RS 1.100,00 CR** 5 L HUS‘:WMN
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H DIVERSOS SETORES RS 1.563,32 CR** 5 HM! Hlip‘” N
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DO i HMI/HUAPA/MN
o 5 gl 36H SESMT RS 1.563,32 CR 5 o
TECNICO (A) DE LABORATORIO 44H LABORATORIO RS 1.906,55 CR** 5 HUAPA
TECNICO (A) DE LABORATORIO 44H LABORATORIO RS 1.563,32 CR** 5 HMI/MNSL
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO HMI/HUAPA/MN
a4 *k
ABALHE H SESMT RS 2.131,80 CR 5 &
; ENDA -

CR*** - Cadastro Reserva
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| - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

0 ESCOLAR / REQUISITOS

_ FORMAG,

ANALISTA FISCAL

FISCAL

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Economia e Administragdo;

Desejavel pés-graduagdo na drea financeira; Conhecimentos em Sistemas
Integrados; Informatica Intermediéria; Experiéncia de 6 meses como Analista Fiscal,
preferivel em ambiente hospitalar.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DIVERSOS SETORES

Ensino Superior Completo em Administracdo de empresas, Ciéncias Contabeis ou
cursos afins; Informatica intermediaria; 6 meses de experiéncia como Analista
Administrativo, preferivel na area hospitalar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SETORES DIVERSOS

Ensino Médlo Completo; Informética Basica; Experiéncia de 6 meses coma
Assistente Administrativo, preferivel em ambiente hospitalar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SETORES DIVERSOS

Ensino Médio Completo; Informatica bésica; Experiéncia de 6 meses em fungdes
administrativas, preferivel em ambiente hospitalar.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis e/ou Economia; Informatica
intermediaria; Experiéncia de 6 meses como Analista de Departamento Pessoal,
preferivel em ambiente haspitalar.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Médio Completo; Informatica bésica; Experiéncia de 6 meses como Assistente
de Departamento Pessoal, preferivel em ambiente hospitalar.

Ensino Superior em Sistemas de Informagdo, Rede de Computadores, Ciéncia da

RSN TR

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA T.l. Computac8o, Engenharia da Computagdo e afins; Informdtica Avancada; 6 meses de
experiéncia como Analista de Infraestrutura, preferivel em ambiente hospitalar.
Ensino Superior em Administragdo ou afins; Preferivel pés-graduagdo ou MBA em
ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE Sistemas de Qualidade; Informatica basica; 6 meses de experiéncia como Analista de
Qualidade, preferivel em ambiente hospitalar.
ASSISTENTE DE QUALIDADE QUALIDADE Ensino Médio Completo; Informética bésica; 6 meses de experiéncia de na drea da

Qualidade, preferivel em ambiente hospitalar.




A‘IW.ISLA.PE COMPRAS

Ensino Superior Completo em Administracdo de empresas, Economia, Ciéncias
Contabeis efou Farmacia; Informética basica; 6 meses de experiéncia na area de
compras.




PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 005/2019

ANEXO I1l - ATRIBUICOES DOS CARGOS

.EQ p R T

TRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA FISCAL

FISCAL

Conferir processos das notas junto aos protocolos enviados;
Apurar os impostos destacados nas NFS’s, conforme legislagdo
vigente; Lancar no sistema RM TOTVS os processos recebidos;

Digitalizar os processos apés langamento no sistemna; Gerar

relatérios financeiros para fomentar tomada de decisdo
gerencial; Auxiliar aos demais setores com duvidas em questdes
fiscais; Atender solicitagdes da SES, como disponibilizagdo de
documentac3o e relatérios auxiliares, quando solicitado pela
Geréncia da drea;
E demais atividades inerentes a area fiscal.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DIVERSOS SETORES

Receber as estatlsticas encaminhadas pelo setor da Qualidade;
Receber o arquivo de razio contébil das unidades; Recebimento
do relatério de folha de funciondrios IGH e estatutérios;
Conferir dados e documentos recebidos; Levantar as notas
fiscais com objetivo de elaborar os arquivos de importacao
para inclusgo o sistema; Auxiliar o coordenador e analista, entre
outras atividades do setor.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SETORES DIVERSOS

Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a

coordenacio do servigo; Atuar na equipe do setor, oferecendo

suporte administrativos; Atender ao piblico por telefone e
presencial; Manter os arquivos do setor organizados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SETORES DIVERSOS

Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a

coordenagcio do servico; Atuar na equipe do seter, oferecendo

suporte administrativos; Atender ao publico por telefone e
presencial; Manter os arquivos do setor organizados.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Atuar com processos de admissdes e demissdes, controles de
documentagdes, férias, afastamento, rescisdes, controle de
indicadores, atuar como preposto da empresa nas audiéncias
trabalhistas, realizar o controle de pessoal através de atividades
como preparacio de folhas de pagamento, elaborar relatérios
de rotinas, prestar servigo de orientago, esclarecimento e
auxilio na resolugdo dos problemas dos funcionarios, beneficios,
envolvendo também rotinas previdenciarias (INSS), Atuar com
conectividade social, informagdo CAGED, RAIS e DIRF,
contribuices sindicais, entre as demais atividades inerentes ao
departamento de pessoal.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Realizar atividades inerentes a recrutamento e selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de pessoas,
analisando as necessidades, sugerindo alternativas para os
problemas apontados e aprimorando esses subsistemas em

alinhamento com as estratégias de RH definidas.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

T

Realizar atividades de atendimento relacionados a Tl a todos os
funciondrios do hospital e do IGH.




ANALISTA DE PATRIMONIO

- -
PATRIMONIO

Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituicdo na drea

de patriménio, materiais, informagdes, financeira, entre outras;

implementar programas e projetos; elaborar planejamento da

4rea de patriménio; promover estudos de racionalizagdo e
controle do uso do ativo imobilizado.

ANALISTA DE QUALIDADE

QUALIDADE

Realizar as atividades de suporte a gestdo da qualidade através
das ferramentas de organizacio e métodos e do Sistema de
Gestdo da Qualidade, apoiando as agBes expressas das politicas
do IGH.

ASSISTENTE DE QUALIDADE

QUALIDADE

Auxiliar as atividades de suporte a gestdio da qualidade através
das ferramentas de organizagdo e métodos e do Sistema de

Gest3o da Qualidade, apoiando as agdes expressas das politicas
do IGH.

ANALISTA DE COMPRAS

COMPRAS

Realizar e avaliar langamentos de pedidos na plataforma de

cotacdo de compras de insumos, manutengdo e aplicacdo direta

previamente autorizados pelas Diretorias das unidades do IGH.

Buscar fornecedores com melhores custo/beneficio e realizar

uma anélise do pedido. Realizar compra de insumos mediante

contrato. Fazer a montagem do processo de compras do
pedido. Avaliar fornecedores.




O

SUS & SECRETARIA GOVERNO
)

DE ESTADO DA SAUDE GOIAS

INOYACAD QUE CUIDA DAS PESSOAS

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
DE EDITAL N° /

ETAPA DO PROCESSO QUE ESTA QUESTIONANDO

NOME DO CANDIDATO:

MOTIVO:

JUSTIFICATIVA:

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Goiania, / /

Assinatura do Candidato





