54
i SECRETARIA _
SUS ‘-‘ DE ESTADO DA SAUDE

ESTADD INOVADOR

EDITAL n2 006/2019

PROCESSO SELETIVO

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, no uso de suas

atribuices, tendo em vista o que estabelece os Contratos de Gestéao de n® 131/2012
e 096/2016 e Termo de Transferéncia de Gestdo n® 001/2013 firmados com o
Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de Saude — SES,
torna de conhecimento publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO 006/2019,

visando a contratagao de pessoal (em regime celetista) e a formagao de cadastro

reserva de profissionais para desempenharem atividades nas seguintes unidades:

Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e Hospital Estadual
de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada (HUAPA), para

preenchimento de vagas de acordo com o Anexo | deste Edital.

1.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de
Recrutamento e Selecio de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGCAO - IGH e pelas regras do presente Edital.

1.2 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no site www.igh.org.br.

1.3 O Processo Seletivo serd executado pelo INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH, nas cidades de Goiéania e Aparecida de Goiénia,
estado de Goias.

1.4 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos,
as atribuicdes, a forma de selegéo, o salario base, a jornada de trabalho e
todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estéo dispostos nos ANEXOS deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicacdo do resultado final da selegdo no site do IGH, podendo ser



"GOIAS

ESTADO INOVADOR

&
-- SECRETARIA
SUS x- DE ESTADO DA SAUDE

prorrogado, formalmente, por até mais 12 (doze) meses, apds
encerramento do primeiro periodo de vigéncia.

1.6 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatérias e/ou
classificatdrias, conforme o disposto neste Edital.

2. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigdes serdo gratuitas, realizadas unicamente no site www.igh.org.br

clicar no icone Banco de Talentos, cadastrar o curriculo e se inscreverem na vaga
de interesse no periodo de 20/05, 21/05 e 22/05/2019. Para esclarecimento de
duvidas entrar em contato nos telefones (62) 3956-2972 e 98226-0023.

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selegdo, o candidato devera ler
atentamente o Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche
todos os requisitos e atribuicbes da vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscrigdo, o candidato devera conectar-se ao enderego
eletrénico www.igh.org.br, link Banco de Talentos.

2.3 O Candidato devera realizar o cadastro do curriculo no portal Banco de
Talentos (Link: http:/177.21.16.58:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-
BancoTalenios/home), disponivel na opgdo Quero me cadastrar,

atentando-se para as especificidades e informagdes acerca da vaga para
a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro,
para futuras insergdes e/ou atualizagao de dados.

2.5 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site

www.igh.org.br, link Banco de Talentos, na opgdao Esqueceu sua
senha? informando os dados pessoais solicitados.

2.6 Quando realizada a inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrugées especificadas no Processo de Selegdo e possuir
os demais documentos comprobatérios para satisfacdo das condigoes
exigidas no Anexo Il - Formagao Escolar e Requisitos, sob pena de ser
desclassificado do processo.

2.7 As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo os Recursos Humanos do direito
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de excluir do processo aquele que ndo preencher o formulario eletrénico
do sistema de cadastro de curriculo de forma correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.8 Os candidatos deverdo se inscrever, por processo seletivo, no prazo
informado no Edital de divulgagao da vaga.

2.9 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim,
cargo e/ou fungao, através da apresentacéo das copias legiveis da CTPS
(devidamente assinada) e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da
Instituigdo na etapa de entrega de documentos comprobatorios.

2.10 Todos os documentos comprobatérios devem ser apresentados em
fotocopias, dentro de envelope lacrado e etiquetado, contendo na etiqueta:
nome completo, cargo pleiteado e unidade. Todos os documentos
entregues no ato da analise documental NAO serdo devolvidos
posteriormente.

2.11 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital. '

3.0D0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem
com deficiéncia, na forma da Lei n2. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999.

3.2 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e
psicolégicas do cargo, e participardo do Processo Seletivo em igualdade de
requisitos com os demais candidatos.

3.3 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscri¢éo ja devidamente
preenchida, o candidato com deficiéncia devera:

a) Anexar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doenca (CID);

b) Caso necessite de dualquer tipo de atendimento diferenciado, para a

realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo,
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anexando 2 ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de
atendimento.

3.4 A nao-observancia do disposto na alinea "a" acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condigdes.

3.5 A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagéo, devera,
no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado
pelo Médico do Trabalho da Unidade, cuja avaliagdo sera conclusiva sobre
essa condigdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA
COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

4.0 DAS CONDICOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servigo Militar.
4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.

4.3 Apresentar a documentagao solicitada neste Edital.

4.4 Estar habilitado a desempenhar as fungdes do cargo ao qual se candidata.

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contarda com 6 (seis) etapas, todas com carater
eliminatério, a serem realizadas exclusivamente nos locais, datas e horario
previamente definidos nas respectivas convocagoes.

5.1 Etapa 1 — Analise curricular: Consiste na anélise dos dados curriculares

cadastrados no site seguindo os requisitos discriminados no Anexo |l.

5.2 Etapa 2 — Entrega da documentagdo comprobatéria: Os candidatos

aprovados na 12 etapa serdo convocados (através do site do IGH) para a

entrega dos documentos comprobatérios. Serd avaliado se os documentos

entregues estdo de acordo com o solicitado em Edital, bem como se atendem
aos pré-requisitos.
5.2.1 Os documentos entregues em fotocépias ilegiveis ndo serao

analisados.

I
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5.2.2 Caso a carga horaria ndo conste no certificado de conclusao de
curso, o candidato devera anexar o histérico escolar.

5.2.3 Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita
Declaragdo de Tempo igual ou superior a 6 (seis) meses, conforme
exposto no Anexo Il, de acordo com o cargo para o qual concorre.

5.2.4 Nio serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, do local, ou
em desacordo com as disposigdes estabelecidas no Edital.

5.3 Etapa 3 — Entrevista por competéncias: os candidatos aprovados na 28
etapa serdo convocados (através do site do IGH) para entrevista por
competéncias, a ser realizada pelo setor de Recursos Humanos. Esta etapa
trata-se da avaliagdo de ordem comportamental com o objetivo de verificar se
as competéncias, habilidades e atitudes estéo alinhadas a empresa.

5.4 Etapa 4 — Testes Psicolégicos: os candidatos aprovados na 3° etapa
serdo convocados (através do site do IGH) para realizagéo de testes
psicoldgicos, a fim de apurar aspectos cognitivos e comportamentais.

5.5 Etapa 5 — Avaliac@o técnica: os candidatos aprovados na 42 etapa serao
convocados (através do site do IGH) para realizagdo de avaliagéo técnica
(entrevista e/ou prova escrita) com o gestor da area. Esta etapa trata-se da
avaliagdo de conhecimentos técnicos com o objetivo de verificar se as
habilidades técnicas do profissional sdo as necessérias ao exercicio da fungao.
Em alguns cargos pode ser realizada somente entrevista técnica, ja em outros
pode ser também realizado uma prova técnica, que tem como nota de corte
para aprovagdo o minimo de 7.0 pontos.

5.6 Etapa 6 — Entrega de documentacdo e exame médico admissional: Os
candidatos aprovados na 52 etapa e convocados (através do site do IGH) como
EFETIVOS deveréo entregar os documentos de contratagao exigidos e passar
por exame médico admissional.

5.6.1 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo médico do
trabalho, entre o cargo pretendido e a patologia porventura
identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.
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6.0 DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Serdo admitidos recursos apresentados em formulério préprio, disponivel no
site www.igh.org.br (link Transparéncia, icone Edital; ANEXO 1V), obedecendo as

seguintes disposicoes:

6.1 Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na unidade promotora do
Processo Seletivo.

6.1.1 Na impossibilidade do comparecimento do candidato, seréo aceitos
os documentos entregues por terceiro.

6.1.2 Naio sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem
fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.2 O prazo de interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
dia subsequente a publicagdo do resultado de cada etapa.

6.3 Na interposicdo de recurso ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a
entrega de documentos que ndo foram previamente apresentados.

6.4 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera entregar o
“Formuldrio de Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido,
solicitando a revisao do resultado;

6.5 As informagdes prestadas no recurso sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.6 Os resultados dos recursos, apds revis@o, caso deferidos, resultarao na
inclusdo do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serao
seguidos os prazos para interposicdo e publicados os respectivos
resultados dos recursos.

6.7 O resultado da andlise dos recursos podera alterar a ordem de
classificagao dos candidatos.

7.0DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A relagdo dos candidatos aprovados em cada etapa sera divulgada no site
www.igh.org.br (link transparéncia, resultado de editais, Goias), sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas previstas no

cronograma.
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7.2 Ap6s o término do Processo Seletivo, a relag@o final dos candidatos

aprovados sera disponibilizada no site www.igh.org.br, em ordem de

classificagao.
8.0 DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para
comparecerem junto a Administragdo de Recursos Humanos do Instituto de
Gestao e Humanizagdo, para serem encaminhados & realizagdo dos
exames admissionais e receberem as devidas orientagbes quanto a
documentagdo necessaria a contratagéo.

8.2 Séao condigbes para contratacao:

a) Apresentagdo da documentagdo completa, conforme relagao a ser
disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional;

b) Apresentagédo de documento comprobatério de registro no respectivo
conselho regional ou protocolo de requerimento do registro, para os
profissionais em que for exigida a graduagao e/ou formagao
especifica;

c) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentacao de
Atestado de Salde Ocupacional — ASO expedido pelo médico do
trabalho do IGH.

9.0 DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado, obedecendo a
ordem de classificacdo, para assinar contrato de trabalho com o Instituto
Gestdo e Humanizagao, de acordo com suas necessidades;

9.2 Caso 0 numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas, sera
formado um Cadastro de Reserva e os aprovados neste Edital, serdao
convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de
vagas futuras;

9.3 Sera eliminado o candidato convocado que nao comparecer ao

Treinamento de Integragao;
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9.4 A admissio do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo
prazo de 45 dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo
Gnico da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

9.5 O candidato devera manter suas informagoes cadastrais atualizadas,
sob pena de ser eliminado do processo caso néo seja localizado;

9.6 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e
Retificacbes de Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento das publicagoes.

10.0 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

14/05/2019 Publicagao do Edital no site do IGH

20, 21 e 22/05/2019 Inscrigoes
23 a 27/05/2019 Andlise curricular

28/05/2019 Convocagao para 22 etapa (site)

31/05 a 03/06/2019 |Entrega de documentagao comprobatdria
06/06/2019 Convocagao para 32 etapa (site)

11/06 a 14/06/2019 Entrevista por competéncias
18/06/2019 Convocagao para 42 etapa (site)
21/06/2019 Teste Psicolégico
26/06/2019 Convocagao para 5% etapa (site)

01/07 a 04/07/2019 Avaliagao Técnica
08/07/2019 Resultado Final (site)

** Ag datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto de
Gestdo de Humanizacgéo — IGH. ***
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11.0 ANEXOS

Anexo | — Relagao de cargos, carga horaria, salério base e quantidade de
vagas;

Anexo Il - Formagéao escolar e requisitos;

Anexo Ill — Resumo das atribuigdes do cargo e

Anexo IV — Formulario de interposigao de recurso.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 006/2019

ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERAGCAO/ VAGAS

] cmeo T qm,\,m |
A S : L j : ! PCD*** | AC***| )

ANALISTA FISCAL 44H FISCAL RS 2.842,39 EFETIVO 0 1 HMI

ANALISTA FISCAL 44H FISCAL RS 2.842,39 CR™*» 0 3 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H CUSTOS RS 1.876,93 EFETIVO 0 1 MNSL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H CUSTOS RS 1.876,93 CR*** 0 3 MNSL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H CERFIS RS 1.501,54 CR¥** 0 5 HMI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H NIR RS 1.501,54 CR*** 0 5 HMI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H PRESTAGAO DE CONTAS RS 1.501,54 CR*** 0 5 HMI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H U.I. PEDIATRICA RS 1.501,54 CR*** 0 5 HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H SAME RS 1.074,59 CRE 0 5 HUAPA
ENFERMEIRO(A) 44H NSP RS 2.877,42 CR¥** 0 2 HUAPA
MEDICO (A) INFECTOLOGISTA 18H SCIH RS 8.211,82 EFETIVO 0 1 HUAPA
MEDICO (A) INFECTOLOGISTA 18H SCIH RS 8.211,82 CR*** 0 2 HUAPA
MEDICO (A) NUTROLOGO 12H SCIH RS 5.474,25 EFETIVO 0 1 HUAPA
MEDICO (A) NUTROLOGO 12H SCIH RS 5.474,25 CR**» 0 2 HUAPA

S LEGENDA: -

' ”PCD*** - Pessoa com Deficiéncia'
AC*** - Ampla Concorréncia
CR*** . Cadastro Reserva
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ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

ORMAGAO ESCOLAR / REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbels, Economia e Administracdo;
Desejavel pés-graduagio na drea financeira; Conhecimentos em Sistemas Integrados;|

ANALISTA FISCAL FISCAL - . i . o
Informatica Intermediaria; Experiéncia de 6 meses como Analista Fiscal, preferivel em
ambiente hospitalar.
Ensino Superior Cursando em Ciéncias Contdbeis, Economia e Administracdo apartir
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CUSTOS do 52 periodo; Informatica Bésica; Experiéncia de 6 meses como Assistente

Administrativo, preferivel em ambiente hospitalar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CENTRO DE REABILITAGAO
DE FISSURAS LABIO-
PALATINAS (CERFIS)

Ensino Médio Completo; Informética basica; Experiéncia de 6 meses em funcdes
administrativas, preferivel em ambiente hospitalar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUCLEO INTERNO DE
REGULACAOD (NIR)

Ensino Médio Completo; Informatica bdsica; Experiéncia de 6 meses em funcdes
administrativas, preferivel em ambiente hospitalar no Nucleo de Regulacdo Interna
(NIR) .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRESTAGAO DE CONTAS

Ensino Médio Comleto; Conhecimentos em Sistemas Integrados; Informatica
Intermedidria; Experiéncia de 6 meses em fungées administrativas financeiras,
preferivel em amblente hospitalar .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SERVICO DE ARQUIVO
MEDICO E ESTATISTICA
(SAME)

Ensino Médio Completo; Informética basica; Experiéncia de 6 meses em fungdes
administrativas, preferivel em ambiente hospitalar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIDADE DE INTERNAGAO
PEDIATRICA (U.l. PEDIATRICA)

Ensino Médio Completo; Informatica basica; Experiéncia de & meses em fungdes
administrativas, preferivel em ambiente hospitalar.

ENFERMEIRO(A)

NUCLEO DE SEGURANGA DO
PACIENTE (NSP)

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Preferivel pos-graduagdo
em Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude e afins; Minimo de 06
meses de experiéncia no Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) hospitalar.

MEDICO (A) INFECTOLOGISTA

SERVICO DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR (SCIH)

Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no Conselho Regional de Medicina;
Titulo de Especialista em Infectologia reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina; Preferencialmente com Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life
Suport); minimo de 01 ano de experiéncia na drea de infectologia.




MEDICO (A) NUTROLOGO

NUTRICAD

Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no Conselho Regional de Medicina;
Residéncia Médica em Nutrologia e/ou Especializagdo em Nutrologia reconhecida
pelo Conselho Regional de Medicina; Preferencialmente com Curso de ACLS
(Advanced Cardiovascular Life Suport); minimo de 01 ano de experiéncia na drea de
nutrologia.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ARGO

SECA!

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO_

ANALISTA FISCAL

FISCAL

Conferir processos das notas junto aos protocolos enviados;
Apurar os impostos destacados nas NFS's, conforme legislacao
vigente; Langar no sistema RM TOTVS os processos recebidos;

Digitalizar os processos apos langamento no sistema; Gerar

relatdrios financeiros para fomentar tomada de decisdo
gerencial; Auxiliar aos demais setores com duvidas em questoes|
fiscais; Atender solicitagBes da SES, como disponibilizacio de
documentacio e relatdrios auxiliares, quando solicitado pela
Geréncia da érea;
E demais atividades inerentes 3 darea fiscal,

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CUSTOS

Receber as estatisticas encaminhadas pelo setor da Qualidade;
Receber o arquivo de razdo contabil das unidades; Recebimentd
do relatério de folha de funciondrios IGH e estatutarios;
Conferir dados e documentos recebidos; Levantar as notas
fiscais com objetivo de elaborar os arquivos de importagdo
para inclusdo o sistema; Auxiliar o coordenador e analista, entre
outras atividades do setor,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CENTRO DE REABILITAGAO DE FISSURAS
LABIO-PALATINAS (CERFIS)

Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a
coordenagio do servigo; Atuar na equipe do setor, oferecendo
suporte administrativos; Atender ao plblico por telefone e
presencial; Manter os arquivos do setor organizados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR)

Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria 2
coordenagdo do servigo; Atuar na equipe do setor, oferecendo
suporte administrativos; Atender ao piblico por telefone e
presencial; Manter os arquivos do setor organizados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRESTACAQ DE CONTAS

Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a
coordenacdo do servigo; Atuar na equipe do setor, oferecendo
suporte administrativos; Atender ao publico por telefone e
presencial; Manter os arquivos do setor organizados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(SAME)

SERVICO DE ARQUIVO MEDICO E ESTATISTICA

Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a
coordenagdo do servigo; Atuar na equipe do setor, oferecendo
suporte administrativos; Atender ao publico por telefone e
presencial; Manter os arquivos do setor arganizados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PEDIATRICA)

UNIDADE DE INTERNACAO PEDIATRICA (U.I.

Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a
coordenacdo do servigo; Atuar na equipe do setor, oferecendo
suporte administrativos; Atender ao publico por telefone e
presencial; Manter os arquivos do setor organizados.




ENFERMEIRO(A)

NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE (NSP)

Orientar quanto ao uso de barreiras para a prevencio de
incidentes na unidade; Divulgar a cultura de seguranga paciente|
na unidade hospitalar; Atuar em conjunto com o Servico de

Nutrigdo e Dietética na seguranga da prescrigdo, uso e

administracdo de dietas; Atuar em conjunto com a Agéncia
Transfusional na seguran¢a da prescrigo, uso e administragdo
de sangue e hemocomponentes; Atuar em conjunta com o
servico de manutengdo de equipamentos da unidade para a
seguranga do paciente.

MEDICO (A) INFECTOLOGISTA

HOSPITALAR (SCIH)

realizar diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar e
SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAD

Prestar atendimento médico especializado, colher anamnese,

interpretar exames complementares, emitir pareceres, prestar
assisténcia durante intercorréncias na sua especialidade, indicar
tratamentos e acompanhar a evolugao dos pacientes no Pronto)
Socorro e durante sua internagio hospitalar na sua drea de

atuagdo.

MEDICO (A) NUTROLOGO

NUTRIGAD

Diagnosticar e tratar as doencas nutricionais, recorrendo a
solicitac3o e avaliagio de exames diagndsticos, quando
necessario; Prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento pertinentes; Acompanhar os pacientes no pré e
pos-cirirgico se necessario; Participar de visita multidisciplinar
em conjunto com a equipe da UTI; Prestar informagdes e

esclarecimentos ao paciente quanto a hdbitos e
comportamentos alimentares, durante a internagdo hospitalar
e no momento da alta.
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NOME DO CANDIDATO:

MOTIVO:

JUSTIFICATIVA:

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Goiania, / /

Assinatura do Candidato



SECRETARIA _
DE ESTADO DA SAUDE

SUS GOIAS

ESTADO INOVADOR

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 006/2019

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - GO, organizacdo social gestora dos hospitais: Hospital
Materno Infantil, Maternidade Nossa Senhora de Lourdes, Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania,
na forma prevista pelo edital que conduz o processo seletivo n°. 006/2019, informa que:

A 22 etapa do processo seletivo 006/2019 - Entrega de documentagao comprobatdria foi
prorrogada até a data do dia $7/06/2019.

Desta forma, segue:

Onde se lé:

05/06 a 06/06/2019 |Entrega de documentagio comprobatéria

Leia-se:

14/05/2019 Publicagéo do Edital no site do IGH
20 a 26/05/2019 Inscrigbes
27 a 31/05/2019 Analise curricular
03/06/2019 Convocagéo para 22 etapa (site)
05/06 a 07/06/2019 |Entrega de documentacéo comprobatoria
11/06/2018 Convocacéo para 3* etapa (site)
13/06 a 18/06/2019 Entrevista por competéncias
20/06/2019 Convocacdo para 4° etapa (site)
24/06/2019 Teste Psicolégico .
28/06/2019 Convocagéo para 5% etapa (site)
03/07 a 05/07/2019 Avaliacdo Técnica
09/07/2019 Resultado Final (site)

Goiénia, 06 de junho de 2019.

Lorrane Nunes
Coordenadora do Setor de RH/IGH-GO



‘GOIAS

ESTADO INDVADOR

o
SECRETARIA
SUS ‘- DE ESTADO DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 006/2019

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - GO, organizagdo social gestora dos hospitais: Hospital
Materno Infantil, Maternidade Nossa Senhora de Lourdes, Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania,
na forma prevista pelo edital que conduz o processo seletivo n°.006/2019, informa que:

Devido 3 instabilidade e indisponibilidade do site nos ultimos dias, as inscrigdes do presente edital
serdo prorrogadas até o dia 26/05/2019. A alteragdo resultard em uma adaptac&o de todo cronograma.

Desta forma, segue novo cronograma:

14/05/2019 Publicag&o do Edital no site do IGH

20, 21 e 22/05/2019 Inscricdes

Onde se lé:

Leia-se:

14/05/2019 Publicag&o do Edital no site do IGH

20 a 26/05/2019 Inscrictes
27 a 31/05/2019 Analise curricular
03/06/2019 Convocagao para 2° etapa (site)
05/06 a 06/06/2019 |Entrega de documentagéo comprobatéria
11/06/2019 Convocag&o para 3° etapa (site)
13/06 a 19/06/2019 Entrevista por competéncias
20/06/2019 Convocagao para 4° etapa (site)
24/06/2019 Teste Psicolégico
28/06/2019 Convocacéo para 5° etapa (site)
03/07 a 05/07/2019 Avaliagdo Técnica
09/07/2019 Resultado Final (site)

orrane Nunes iani i
ey 'ur’\adora e RH Goiania, 22 de maio de 2019.

Lorrane Nunes
Coordenadora do Setor de RH/IGH-GO



