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EDITAL DE SELECAO N°002/2021- PCD/ REABILITADOS

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA - PCD/ REABILITADOS

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o que estabelece os Contratos de Gestdo de n° 131/2012 e 096/2016

e Termo de Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 firmados com o0 Governo do Estado de Goiés,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, em atendimento ao disposto no inciso I,
alinea “d”, do Art. 2° da Lei n° 7.853/89, disciplinado pelo art. 93, da Lei n°® 8.213/91,
combinada com o art. 36, § 5° do Decreto 3.298/99 e IN/MTE n° 98/2012, torna publico a
realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de PESSOA COM
DEFICIENCIA / REABILITADA em regime celetista para o desempenho de atividades nas
seguintes unidades: Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI),
Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiénia Cairo Louzada (HUAPA) e Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), para preenchimento de vagas

de acordo com o Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Com objetivo de garantir a promocdo e inclusdo da pessoa com
deficiéncia/ reabilitada no mercado de trabalho, o IGH se destaca por incentivar a
candidatura desses profissionais. Ademais, tal medida visa atender a legislacao
trabalhista, bem como normas do Ministério do Trabalho e Emprego. Em razéo disso,
0 IGH, estd contratando pessoa portadora de deficiéncia/ reabilitada, legalmente
chamada de Pessoa com Deficiéncia (PCD)/ reabilitada, sob o regime de CLT, em
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal, com prazo de duracdo de 180 dias.

1.2 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGCAO - IGH e pelas regras do presente Edital.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos,
as atribuicdes, a forma de selecdo, o salario base, a jornada de trabalho e todas as
demais informacg6es sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo
dispostos nos ANEXOS deste Edital.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatérias e/ou

classificatdrias, conforme o disposto neste Edital.
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DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigdes serdo gratuitas, exclusivamente por e-mail selecao.rh@igh.org.br, dentro

do periodo de 11/02/2021 a 09/08/2021. Para realizar a inscri¢do o candidato devera enviar por

e-mail os documentos abaixo:

3.

a)  Curriculo atualizado;

b)  Documento de identificacdo (RG);

c)  Carteira de Trabalho (comprovacdo da experiéncia na funcao escolhida);
d)  Anexar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia do qual é

portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID);

e)  Comprovante de escolaridade.

2.1 Afim de comprovar a inscri¢ao, o e-mail sera respondido confirmando o
recebimento da inscricdo do candidato.

2.2 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo, regido por este Edital,

ndo caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacao apresentada

ou da qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao

preenchimento das vagas ofertadas.

REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se enquadrarem na
legislacdo, na forma da Lei n° 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298, de
20/12/1999.

3.2 Os candidatos com deficiéncia/ reabilitados terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas do
cargo.

3.3 No ato da inscricdo, caso necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para
a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo, anexando a ficha
de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento.

3.3.1 Ando-observancia do disposto na alinea "d" do item 2 acarretara a perda do direito

a vaga do candidato em tais condices.
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3.3.2 Asolicitagdo de atendimento diferenciado seré atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.4 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma funcéo e uma
unidade; na hipo6tese de duplicidade de inscri¢des, serd considerada aquela que tiver
sido realizada primeiro.

3.5 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, devera, no prazo
de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado pelo Médico do
Trabalho da Unidade, cuja avalia¢do sera conclusiva sobre essa condigcdo, bem como
sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

4. DAS CONDICOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servico Militar.
4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.
4.3 Apresentar a documentagdo solicitada neste Edital.

4.4 Estar habilitado a desempenhar as func¢des do cargo ao qual se candidata.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contard com 3 (trés) etapas, todas com carater eliminatorio, a serem
realizadas exclusivamente nos locais, datas e horario previamente definidos nas respectivas
convocacoes.

5.1 Etapa 1 — Analise documental e analise curricular: Consiste na analise da
documentacdo apresentada, conforme discriminado no Anexo Il. Sera avaliado se 0s
documentos entregues estdo de acordo com o que foi solicitado no Edital, bem como
se atendem aos pré-requisitos.

5.2 Caso a carga horéaria ndo conste no certificado de conclusdo de curso, o candidato
deverd anexar o histérico escolar.

5.3 Os documentos entregues em vias ilegiveis ndo serdo analisados.

Etapa 2 — Entrevista por competéncias e aplicacdo de Testes Psicologicos: Os
candidatos aprovados na 12 etapa serdo convocados (através do site do IGH) para
entrevista por competéncias e testes psicologicos, a fim de apurar aspectos cognitivos e

comportamentais.
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Etapa 3 — Avaliacéo técnica: os candidatos aprovados na 22 etapa serdo convocados por
ligacdo para realizacdo de avaliagdo técnica (entrevista e/ou prova escrita) com o gestor
da érea, cujo sera avaliado o conhecimento técnico relativo ao cargo pleiteado, de acordo
com os requisitos que constam no ANEXO I1.
5.4 Seré considerado o seguinte critério para aprovagdo no processo seletivo, QUANDO
OCORRER aplicagéo da prova escrita:
a) Nota igual ou superior a 6.0 pontos para a unidade do HUAPA,;
b) Nota igual ou superior a 5.0 pontos para as unidades HMI e HMNSL.
5.5 Cadastro Reserva: Caso o candidato seja convocado do cadastro reserva e
encaminhado para realizar exames:
5.6 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo médico do trabalho, entre o
cargo pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo
podera ser contratado.
5.7 Os candidatos que ndo comparecerem injustificadamente nos dias e horarios

estabelecidos para as etapas acima seréo desclassificados do processo seletivo.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Serdo admitidos recursos apresentados em formulario préprio, disponivel no site
www.igh.org.br (link Transparéncia — Estados — Goids — Selecionar Unidade — Pessoal —
Resultados dos Chamamentos publicos para recrutamento e selecdo de empregados -

ANEXO IV obedecendo as seguintes disposicaes:

6.1 Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos
entregues por terceiro.

6.2 Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na unidade promotora do Processo
Seletivo.

6.3 N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrbes
e prazos estabelecidos neste Edital.

6.4 O prazo de interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente a publicacdo do resultado final.

6.5 Na interposicdo de recurso ndo serd admitida, em nenhuma hipotese, a entrega de

documentos que ndo foram previamente apresentados.
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6.6 Em caso de interposi¢do de recurso, o candidato devera entregar o “Formulario de
Interposi¢do de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo do
resultado;

6.7 As informagdes prestadas no recurso sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.8 Os resultados dos recursos, apés revisao, caso deferidos, resultardo na inclusdo do
candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos 0s prazos para
interposicédo e publicados os respectivos resultados dos recursos.

6.9 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificacdo dos
candidatos.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

A relacdo dos candidatos aprovados em cada etapa sera divulgada no site www.igh.org.br
(Transparéncia — Estados — Goias — Selecionar Unidade — Pessoal — Resultados dos
Chamamentos publicos para recrutamento e selecdo de empregados - Edital N°002/2021
PCD)/ REABILITADOS.

7.1 Apods o término do Processo Seletivo, a relacdo final dos candidatos aprovados sera

disponibilizada no site www.igh.org.br, em ordem de classificacéo.

8. DA CONTRATACAO

8.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo serd chamado, obedecendo a ordem de
classificagdo, para serem encaminhados a realizacdo dos exames admissionais e
receber as devidas orientacfes quanto a documentacao necessaria a contratacao e,
posteriormente, a assinar contrato de trabalho com o Instituto Gestdo e Humanizacao,
de acordo com a necessidade das unidades e vagas disponiveis.

8.2 Séo condicbes para contratacdo:

a) Apresentacdo da documentacdo completa, conforme relacdo a ser
disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional;

b) Apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo
conselho regional ou protocolo de requerimento do registro, para 0S
profissionais em que for exigida a graduacdo e/ou formacéo especifica;

C) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentacdo de Atestado de

Saude Ocupacional — ASO expedido pelo médico do trabalho do IGH.


http://www.igh.org.br/
https://drive.google.com/open?id=1XtNTtfJaMXIAPL8SuMjilPVgHwtC3qJE
https://drive.google.com/open?id=1XtNTtfJaMXIAPL8SuMjilPVgHwtC3qJE
https://drive.google.com/open?id=1XtNTtfJaMXIAPL8SuMjilPVgHwtC3qJE
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera eliminado o candidato convocado que nfo comparecer ao Treinamento de
Integragéo;

9.2 A admissdo do candidato ocorrerd através de contrato de experiéncia, pelo prazo de
45 dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, pardgrafo unico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

9.3 O candidato deverd manter suas informagdes cadastrais atualizadas, sob pena
de ser eliminado do processo caso nio seja localizado;

9.4 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e Retificagdes de
Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das

publicagdes.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA "~ ATIVIDADE

05/02/2021 Publicagio do Edital no site do IGH
11/02/2021 a 09/08/2021 Inscrigdes
11/02/2021 a 09/08/2021 tilige d‘(’)“c“u;‘;%mah“
11/02/2021 a 09/08/2021 Convocagdo para 2° etapa
11/02/2021 a 09/08/2021 Convocagdo para 3° etapa
11/02/2021 a 09/08/2021 Resultado Final

**% As datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto de

Gestio de Humanizagdo — IGH. ***

11. ANEXOS
e Anexo I - Relagdo de cargos por unidade, carga horaria, salario base;
e Anexo Il — Formagdo escolar e requisitos;
e  Anexo III - Resumo das atribuigées do cargo;
e  Anexo IV — Formulério de interposigéo de recurso.

Goilnia, 05 de fevereiro de 2021.
Tostes

Getenie Adminsiratiy

L) inatitute de
l Gestao e
Humanizegso

i
Recursos Humanos



