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PROCESSO SELETIVO N° 001/2023— Processo Seletivo visando a formagao
de cadastro reserva de profissionais para desenvolver atividades nas seguintes
unidades: Hospital Estadual da Mulher - HEMU; Hospital Estadual de Aparecida
de Goiania Caio Louzada — HEAPA e Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes - HEMINSL.

RECURSO VOLUNTARIO
Recorrente: ALICE MYRELE SILVA RAMOS

Trata-se de pedido de recurso apresentado por ALICE MYRELE SILVA
RAMOS, inscrita no CPF n° 052.615.881-62, que questiona o resultado da
anélise comportamental para a vaga de ENFERMEIRO (A) — PRONTO
SOCORRO, conforme documentos ja apresentados no ato da inscrigéo.

A candidata relatou que na convocagdo para 3 etapa, o setor indicado néo era o
que se inscreveu. Além disso, alegou que apresenta as competéncias exigidas,
solicitando revisdo da ndo aprovagao.

Conforme previsto em edital, a entrevista por competéncia comportamental possul
carater eliminatério, sendo conduzida pelo setor de Recursos Humanos através de
profissionais habilitados.

Embora a candidata tenha comprovado requisitos para a vaga inscrita, cabe ao
profissional de RH analisar ¢ identificar se o perfil dos candidatos estdo em
consonéncia com as competéncias institucionais.

CONCLUSAO

Diante do exposto, nega-se o Recurso de ALICE MYRELE SILVA RAMOS,
mantendo-se a decisfo do ndo acolhimento referente & argumentagéo exposta pela
candidata.

Notifique-se.

<~

Morgana Figueiro

Coordenadora de Recursos Humanos

Av. Perimetral, n°. 1650, Q. 37 Lt. 64, Setor Coimbra, Goidnia-Goias.
CEP: 74.530-026 — Tel. (62) 3956-2972
http://www.igh.org.br
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Assiflatura do Candidato
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