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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizagéao, surgiu da percepcao de profissionais
especializados em Satde na necessidade de melhoria na Gest&o da Salde. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu proprio nome ja diz, sua missao é transmitir humanizacao, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva da
recepcao até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovacao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missdao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida das
pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Viséo

Ser referéncia nacional em prestacao de servicos de saude.
Nossos Valores

Motivagdo por ideal, valorizando as pessoas;

Obstinacao e perseveranca,;

Velocidade de deciséo e execucao;

Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacdo e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

1O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianca, com destaque na cirurgia de separacdao de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também é referéncia para reabilitacdo de fissuras labio palatinas (Programa
CERFIS). Seu atendimento é 100% de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), quer
por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de Residéncia
Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica, Obstetricia,
Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também desenvolve
pesquisas cientificas e mantém programas de saude voltados para a atencéo integral de
mulheres e criangas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes de
maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso aos
usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestado do HMI é realizada pelo IGH, por meio do 13° Termo Aditivo ao
Contrato de gestdo n° 131/2012- SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, pelas
disposicdes da Lei Estadual n° 15.503/2005 e suas alteracoes.

O IGH, gestora do HMI, possui personalidade juridica de direito privado, com fins ndo
lucrativos, qualificada como Organizacédo Social de Saude no Estado de Goias, por meio
do Decreto Estadual n° 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade publica e de
interesse social por forca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém recertificacdo como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo Ministério da Saude por
meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a apresentacéo do
RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com os anexos técnicos Il e lll —
Indicadores e metas de producéo e desempenho: atividades minimas a realizar, pagina 19
a 23 (12° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacgdes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco de
dados do sistema de gestado hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos os
processos de forma integrada. As informacdes evidenciadas demonstram o cenario atual
das acdes e servigos prestados pela Unidade.

10 HMI est4 em tramite documental para alteragdo do perfil de atendimento assistencial, assim como nome do
nosocomio, que passara a chamar-se Hospital Estadual da Mulher - HEMU. (De acordo com o CNES ja alterado).
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianca, com destaque na cirurgia de separacdao de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também é referéncia para reabilitacdo de fissuras labio palatinas (Programa
CERFIS). Seu atendimento é 100% de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), quer
por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de Residéncia
Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica, Obstetricia,
Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também desenvolve
pesquisas cientificas e mantém programas de saude voltados para a atencéo integral de
mulheres e criangas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes de
maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso aos
usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) é
uma unidade de média e alta complexidade, especializada no atendimento nas areas de
obstetricia e pediatria.

Sédo realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
pediatricas, além dos servicos ambulatoriais, internacdo e SADT, de demanda espontanea
e referenciada.

CNES: 2339196

ENDERECO: Rua R-7 com avenida perimetral, s/n°, Setor Coimbra. CEP: 74.125-
120, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestédo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HMI

O Hospital estadual Materno Infantil (HMI) € um hospital de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria, sendo referéncia para atendimento em urgéncia e emergéncia e
ambulatorial de média e alta complexidade em pediatria e gestacdo de alto risco,
devidamente referenciado pelos complexos reguladores Municipal e/ou estadual. Também
é referéncia para a reabilitacdo de fissuras labio palatinas (programa CERFIS).

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o0 conjunto
de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta
hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou
completar o diagnostico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito
hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirargicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacao e alta do paciente.

Inclui de um Centro de Diagnosticos de alta precisdo para a realizacdo de exames
laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

A unidade possui 119 leitos de internacdo, sendo 5 UTI materno, 10 UTI Pediétrica,
19 UTI Neonatal, 17 UCIN convencional e 05 UCIN canguru, clinica obstétrica (48 leitos) e
clinica pediatria (15 leitos), bem como outros setores de suporte.
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A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internacéo.

Clinica Obstétrica Ativos
Internacéo Obstétrica 48
UTI MATERNA Leitos 4
Isolamento 1
Total Obstétricos 53
Pronto socorro da mulher-observagéo 9
Pronto socorro da mulher- Emergéncia (sala vermelha) 1

Clinica Pediatrica Ativos
~ . Clinico 5
Internagéo Pediatrica Cirdrgico 10
UTI NEO*** Leitos 29
UCIN Convencional 17
Canguru 05
Total Pediatricos 57
Sala de pequenos procedimentos 01
Leitos 15
Pronto Socorro da Criangca — Emergéncia Isolamento 02
Leito de 04

Estabilizacdo

Ativos
Centro Cirurgico (Salas) 06
RPA 05
Pediatricos 02

Consultérios Ambulatoriais Obstétricos 05**

CERFIS 03
Multiprofissional 02

Secretaria de
Estado da

*19 leitos na UTI Neonatal |
**01 consultdrio para atendimento COVID Obstétrico.
2x**10 leitos de UTI PED foram alterados para 10 leitos de UTI NEO.

No processo de Hospitalizacao estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacao e reabilitacao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internac¢do do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente,
devido as condi¢des especiais do usuario e/ou outras causas.

2 Os leitos de UTI PED foram convertidos em leitos de UTI NEO, conforme Oficio ne 3534/2022 — SES, em atengdo ao
Despacho ne 291/2022 (v.: 000026870666) do gabinete do Senhor Secretario do Estado da Saide — GAB/SES/GO, no
qual autoriza ao solicitado no oficio n-3002/2022-SES.

10
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e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de refeicbes e
nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizagc&o do centro cirurgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

e Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessério, devido as condi¢cfes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento
do usuario de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua
complexidade.

e Diarias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

e Diarias de UCIN —Unidade de cuidado intermediario neonatal, se necessario.

e Servicos de apoio diagnéstico e terapéutico, de acordo com listagem do SUS,
para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a ser
apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando cancelamentos
administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacdo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o0 mesmo dispbe de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que lhe for encaminhada conforme o fluxo
estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulacdo Municipal, durante
as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servigco de acolhimento e classificagdo de risco (ACCR) conforme
preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacéo de pacientes de alto risco
materno perinatal e pediatrico, encaminhando pacientes de baixo risco para outras
unidades de saude por meio da central de regulacdo municipal.

4.3 Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial do HMI compreende:

11
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a. Primeira consulta e/ou Primeira Consulta de egresso;
b. Interconsulta;
c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela central
de regulacdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma determinada
especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada pela
propria instituicdo, realizada apos a alta Hospitalar da instituicdo, para o atendimento de
uma determinada referida.

Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro, profissional em
outra especialidade, com solicitacdo gerada pela prépria instituicao.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00, de
segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo, conforme demanda
dos pacientes egressos do hospital:

Quadro 2- Especialidades médicas.

ESPECIALIDADES MEDICA

Alergia e Imunologia
Pediétrica

Gastroenterologia
pediatrica

Anestesiologia

Hematologia Pediatrica

Cardiologia Pediatrica

Nefrologia Pediatrica

Cirurgia Pediatrica

Neurologia pediatrica

Cirurgia Plastica
Pediatrica

Ortopedia pediatrica

Dermatologia
Pediétrica

Obstetricia

Endocrinologia
pediatrica

Pediatria

Otorrinolaringologia
pediatrica

Pneumologia pediatrica

Reumatologia
pediatrica

Serdo consideradas consultas por profissionais de nivel superior ndo médico, nas
areas de: Bucomaxilofacial, Enfermagem, Fonoaudiologia, nutricdo e psicologia.

12
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5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

Séo apresentados os indicadores e as metas de producao contratualizados, referentes
aos servicos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do repasse
mensal.

5.1 InternagGes hospitalares

O HMI devera realizar 41 saidas em clinica cirdrgica pediatrica, 26 saidas em clinica
cirargica do CERFIS, 285 saidas em clinica pediatrica e 413 em clinica obstétrica, com
variagcdo aceitavel de +10%, de acordo com o numero de leitos operacionais cadastrados
pelo SUS, distribuidos nas seguintes areas.

Quadro 3- Meta de saidas hospitalares.

Internagdo (saidas hospitalares) | Meta mensal | Meta anual
Clinica cirargica CERFIS 26 312
Clinica cirargica pediatrica 41 492
Clinica Obstétrica 413 4.956
Clinica Pediatrica 285 3.420
Total 765 9.180

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares pelo HMI no periodo
de janeiro a dezembro de 2022.

Tabela 1-Saidas hospitalares

Saidas Hospitalares

Meses Siﬁ:s/ Contratado Realizado %
Janeiro 671 765 671 88%
Fewereiro 565 765 565 74%
Marco 630 765 630 82%
Abril 626 765 626 82%
Maio 652 765 652 85%
g Junho 603 765 603 79%
o Julho 667 765 667 87%
Agosto 671 765 671 88%
Setembro 700 765 700 92%
Outubro 789 765 789 103%
Novembro 812 765 812 106%
Dezembro 777 765 777 102%
Total 8163 9.180 8163 89%

13



HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL
DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

HM

Foram realizadas um total de 8.163 saidas hospitalares, frente as 9.180 contratadas
no periodo, atingindo 89% da meta contratada, ficando abaixo da variacdo aceitavel de
10%. Todavia, importante ressaltar que ocorreu a mudanca no perfil de atendimento da
unidade, alterando a execuc¢do das saidas hospitalares da clinica cirargica pediétrica,
CERFIS e clinica pediatrica, o que afetou negativamente o0 numero previamente
estabelecido em contrato, todavia ndo condizente com a realidade atual da unidade.

5.2 Cirurgias eletivas: Pediatricas e CERFIS

O HMI devera realizar um numero mensal de 40 cirurgias pediatricas e 26 cirurgias
CERFIS encaminhadas pelo complexo regulador Municipal e/ou Estadual, com variacao
aceitavel de £10%. Nao o abstendo de realizar toda as cirurgias de urgéncia e emergéncia

gue lhe sejam referenciadas.

Quadro 4- Meta de cirurgias eletivas.

Cirurgias programadas Meta mensal | Meta anual
Cirurgia pediatrica 40 480
Cirurgia CERFIS 26 312
Total 66 792

Sendo assim, apresentamos abaixo as cirurgias realizadas pelo o HMI no
periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Tabela 2- Cirurgias eletivas.

Cirurgias Eletivas

Meses [Pediatricas] CERFIS | Ginecologia |Contratado |[Realizado| %

Janeiro - - - - - -

Fewereiro - - - - - -

Margo - - - - - -
Abril - - 14 60 14 23%
Maio - - 16 60 16 27%
N Junho - - 13 60 13 22%
o Julho - - 93 100 93 93%
Agosto - - 175 100 175 175%
Setembro - - 176 100 176 176%
Qutubro - - 179 100 179 179%
Novembro - - 183 100 183 183%
Dezembro - - 157 100 157 157%
Total - - 1006 780 1006 129%

E cedico que, com o advento que ensejou a desmobilizacdo do Setor de Pediatria da
unidade, conforme noticiado pela Secretaria de Atencdo Integral a Saude de Goias —
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SAIS/GO, desde o dia 15 de janeiro de 2022, sobreveio a alteracao do perfil assistencial, o
servico ficou restrito aos atendimentos de obstetricia de médio e alto risco, ginecologia e
neonatologia (atendimento ao recém-nascido de até 28 dias de vida).

Desta feita, a meta das cirurgias eletivas pediatricas e do Centro de Reabilitacdo de
fissuras Labio-Palatinas - CERFIS nédo foram alcancadas, por motivos nitidamente alheios
a gestdo do IGH como informado acima, considerando a saida deste servigo da oferta de
producdo da unidade. Outrossim, ocorreu a implantacdo do servico de ginecologia em
meados de abril, conforme informado nos Oficios n° 236/2022, 266/2022 e 268/2022 —
DG/HMI-IGH e ap0s a estruturacdo do servico, foram realizadas um total de 1006 (Um mil
e seis) cirurgias ginecoldgicas no periodo, frente as 780 contratadas, atingindo o percentual
de 129% da meta contratada.

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico I, “os atendimentos de urgéncia e emergéncia,
apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestao, posto ndo estarem sob
a governanca da Organizacao Social, deverdo ser informados a SES/GO mensalmente.

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados pelo o
HMI de janeiro de 2022 a dezembro de 2022.

Tabela 3-Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia.

Atendimentos de Urgéncia e emergéncia
Meses Demaljda Demanga Realizado
Espontanea |Referenciada
Janeiro 2093 2 2095
Fewereiro 1064 (0} 1064
Marcgo 1122 441 1563
Abril 865 335 1200
N Maio 481 555 1036
= Junho 468 477 945
Julho 526 569 1095
Agosto 828 454 1282
Setembro 733 425 1158
Outubro 786 448 1234
Novembro 794 432 1226
Dezembro 747 467 1214
Total 10.507 4.605 15.112

Nota-se que no periodo em analise, houve uma reducdo dos pacientes no
atendimento de urgéncia e emergéncia, em comparacdo ao mesmo periodo anterior. O
principal fator contribuinte que impactou na performance do indicador, foi a mudanca de
perfil da unidade, no qual os pacientes pediatricos tém uma maior demanda no pronto
atendimento.

15



HM

SES
HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL sSUsS + Secretaria de

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO Fetadoce

Salde

Ademais, destaca-se que o HMI compde a rede de atendimento de urgéncias e
emergéncias do Estado de Goids, o que, por si s, jA demanda a manutencdo de uma
infraestrutura devidamente equipada e necessaria para o atendimento. Além da unidade
manter uma equipe altamente qualificada para o atendimento de urgéncia/emergéncia e de

dispor de equipamentos e insumos adequados para a realizagéo de tais atendimentos.

Destarte, a reducdo paciente no atendimento de Urgéncia e Emergéncia esta
inteiramente associada a demanda espontanea que foge da governabilidade da gestéo.
Segundo o item 3.4. Do anexo técnico Il, os SADT internos devem ser informados a

SES/GO para fins de verificacdo das atividades realizadas no atendimento de Urgéncia e
Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producao interna de exames de janeiro a dezembro
de 2022:

Tabela 4- Producao de servi¢co de apoio diagndstico e terapéutico.

Servigco De Apoio Diagnéstico E Terapéutico
ANALISES CLINICAS 164.095
ULTRASSONOGRAFIA 23.341

RAIO-X 7970

g ECOCARDIOGRAFIA 2211

N
ELETROCARDIOGRAMA 655
ENDOSCOPIA 0

TOTAL 198.272

5.4 Atendimento ambulatorial

A unidade devera realizar meta de producdo mensal de 2.442 consultas e 916
consultas ndo médicas, com variacdo de até 10%.

Quadro 5- Meta de atendimento ambulatorial.

Atendimento ambulatorial | Meta mensal | Meta anual

Consultas Médicas 2.000 24.000
Consultas ndao médicas 916 10.992
Total 2.916 34.992
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Segue abaixo demonstrativo da producdo de atendimento ambulatorial de janeiro de
2022 a dezembro de 2022.

Tabela 5- Atendimento ambulatorial

Atendimento ambulatorial
o Nao .
Meses Médicos o Contratado |Realizado %
médicos
Janeiro 837 489 2.916 1.326 45,47%
Fewereiro 1.020 843 2.916 1.863 63,89%
Margo 1.421 1.720 2.916 3.141 107,72%
Abril 1.209 1.347 2.916 2.556 87,65%
8 Maio | 1.176 | 1.156 2.916 2.332 | 79,97%
N

Junho 1.351 701 2.916 2.052 70,37%
Julho 1.243 1.016 2.916 2.259 77,47%
Agosto 1.996 1.167 2.916 3.163 108,47%
Setembro 1.280 879 2.916 2.159 74,04%
Outubro 1.357 1.299 2.916 2.656 91,08%
Novembro 1.447 924 2.916 2.371 81,31%
Dezembro 1.043 966 2.916 2.009 68,90%
Total 15.380 12.507 34.992 27.887 79,70%

Foram realizadas um total de 27.887 atendimentos ambulatoriais, frente aos 34.992
contratados no periodo. Atingindo aproximadamente 79,70% da meta, ficando abaixo da
variacao aceitavel de £10%.

No que tange ainda sobre o indicador de atendimento ambulatorial, considerando a
alteracdo de perfil citada, as consultas ambulatoriais de especialidades pediatricas
deixaram de integrar a producéo da unidade.

Ademais, a implantacdo do servico de ginecologia demandou um periodo para a
integral execucdo, quando se fez necessario a organizacdo para o atendimento com a
devida contratacdo de equipes, estabelecimento de agenda, dentre outros fatores
indispensaveis ao inicio da realizacdo do servico. Logo, observa-se que as primeiras
consultas iniciaram em abril do ano em discusséo.

5.5 SADT Externo

A unidade devera ofertar e realizar mensalmente 10 broncoscopias, 10 colonoscopias
e 20 endoscopias para pacientes externos, com variacao de até 10%, sendo os pacientes
referenciados pela central de regulacdo municipal de Goiénia e/ou complexo regulador
estadual.
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Conforme firmado contratualmente, a meta de SADT externo passara a ser
contabilizada para fins contabeis apds a estruturacao do servico.

Quadro 6- Meta de exames para o SADT Externo.

Meta mensal a| \eta para
Exame parterdo 7° 6 meses
més
Broncoscopia 10 60
Colonoscopia 10 60
Endoscopia 20 120
Total 40 240

Segue abaixo demonstrativo da producao de SADT externo de janeiro a dezembro de
2022.

Tabela 6- Meta de exames para o SADT Externo.

Total
Exame META | Realizado
Jan a dez/22
Broncoscopia 10 0
Colonoscopia 10 0
Endoscopia 20 0
Total 40 0

Faz-se imperioso salientar que a meta da performance do indicador do SADT
Externo ndo foi alcancada em razdo da mudanca de perfil da unidade. Nota-se, que
conforme 12° e 13° Termo Aditivo do Contrato de Gestédo 131/2012 SES-GO, este servi¢o
passaria a ser contabilizado apds a estruturacdo do servico, no 7° més apos validacao do
referido Termo Aditivo, periodo este que ocorreu a desmobilizacdo da pediatria da unidade,
nao sendo possivel a execucdo dos exames supracitados.
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6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 12° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os Resultados
dos Indicadores de Desempenho, que estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia
oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia, efetividade e
qualidade dos processos da gestdo da Unidade e correspondem a 10% do percentual do
custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estéo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao
desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacdo e valoracdo a cada
aditivo:

Quadro 7- Metas de desempenho

Indicadores de Desempenho

Taxa de Ocupacédo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <7 dias
indice de intervalo de Substituicdo (horas) <30 horas
Taxa de readmissao em UTI (48 horas) <5%
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%

Percentual de suspensdo de cirurgias programadas por

e . . <5%
condi¢cBes operacionais
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢cdo no SIH <1%
Percentual de suspensdo de cirurgias programadas < 5%
Percentual de partos Cesareos < 15%
Taxa de aplicacdo da classificacdo de Robson nas parturientes 100%

submetidas a cesarea
Razao do quantitativo de consultas ofertadas 1
Percentual de exames de imagem com resultado
disponibilizado em até 10 dias

Percentual de manifestacdes queixosas recebidas no sistema
de ouvidoria do SUS

Percentual de investigacao da gravidade de reacfes adversas
a medicamentos (Farmacovigilancia)

2 70%

<5%

2 95%

6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relacdo percentual entre o nimero de pacientes-dia, em determinado periodo, e 0
namero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupacao muito baixa (abaixo de 75%)
pode indicar: inadequac&o do numero de leitos a regido; baixa integracao do hospital a rede
de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestdo do hospital
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(ineficiéncia); insatisfacédo da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia
do periodo] x 100]

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacao entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos do
hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de internacdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicacéo pré ou pos-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado e
desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

6.3 indice de intervalo de substituicdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida de
um paciente e a admissédo de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupacédo com a
média de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacéo hospitalar]

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram ao
hospital em até 29 dias desde a Ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apés a
primeira admisséo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacao de forma téo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissdes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de saude,
acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema. Internacdes
por cancer e obstetricia séo excluidas, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente.

Formula: [Niamero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Namero total de internagcdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sdo excluidas internacbes por cancer e
obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissfes que
terminam em morte também estardo incluidas no numerador.
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Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissdes na maternidade (com
base na especialidade, tipo de episddio, diagndstico), e aqueles com mencdo de um
diagndéstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sd0 excluidos pacientes com mencdo de um diagnostico de cancer ou
quimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admissao.

c. Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmissdo € contada uma vez.

6.5 Taxa de readmissao em UTI (48 horas)

Conceituacao: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo hospital em
até 48 horas desde a ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar apds a primeira
admissao.

Formula: [N° de retornos em até 48 horas/N° de saidas da UTI, por alta] x100

6.6 Percentual de suspencéao de cirurgias programadas

Conceituacado: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em
relacdo ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

Formula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N° de cirurgias programadas
(mapa cirurgico) ] x100

6.7 Percentual de ocorréncia de rejeicdo no SIH

Conceituacdo: Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de
informacdes hospitalares em relacéo ao total de procedimentos apresentados no mesmo
sistema, no periodo.

Formula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos
apresentados no SIH] x100

Observacdo: o indicador serd usado apenas como monitoramento, € nao
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, gue 0 mesmo nado esta sob do
parceiro privado.

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituacédo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relacéo ao
namero total de partos.
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Formula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar ataxade cesarea para efeito de monitoramento e acompanhamento.

6.9 Taxa de aplicacao da classificacao de Robson nas parturientes
submetidas a ceséarea

Conceituagdo: € instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de cesarea, permitindo
comparacdes em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes instituicoes.
Quando se aplica a classificacdo, otimiza o uso das ceséareas ao identificar, analisar e
focalizar intervencdes em grupos especificos que sejam particularmente relevantes em
cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervencdes criadas para otimizar o uso
de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de cuidados clinicos e o0s
desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Formula: [N° de parturientes submetidas a cesérea classificadas pela
classificagdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]

6.10 Razdo do quantitativo de consultas ofertadas

Conceituacdo: N° de consultas Ofertadas em relacdo ao niumero de consultas
propostas nas metas da unidade por um dado periodo (més).

Formula: NUmero de consultas ofertadas/ numero de consultas propostas nas
metas da unidade.

6.11 Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado
em até 10 dias.

Conceituagdo: Proporcdo de exames de imagem com resultado liberado em até
10 dias (tempo entre a realizacdo do exame de imagem e a liberacao do resultado).

Férmula: [ Nomero de exames de imagem entregues em até 10 dias / total de
exames de imagem realizados no periodo multiplicado] X 100.

6.12 Percentual de manifestacdes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria
do SUS

Conceituacdo: Analisa a satisfacdo dos usuérios do SUS em relacdo ao
atendimento prestado pela unidade hospitalar.
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Formula: [ Niumero de manifestagcdes queixosas recebidas no sistema de
ouvidoria do SUS / total de atendimentos realizados mensalmente] x 100.

6.13 Percentual de investigacao da gravidade de reacfes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia)

Conceituacao: Monitora e avalia reagfes adversas a medicamentos (RAM) seja ela
leve, moderada ou grave pelo farmacéutico. Considera-se ideal a notificagao e classificacdo
de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento.

Férmula: [ Niumero de pacientes com RAM avaliada quanto a gravidade / N°
total de pacientes com RAM] x 100.

Tabela 7- Indicadores de desempenho 12° adv.

12° Termo Aditivo
Indicadores de Desempenho -2022 Meta

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22
1. Taxa de Ocupac¢ao Hospitalar 285% 118,12% 112,98% 128,27% 117,84% | 131,41% | 128,58%
2. T Médi P énci

empo Médio de Permanéncia <7 (Dias) 6 7,06 6,94 7,07 6,87 7,04
Hospitalar (dias)
3. Indice de Intervalo de Substituicao <30 (Horas) 221 19.47 3672 25,69 3942 3753
(horas)
;:'OE;()"" s readmlseas e LI <5% 0,00% 3,70% 0,00% 0,00% | 313% | 3.13%
LT R issao H ital

5. Taxa de Readmissdo Hospitalar (em <20% 3,65% 4,06% 3.17% 447% | 292% | 3.16%
até 29 dias)
6. Percentual de Suspenséo de <5% 0,00% 0,00% 000% | 000% | 588% | 000%
Cirurgias Programadas
TIFEMEETIL, O CSOETEEE O RERIGD || oo i T 0,62% 0,60% 092% | 124% | 077%
no SIH< 1%
8. Percentual de partos cesareos <15% [Monitoramento| 60,84% 65,81% 62,87% 57,77% 61,48% 61,86%
9. Taxa de aplicagao de classificagdo de
Robson nas parturientes submetidas a 100% 15,00% 59,74% 71,93% 17,93% 47 ,59% 76,03%
cesarea
10. Razé&o do quantitativo de consultas 1 05 035 029 037 0.35 05
ofertadas
11. Percentual de exames de imagem
com resultado disponibilizado em até 10 270% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
dias
12. Percentual de manifestacdes
gueixosas recebidas no sistema de <5% 0,11% 0,39% 0,81% 0,12% 0,09% 0,31%
ouvidoria SUS
13. Percentual de investigagéo da
gravidade de reagdes adversas a 295% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
medicamentos
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Tabela 8- Indicadores de desempenho 13° adv.

. 13° Termo Aditivo
Indicadores de Desempenho -2022 Meta :

jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
1. Taxa de Ocupagdao Hospitalar 285% 127,07% 124,99% 131,24% 145,84% | 148,51% | 149,89%
2.T Médi P énci

LT e S <7 (Dias) 6,5 6.4 6,2 6.3 58 6.3

Hospitalar (dias)
3.Indice de Intervalo de Substituigdo <30 (Horas) | -33.21 -30,47 -35,35 4754 | 4516 | -50.16
(horas)
;‘OT::;‘ (B rREEESD em Ll (e <5% 3,85% 4,00% 0,00% 313% | 0,00% | 0,00%
5 Taxa de Readmissdo Hospitalar (em <20% 2,60% 321% 2,65% 306% | 251% | 218%
até 29 dias)
6. Percentual de Suspensdo de <5% 2,88% 1,13% 1,68% 272% | 273% | 0,00%
Cirurgias Programadas
e T | 0,29% 0,32% 1,00% 023% | 000% | Delay
no SIH<1%
8. Percentual de partos cesareos £15% [Monitoramento| 62,04% 61,75% 63,67% 71,32% | 60,00% | 55,83%
9. Taxa de aplicagdo de classificagdo de
Robson nas parturientes submetidas a 100% 66,45% 66,45% 51,28% 95,88% 74,40% 79,11%
cesarea
10. Razao do quantitativo de consultas 1 054 101 1,00 0.46 0.48 0,69
ofertadas
11. Percentual de exames de imagem
com resultado disponibilizado em até 10 270% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
dias
12. Percentual de manifestagfes
queixosas recebidas no sistema de <5% 0,28% 0,24% 0,33% 0,27% 0,33% 0,40%
ouvidoria SUS
13. Percentual de investigacédo da
gravidade de reacOes adversas a 295% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
medicamentos

Conforme avaliado na tabela os indicadores do 12° e 13° termo aditivo, podemos
perceber o atingimento parcial do indicador de suspensdo de cirurgias programadas,
impactado sobretudo pela retirada do servico de pediatria, especialidade pela qual
correspondia as cirurgias eletivas.

Indicadores como “Razdo do quantitativo de consultas ofertadas”, “Taxa de
aplicacdo de classificacdo de Robson nas parturientes submetidas a ceséarea”, foram
fatores contribuintes para o ndo atingimento da meta, 0s seguintes aspectos: mudanca de
perfil da unidade, no qual as consultadas ofertadas foram também modificadas e por ser
uma unidade de alto risco, grande parte das pacientes sao provenientes para a realizacao

de parto cesareo.

Nesta senda, destaca-se que a gestdo do HMI esta engajada no processo de reducéo
do parto cesariano em primiparas e reconhece a sua importancia, tanto que a unidade
desenvolve a¢bes de boas praticas de atencdo ao parto e ao nascimento, com destaque a
execucao interna do Projeto Apice-On.

De modo geral, a unidade cumpriu os indicadores de desempenho, e tem se
intensificado quanto a avaliagdo e monitoramento, afim de entregar resultados satisfatorios
em todos os indicadores, visando a qualidade e seguranca dos pacientes nos servigos
ofertados.
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7. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatorio de
Composicéao e Evolucéo de Custos, extraidos do Relatorio Standard, disponibilizados
pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health na competéncia
de janeiro 2022 a dezembro de 2022.

7.1. Custos da Unidade — KPIH (1° Semestre)

KPIH

Key Perforr
Indicators f

Relatorio de
composicédo/evolugéo de
custos

HEMU - Hospital Estadual da Mulher 1/2022 - 6/2022 - Com Depreciac¢ao - Com Recursos Externos

Planisa

Conta de custo 1/2022 2/2022 3/2022 4/2022 5/2022 6/2022
Valor Valor Valor Valor Valor Valor

Diretos

Pessoal Nao Médico

Salarios e Ordenados Néo 1.038.43970 1.908.328,26 1.838.749,01 1.976.139,24 1.997.644,19 1.981.672,57

Médicos - CLT

Hora Extra - Ndo Médico 20.880,22 40.255,44 18.465,82 18.575,66 40.227,39 33.460,33

Beneficios N&o Médicos CLT 9.964,92 6.852,08 9.066,43  151.330,96  153.013,88  150.453,54

Erlﬁargos Sociais Ndo Médicos 391.863,98  389.716,74  371.442,97  398.94298  407.57432  403.026,58

Provisdes Nao Médicos - CLT 65.441,29 65.082,70 62.030,98 66.623,48 68.064,91 67.305,44

Salarios e Ordenados Nao

Tagoos € T oviD 2.794,32 2.801,92 2.791,32 3.269,48 3.073,04 3.078,84

Encargos Sociais Ndo Médicos

A v 558,86 560,38 558,26 653,90 614,61 615,77

Provisdes Néo Médicos - CLT - 93,33 93,58 93,23 109,20 102,64 102,83

CoVID

Saiarios e Ordenados Diretoria 5557574 5557574  58.63224 6171373 5757357  71586,22

Erlﬁargos Sociais Diretoria - 11.115,15 11.115,15 11.726,45 12.342,75 11.514,71 14.317,24

Provisdes Diretoria - CLT 1.856,23 1.856,23 1.958,32 2.061,24 1.922,96 2.390,98

Salérios e Ordenados Néao

o cos - Sorvidores Glosado 940.240,59  940.832,10  999.379,34 1.007.404,98 1.003.26558 1.055.209,44

Beneficios Nao Médicos -

e 79.266,69 85.116,65 69.683,34 88.450,00  101.566,67 96.183,32

Encargos Sociais Ndo Médicos 104.460,73  104.526,45  111.031,04  111.922,69  111.462,81  117.233,77

- Servidores Glosado

Contribuicdo Patronal Néo 210.737,42 21466514  228.05252  226.46856  225.759,84  223.845,90

Médico Glosado

Prémio Incentivo - Servidor

N Mt cn Glocadn 372.794,93  383.223,81  371.89551  368.864,89  374.084,97  371.488,57

Outros Custos com Pessoal 11.178,31 10.116,69 10.780,38 12.417,20 12.392,76 10.094,56
4.217.262,41 4.220.719,06 4.166.337,15 4.507.290,93 4.569.858,84  4.602.065,90
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Pessoal Médico

Salarios e Ordenados Médicos 431.407,77  403.855,69  394.993,12  407.801,70  358.281,09  389.934,14

-CLT
Hora Extra - Médico 15.544,43 13.222,02 19.333,68 1.859,93 734,02 3.431,00
Beneficios Médicos CLT 0,00 0,00 0,00 10.792,84 10.861,64 10.712,68
(E:E?argos Sociais Médicos 89.390,44 83.415,54 82.865,36 81.932,33 71.803,02 78.673,03
Provisdes Médicos - CLT 14.928,20 13.930,40 13.838,52 13.682,70 11.991,10 13.138,40
Saléarios e Ordenados Médicos

T eoviD 9.350,23 9.547,12 13.756,42 9.506,08 10.712,52 8.678,22
Encargos Sociais Médicos

oD 1.870,05 1.909,42 2.751,28 1.901,22 2.142,50 1.735,64
(P:’(;’\‘;I'Boes Médicos - CLT - 312,30 318,87 459,46 317,50 357,80 289,85

Saléarios e Ordenados Médicos
- Servidores Glosado
Encargos Sociais Médicos -
Servidores Glosado

Prémio Incentivo - Servidor
Médico Glosado

Contribuicao Patronal Médicos

633.551,81 672.864,55 597.155,80 599.630,53 579.044,71 629.105,19
70.387,61 74.755,25 66.344,01 66.618,95 64.331,87 69.893,59
193.675,50 218.039,11 184.254,21 187.577,67 176.908,01 178.005,02

119.611,57 137.866,87 124.042,47 123.877,61 123.839,85 126.969,85

Glosado

Honorarios Médicos Fixos 471.282,53 402.384,65 240.893,89 314.679,06 314.679,06 314.679,06

Honorarios Médicos Variaveis 1.436.604,81 1.099.641,22 1.526.120,69 1.678.283,20 1.869.765,37 1.695.871,82
3.487.917,24 3.131.750,72 3.266.808,91 3.498.461,32 3.595.452,57 3.521.117,49

Materiais e Medicamentos de

uso no Paciente

Medicamentos 305.162,46 202.164,35 237.131,19 232.222,72 242.006,70 248.251,42

Materiais Médicos Hospitalares

P 330.450,56 220.385,95 249.185,10 278.278,38 294.281,00 286.752,86
e Odontolégicos

Materiais Dietas Enterais 10.332,54 6.527,62 13.635,49 24.613,49 17.680,72 8.326,89

Medicamentos Gases 10.424,60 10.424,60 10.424,60 10.424,60 10.424,60 10.424,60

Medicinais

Fios Cirlrrgicos 5.105,77 4.967,01 6.091,78 3.218,51 5.249,09 4.616,01
661.475,92 44446952  516.468,16  548.757,70 569.642,11 558.371,78

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 5.780,19 7.633,98 6.634,45 11.346,20 8.945,62 8.945,62

Géneros Alimenticios (galGes 1.191,33 1.013,87 1.102,60 910,20 895,47 895,40

de agua)

Materiais de E.P.l. 3.106,83 2.198,95 2.980,27 2.707,78 2.309,05 4.121,06

Materiais de Embalagens 5.443,13 7.013,57 6.796,36 8.512,41 7.525,81 8.698,22

Materiais de Escritério,

Impressos 6 de Informética 20.073,86 23.764,76 22.548,61 21.047,45 21.716,39 22.437,02

Materiais de Higiene e Limpeza 31.421,10 33.186,23 31.348,04 32.196,09 29.470,55 32.642,62

Quimicos 3.089,71 3.001,71 3.070,83 2.644,46 2.132,01 2.183,89

Pegas e Materiais de 7.725.16 5.080,12 3.953,.28 3.953,28 2.802,04 2.802,04

Manutengdo - Equipamentos

Pecas e Materiais de

Manutenco . Predial 17.950,62 25.060,68 17.205,42 22.610,50 26.114,51 14.723,57

Uniformes e Enxovais 91.402,73  104.169,54 81.996,88 77.669,92 75.717,65 70.255,65

Semi Permanentes 4.846,33 4.414,39 4.414,39 4.414,39 4.414,39 4.414,39
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192.030,98 216.537,81  182.051,13  188.012,68 182.043,49 172.119,49
Prestacao de servi¢os
Servigos de Gestdo e 50.000,00 51.200,00 63.750,00 63.750,00 63.750,00 63.750,00
Administragcao
Servio de Certificagéo Digital 16.474,42 16.474,42 32.121,39 13.831,39 13.831,39 16.932,00

Servi¢o de Banco de Dados e
Hospedagem em Nuvem
Servigo de Conducéo -

13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 14.620,51

: 39.479,32 39.479,32 39.479,32 39.479,32 39.479,32 39.479,32
Maqueiros

Servicos de Lavanderia 53.990,70 38.551,76 44.202,21 42.026,33 45.044,59 46.692,42
Servicos de Nutrigdo 654.914,80  663.011,60  787.822,31  775.629,50  837.581,51  814.301,09
Servicos de Limpeza 510.885,92  510.88592  510.88592  510.885,92  510.885,92  510.885,92
Servigos de Seguranca 284.912,75  284.912,75  284.912,75  284.912,75  284.912,75  284.912,75
Patrimonial

Servicos de Informéatica 98.309,05 98.309,05 98.443,04 97.144,04 96.941,60 97.144,04
Servigos de Manutencao 40.478,15 43.280,49 38.671,60 37.491,60 38.802,43 37.491,60

Servi¢os de Manutengéo
Engenharia Clinica
Servi¢os de Manutencédo de

109.876,74 105.742,74 124.855,80 122.696,29 122.255,80 120.855,80

. 450,00 100,00 100,00 600,00 800,00 800,00
Veiculos
Servigos Especializados em 186,30 201,00 201,00 210,30 210,30 210,30
Dosimetria e Radioprotecao
ﬁlio’;@“ - Maternidade Vila 140.000,00  140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Especializados em
Andlise da Agua 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00
Servicos Laboratoriais 18.138,94 17.912,26 14.193,55 17.066,30 18.268,33 20.571,84
Servigos de Consultoria 89.765,22 75.954,30 128.123,75 128.123,75 128.723,75 97.630,98
Servicos de Coleta de
Residuos Hospitalares 12.286,72 7.787,52 7.545,66 8.121,23 10.245,56 9.538,83
Servigos de Coleta de
Residuos Comuns 11.250,00 9.540,00 11.475,00 11.340,00 11.970,00 11.745,00
Servicos Radiolbgicos 2.620,00 5.780,00 3.600,00 965,00 615,00 32.480,00
Servigos de Arquivo Digital - 5.609,09 5.736,08 5.909,42 5.850,56 6.543,32 6.497,45
Fisico - Same
Servicos de Esterilizagéo 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Servigos de Controle de Pragas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
e Vetores
Servicos de Outsourcing 89.243,42 89.243,42 89.243,42 89.243,42 89.243,42 89.243,42

2.323.831,54 2.299.062,63 2.380.496,14 2.344.327,70 2.415.064,99 2.397.743,27

Gerais
Agua e Esgoto (dir.) 175,53 216,14 178,64 144,26 178,64 191,14
Despesas com Passagens 5.851,59 22.333,22 5.875,04 10.534,55 18.827,11 6.710,92
Energia Elétrica 3.173,34 3.286,14 3.430,59 3.153,00 3.153,00 2.359,23

Locacéo de Equipamentos
Assistenciais

Locacéo de Equipamentos de

129.998,73 129.623,73 125.007,92 136.506,68 157.037,53 157.037,53

" 59.165,55 56.712,84 58.859,56 60.323,67 60.703,59 57.748,87
Informatica / Impressora
Locagéo de Imdveis
Administrativo/Container e 86.617,13 79.217,13 79.217,13 79.217,13 79.217,13 79.217,13
Condominios
Locacao de Veiculos 95.300,00 68.950,00 68.950,00 72.200,00 76.500,00 143.050,00
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Locagéo Cilindros Gases
Medicinais

Comunicacéo / Publicac6es
Outros Custos Gerais

Conducdes e Refeigdes
(estacionamento,
kilometragem, reembolso de
refeicdes, conducao)

Telefonia Direta

Hospedagens

Outras Contas (NO)
Juros e Multas Atrasos
Pagamentos

Processos Trabalhistas
Perdas e Ajustes de estoques

Obras e Reformas

Indiretos

Gerais

Agua e Esgoto (ind.)

Energia Elétrica (ind.)

Impostos, Taxas,
Contribuicdes e Desp. Legais
(ind.)

Telefone (ind.)

Total

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL

1.628,09
14.350,99
8.543,80

203,60

4.226,61

425,60
409.660,56

961,05
28.081,41
982,83

225.130,26
255.155,55

11.547.334,21

16.982,65

71.333,32

1.262,42

6.193,36
95.771,75

95.771,75

11.643.105,96

1.628,09
14.535,99
9.497,80

203,60

4.218,41

2.283,20
392.706,29

363,81
26.743,55
12.556,73

130.670,33
170.334,42

10.875.580,45

34.083,44

71.333,32

2.702,33

6.203,38
114.322,47

114.322,47

10.989.902,92

2.136,80
14.472,89
138.722,16

2.553,79

4.225,32

2.816,80
506.446,64

789,58
7.010,00
5.126,86

192.171,98
205.098,42

11.223.706,57

38.038,12

56.529,30

2.820,07

6.142,29
103.529,78

103.529,78

11.327.236,35

susofla

2.136,80
15.484,97
8.311,80

483,98

4.218,41

1.489,60
394.204,85

249,92
7.901,29
3.813,84

109.098,44
121.063,49

11.602.118,67

37.840,00

56.529,30

2.556,11

6.129,46
103.054,87

103.054,87

11.705.173,54

SES

Secretaria de

Estado da

Sadde
2.136,80 2.136,80
14.453,00 15.401,01
11.402,80 10.109,80
2.826,34 2.826,34
4.218,41 4.237,79
4.048,85 1.646,80
434.703,20 482.673,36
468,40 0,00
10.249,01 0,00
7.457,78 0,00
313.048,66 0,00
331.223,85 0,00

12.097.989,05

34.979,88

56.529,30

2.842,27

6.203,34
100.554,79

100.554,79

12.198.543,84

11.734.091,28

42.205,88

72.025,82

2.522,09

6.102,28
122.856,07

122.856,07

11.856.947,35

Outras contas (NO) 1/2022 212022 3/2022 4/2022 5/2022 6/2022
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Outras Despesas
Juros e Multas Atrasos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 468,40
Pagamentos
Juros e Multas Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.842,27
Obras e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.655,18
Perdas e Ajustes de estoques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.635,12
Processos Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.249,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.849,98
Outros Totais (NO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.849,98
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7.2. Custos da Unidade — KPIH (2° Semestre)
Key Perfor .
Indicators f Pla nlsa

Relatorio de

composicdo/evolucéo de

custos

HEMU - Hospital Estadual da Mulher 7/2022 - 12/2022 - Com Depreciagao -

Com Recursos Externos

Conta de custo jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

Valor Valor Valor Valor Valor Valor

Diretos

Pessoal Ndo Médico

Salarios e Ordenados 1.793.999,22  1.841.752,92  1.891.35830  1.880.940,55  2.048.100,09  1.891.230,22
N&o Médicos - CLT

Hora Extra - Ndo Médico 43.048,70 28.106,34 23.777,30 13.009,96 6.036,70 22.795,80
(B:Er}ef'c'os N&o Médicos 153.185,01 155.282,34 153.370,46 151.809,85 151.516,30 153.032,79
Encargos Sociais Ndo

Médicos CLT 367.409,58 373.971,85 383.027,12 378.790,10 410.827,36 382.805,20
E:_OTV isdes Nao Médicos - 61.357,40 62.453,30 63.965,53 63.257,95 68.608,17 63.928,47
Salérios e Ordenados 78.961,22 66.961,22 60.961,22 60.961,22 60.961,22 65.761,22
Diretoria - CLT

Encargos Sociais

Dirotoria. GLT 15.792,24 13.392,24 12.192,24 12.192,24 12.192,24 13.152,24
(P::_OTV isGes Diretoria - 2.637,30 2.236,50 2.036,10 2.036,10 2.036,10 2.196,42
Saléarios e Ordenados

Nao Médicos - 1.070.589,44  1.233.14576  1.099.030,00  1.045.318,42  1.069.370,79  1.103.490,88
Servidores Glosado

Beneficios Nao Médicos 88.733,33 95.616,69 95.466,66 94.350,02 99.133,32 94.660,00
- Servidores Glosado

Encargos Sociais Ndo

Médicos - Servidores 118.942,49 137.002,49 122.102,23 116.134,88 118.807,09 122.597,84
Glosado

Contribuig&o Patronal 231.105,52 231.374,36 232.480,08 232.660,44 233.025,62 232.129,20
N&o Médico Glosado

Prémio Incentivo -

Servidor Nao Médico 371.166,09 366.343,93 368.734,66 361.121,56 358.916,16 365.256,48
Glosado

Outros Custos com 14.828,59 14.828,59 14.828,59 17.792,27 17.212,84 15.898,18
Pessoal

4.411.756,14  4.622.468,54  4.523.330,50  4.430.375,56  4.656.744,01  4.528.934,95

Pessoal Médico

Saléarios e Ordenados

Médicos - CLT 383.000,12 348.285,56 361.447,68 368.659,16 352.813,93 362.841,29
Hora Extra - Médico 3.265,76 3.445,66 0,00 17.244,26 0,00 4.791,14
Beneficios Médicos CLT 10.977,95 10.977,95 10.977,95 10.977,95 10.977,95 10.977,95
Encargos Sociais 77.253,18 70.346,24 72.289,54 77.180,68 70.562,79 73.526,49
Médicos CLT

Provisdes Médicos - CLT 12.901,28 11.747,82 12.072,35 12.889,17 11.783,99 12.278,92
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Salarios e Ordenados
Médicos - Servidores
Glosado

Encargos Sociais
Médicos - Servidores
Glosado

Prémio Incentivo -
Servidor Médico
Glosado
Contribuicdo Patronal
Médicos Glosado

RPA Médicos

Honorarios Médicos
Fixos

Honorarios Médicos
Variaveis

Materiais e
Medicamentos de uso no
Paciente

Medicamentos

Materiais Médicos
Hospitalares e
Odontolégicos

Materiais Dietas Enterais

Medicamentos Gases
Medicinais
Fios Cirurgicos

Materiais de Consumo
Geral

Combustiveis e
Lubrificantes

Géneros Alimenticios (
galdes de agua)

Materiais de E.P.I.

Materiais de Embalagens

Materiais de Escritério,
Impressos e de
Informatica

Materiais de Higiene e
Limpeza

Quimicos

Pecas e Materiais de
Manutencéao -
Equipamentos

Pecas e Materiais de
Manutencao - Predial

Uniformes e Enxovais

Semi Permanentes

Qutros Materiais de
Consumo

Prestacdo de servicos
Servicos de Gestéo e
Administracao

Servigo de Certificagédo
Digital

Servigo de Banco de
Dados e Hospedagem
em Nuvem

597.956,21

66.432,93

176.853,94

120.972,03
0,00
314.679,06
1.938.381,44

3.702.673,90

261.828,12

237.155,95

19.044,95
10.424,60
6.763,04

535.216,66

8.945,62

814,07
4.786,80

7.387,87

19.512,14

32.324,90
5.094,31

1.770,57

9.017,88

68.142,78

4.414,39
0,00

162.211,34

63.750,00

13.790,31

14.620,51

640.637,14

71.174,79

178.033,68

120.972,03
0,00
344.928,63
2.042.181,76

3.842.731,26

290.659,92

302.882,03

11.820,95
10.424,60
8.967,94

624.755,44

8.945,62

1.184,26
5.390,26

9.444,90

27.830,79

39.013,98
5.680,67

1.188,52
78.041,12
62.983,09

0,00
0,00

239.703,21

63.750,00

13.790,31

14.620,51

561.574,13

62.390,89

174.345,17

120.972,03
8.800,32
344.928,63
1.837.448,43

3.567.247,11

276.121,18

238.766,60

11.652,88
10.424,60
9.711,57

546.676,83

8.945,62

1.178,08
2.467,48

5.471,94

28.517,62

38.390,38
5.616,32

1.188,52
98.857,19
59.857,78

0,00
0,00

250.490,93

32.000,00

13.790,31

14.620,51

569.397,72

63.260,09

176.001,17

121.084,32
0,00
344.928,63
2.107.518,00

3.869.141,15

323.441,78

289.294,17

17.431,50
10.424,60
9.159,14

649.751,19

8.945,62

1.462,17
2.270,73

11.634,72

24.949,21

36.501,39
3.263,98

1.188,52
39.039,50
65.342,07

0,00
0,00

194.597,91

32.000,00

13.790,31

14.620,51

SES
Secretaria de
5U5+
Salde
596.037,01 593.120,44
66.219,71 65.895,68
172.975,37 175.641,87
117.134,25 120.226,93
1.500,00 2.060,06
344.928,63 338.878,72
2.047.905,95 1.994.687,12
3.792.839,57 3.754.926,60
268.582,78 284.126,75
212.594,30 256.138,61
14.979,95 14.986,05
10.424,60 10.424,60
5.361,62 7.992,66
511.943,25 573.668,67
8.945,62 8.945,62
1.030,71 1.133,86
2.425,20 3.468,09
7.058,86 8.199,66
22.673,95 24.696,74
36.609,84 36.568,10
3.023,61 4.535,78
0,00 1.067,23
78.316,48 60.654,43
62.684,92 63.802,13
0,00 882,88
6.032,63 1.206,53
228.801,83 215.161,04
32.000,00 44.700,00
13.790,31 13.790,31
14.620,51 14.620,51
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Servico de Condugéo -
Maqueiros

Servicos de Lavanderia
Servicos de Nutrigcdo

Servicos de Limpeza

Servigos de Segurancga
Patrimonial

Servicos de Informéatica

Servi¢cos de Manutengéao

Servi¢cos de Manutengéao
Engenharia Clinica
Servicos de Manutencgao
de Veiculos

Servicos Especializados
em Dosimetria e
Radioprotecéo

Servicos Especializados
em Andlise da Agua

Servicos Laboratoriais

Servicos de Consultoria

Servicos de Coleta de
Residuos Hospitalares
Servicos de Coleta de
Residuos Comuns

Servigos Radioldgicos

Servicos de Arquivo
Digital - Fisico - Same
Servicos de
Esterilizagéo

Servicos de Controle de
Pragas e Vetores
Servicos de
Outsourcing

Gerais
Agua e Esgoto (dir.)

Despesas com
Passagens

Energia Elétrica

Locagdo de
Equipamentos
Assistenciais

Locagédo de
Equipamentos de
Informatica / Impressora
Locacgéo de Iméveis
Administrativo/Container
e Condominios

Locacéo de Veiculos

Locacéo Cilindros Gases
Medicinais
Comunicacgao /
Publicacbes

Outros Custos Gerais

Rateio da CSC - Central
de Serv. Compartilhados
- Recursos
Humanos/Administragao
Conducdes e Refei¢des
(estacionamento,
kilometragem,
reembolso de refei¢des,
conducao)

46.628,83

44.994,44
812.266,92
604.844,90

308.729,37

104.494,07
109.542,18

122.255,80

570,00

210,30

960,00

21.404,96
89.071,53

8.901,55

11.520,00
71.959,99
6.572,69

75.000,00
1.000,00

89.243,42

2.622.331,77

203,64
30.629,87
1.933,88

217.657,22

57.748,87

79.217,13

66.300,00
2.136,80

14.956,01
16.139,97

123.804,08

2.826,34

43.400,85

48.153,84
823.397,69
563.072,88

308.729,37

114.542,47
101.446,58

122.255,80

600,00

210,30

960,00

26.548,78
83.461,53

8.901,55

11.520,00
33.850,00
6.572,69

75.000,00
1.000,00

89.243,42

2.555.028,57

242,82
24.883,15
1.863,69

213.009,42

57.748,87

79.217,14

66.300,00
2.136,80

23.956,01
12.863,82

347.482,94

2.826,34

43.400,85

48.153,84
791.936,77
563.072,88

308.729,37

115.382,47
101.446,58

122.255,80

1.500,00

210,30

960,00

29.152,82
83.791,53

8.803,50

11.520,00
33.500,00
6.572,69

75.000,00
1.000,00
0,00

2.406.800,22

216,14
17.061,62
2.012,94

214.280,07

57.748,87

79.217,14

65.350,00
2.136,80

23.389,00
17.794,84

347.482,94

2.826,34

43.400,85

48.458,06
841.820,89
563.072,88

308.729,37

120.495,18
105.210,00

137.655,80

1.500,00

238,30

1.635,00

30.061,82
101.349,45

8.803,50

21.100,00
35.350,00
6.572,69

75.000,00
1.000,00
0,00

2.511.864,61

203,64
1.760,50
2.799,24

218.280,07

57.748,87

79.217,14

78.550,00
2.136,80

23.389,00
15.315,84

347.482,94

328,93

SES

Secretaria de

5U5+

Salde
43.400,85 44.046,45
51.150,13 48.182,06
776.897,76 809.264,01
563.072,88 571.427,28
313.233,46 309.630,19
121.330,65 115.248,97
105.210,00 104.571,07
144.355,80 129.755,80
780,00 990,00
252,30 224,30
1.830,00 1.269,00
31.802,64 27.794,20
101.349,45 91.804,70
11.370,34 9.356,09
21.100,00 15.352,00
35.000,00 41.932,00
6.849,43 6.628,04
75.000,00 75.000,00
1.000,00 1.000,00
0,00 35.697,37

2.465.396,51 2.512.284,34

171,64 207,58
1.775,50 15.222,13
2.625,96 2.247,14
209.172,07 214.479,77
58.409,35 57.880,97
79.217,14 79.217,14
0,00 55.300,00
2.136,80 2.136,80
23.389,00 21.815,80
22.052,24 16.833,34
347.482,94 302.747,17
328,93 1.827,38
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Telefonia Direta

Hospedagens

Locagdo de Ambulancia
com Médico

Locagé@o de Ambulancia
sem Médico

Locacgao de Veiculos
Administrativos

Indiretos

Gerais
Agua e Esgoto (ind.)
Energia Elétrica (ind.)

Impostos, Taxas,
Contribuicdes e Desp.
Legais (ind.)

Telefone (ind.)

Total

2.673,94
2.439,36

0,00

0,00

0,00
618.667,11

12.052.856,91

39.850,76
56.815,51

2.709,50

6.102,28

105.478,05

105.478,05

12.158.334,96

2.673,94
2.101,12

0,00

0,00

0,00
837.306,06

12.721.993,09

35.528,48
51.874,22

13.094,35

6.102,28

106.599,33

106.599,33

12.828.592,42

2.951,82
2.028,32

0,00

0,00

0,00
834.496,84

12.129.042,44

29.578,28
52.849,64

2.387,23

5.329,75

90.144,90

90.144,90

12.219.187,34

3.235,01
3.552,51

0,00

0,00

0,00
834.000,49

12.489.730,92

29.578,28
62.598,53

4.101,09

5.943,46

102.221,36

102.221,36

12.591.952,28

susofla

3.235,01
3.552,51

41.931,00
20.000,00
4.500,00

819.980,09

12.475.705,26

36.291,40
62.598,53

2.680,94

8.152,78

109.723,65

109.723,65

12.585.428,91

Secretaria de
Estado da

SES

Salde

2.953,94
2.734,76

8.386,20
4.000,00
900,00

788.890,12

12.373.865,72

34.165,44
57.347,29

4.994,62

6.326,11

102.833,46

102.833,46

12.476.699,18

Outras contas (NO) jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Outras Despesas
Juros e Multas Atrasos 535,62 0,00 0,00 0,00 744,23 255,97
Pagamentos ’ ’ ' ’ ' ’
Juros e Multas 0,00 226,41 0,00 1.245,06 0,00 294,29
Bancérios
Obras e Reformas 146.493,17 65.028,45 0,00 0,00 0,00 42.304,32
Perdas e Ajustes de 1.196,47 8.610,76 4.191,33 3.678,96 3.464,28 4.228,36
estoques
Processos Trabalhistas 6.103,59 12.635,19 0,00 18.840,24 16.696,38 10.855,08
154.328,85 86.500,81 4.191,33 23.764,26 20.904,89 57.938,03
Outros Totais (NO)
154.328,85 86.500,81 4.191,33 23.764,26 20.904,89 57.938,03
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7.3. Fluxo de Caixa - (1° Semestre)

HEMU - Hospital Estadual da Mulher

FLUXO DE CAIXA MENSAL Janeiro 2022 Fevereiro 2022 Margo 2022 Abril 2022 Maio 2022 Junho 2022 Julho 2022
SALDO ANTERIOR 8.497.781,01 14.257.868,82 13.647.333,94 15.352.032,20 16.248.576,21 13.142.436,76 5.213.220,53
ENTRADAS 14.198.277,40 7.037.862,97 15.829.994,08 8.365.663,93 7.281.812,55 97.763,18 11.371.413,08
Recebimento de repasses da SES 14.150.221,47 6.966.831,98 15.735.789,61 8.282.764,56 7.072.884,40 - 11.324.697,60
Rendimentos de aplicagdes financeiras 48.055,93 62.158,01 79.884,00 82.238,45 89.905,79 64.758,18 43.014,07
Recuperagdo de despesas - 8.872,98 14.320,47 660,92 91.351,09‘ 1.424,65 3.208,84
Desbloqueio Judicial - - - - 2,00 31.580,35 492,57
Contratagdo emprestimo/financiamento - - - - 27.669,27 - -

Outras entradas - - - - - - -

SAIDAS DE CONTA CORRENTE E APLICACAO (GASTOS) 8.438.189,59 7.648.397,85 14.125.295,82 7.469.119,92 10.387.952,00 8.026.979,41 9.061.125,55
Pessoal 230.616,12 2.135.744,87 2.128.929,78 2.029.056,32 2.200.759,59 2.193.498,56 2.183.865,65
Servigos 3.641.198,10 2.651.358,34 4.817.642,99 2.709.696,18 4.931.399,79 3.265.438,29 4.055.938,48
Materiais 2.049.150,91 1.562.396,12 1.657.807,41 1.476.410,80 2.050.866,18 1.077.399,34 1.585.894,61
Investimentos - - 3.901.733,00 - - 154.736,00 -

Concessiondrias (Agua, luz e telefonia) 32.591,25 52.329,14 51.591,18 55.115,30 81.460,89 14.905,22 91.618,33
Tributos, Taxas e Contribuigdes 327.910,00 318.395,56 263.576,54 358.985,49 263.204,56 313.413,87 310.620,55
Recibo de Pagamento a Auténomo/Diaria - - - 4.674,80 - - -

Reembolso de Rateios 248.164,82 257.590,42 247.035,52 269.392,44 255.754,78 247.402,25 261.109,91
Rescisdes Trabalhistas 302.540,74 257.350,15 668.417,21 160.257,33 138.650,34 301.976,45 165.149,28
Pensdes Alimenticias - 606,00 606,00 606,00 606,00 606,00 606,00
Adiantamentos - 1.500,00 400,00 1.500,00 - 10.875,00 -

Alugueis 4.330,93 4.486,48 6.057,15 4.486,48 4.972,78 12.100,28 4.972,78
Encargos Sobre Folha de Pagamento 331.852,25 403.956,65 375.957,86 385.545,04 385.524,24 383.553,58 387.680,93
Reembolso de Despesas 587,71 1.477,34 2.287,05 921,44 2.966,36 2.049,68 2.615,42
Contrata¢do Emprestimo/Financeiro 1.264.469,19 - - - - - -

Outras Saidas - - - - - - -

IRRF/IOF S/Aplicagdo Financeira 4.777,57 1.206,78 3.254,13 12.470,30 71.786,49 17.444,54 10.561,04
Bloqueio Judicial - - - 2,00 - 31.580,35 492,57
SALDO FINAL 14.257.868,82 13.647.333,94 15.352.032,20 16.248.576,21 13.142.436,76 5.213.220,53 7.523.508,06

7.4. Fluxo de Caixa - (2° Semestre)

HEMU - Hospital Estadual da Mulher

FLUXO DE CAIXA MENSAL Agosto 2022 Setembro 2022 Outubro 2022 Novembro 2022 Acumulado

SALDO ANTERIOR 7.523.508,06 4.975.751,46 5.670.422,77 4.965.574,13 8.497.781,01
ENTRADAS 8.609.855,84 9.759.916,59 7.343.868,32 8.709.336,64 98.605.764,58
Recebimento de repasses da SES 8.514.498,06 9.714.044,74 7.007.567,26 8.564.818,08 97.334.117,76
Rendimentos de aplicagdes financeiras 42.630,42 44.876,79 24.497,70 54.475,18 636.494,52
Recuperagdo de despesas 45.352,40 993,06 300.906,75 90.043,38 557.134,54
Desbloqueio Judicial - 2,00 10.896,61 - 42.973,53
Contratacdo emprestimo/financiamento - - - - 27.669,27
Outras entradas 7.374,96‘ - - - 7.374,96
SAIDAS DE CONTA CORRENTE E APLICACAO (GASTOS) 11.157.612,44 9.065.245,28 8.048.716,96 9.659.332,07 103.087.966,89
Pessoal 2.206.654,34 2.239.632,30 4.365.316,07 1.305.184,65 23.219.258,25
Servigos 5.902.707,01 4.060.266,62 576.775,56 5.540.221,98 42.152.643,34
Materiais 1.573.269,50 1.218.954,52 866.216,51 2.024.774,92 17.143.140,82
Investimentos 3.197,25 - 313.611,07 - 4.373.277,32
Concessionarias (Agua, luz e telefonia) 74.586,73 45.144,44 13.493,88 93.433,43 606.269,79
Tributos, Taxas e Contribuigdes 313.187,16 381.656,43 351.878,82 161.184,25 3.364.013,23
Recibo de Pagamento a Auténomo/Diéria - - 8.800,32 - 13.475,12
Reembolso de Rateios 585.609,25 556.813,12 587.430,70 186.311,64 3.702.614,85
Rescisdes Trabalhistas 89.498,68 189.791,10 386.789,70 172.870,28 2.833.291,26
Pensdes Alimenticias 606,00 606,00 606,00 606,00 6.060,00
Adiantamentos - - - - 14.275,00
Alugueis 4.972,78 4.972,78 - - 51.352,44
Encargos Sobre Folha de Pagamento 375.763,42 350.199,12 561.670,70 159.010,66 4.100.714,45
Reembolso de Despesas 5.473,56 1.348,66 1.220,21 940,25 21.887,68
Contratagdo Emprestimo/Financeiro - - - 1.264.469,19
Outras Saidas - 993,06 - 993,06
IRRF/IOF S/Aplicagdo Financeira 22.086,76 14.865,13 14.907,42 14.794,01 188.154,17
Bloqueio Judicial - 2,00 - - 32.076,92
SALDO FINAL 4.975.751,46 5.670.422,77 4.965.574,13 4.015.578,70 4.015.578,70
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8. ANEXOS

8.1. Atividades realizadas no més janeiro de 2022

Boletim Eletrénico do Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento N2 101 — Janeiro/2022

Criancas internadas no HMI recebem presentes de Natal

A antevéspera do Natal (23), teve
um gostinho diferente para as criangas
internadas no Hospital Estadual Materno
Infantii Dr. Jurandir do Nascimento
(HMI). Elas receberam presentes da
Policia Penal e do grupo “Tudo por
Amor”, que buscaram o Servigo Social
da unidade para fazer a distribuicdo dos
brinquedos.

A acao trouxe alegria para as
criangas € mamaes que acompanham os
filhos internados na unidade. Para
Tahine da Silva, ver o sorriso no sorriso
da filha ndo tem prego. “Nesse momento
dificil, receber esse carinho & uma
alegria ndo s6 para os nossos filhos ,
mas também pra gente. Foi um gesto
muito lindo”, disse. A filha, Natalia Lopes,
de 10 anos, ficou muito feliz. “Nao
esperava ganhar tantos presentes.
Gostei demais!”, falou sorrindo.

Para Yan Carlos, de 12 anos, foi
um momento magico. “Foi muito legal.
Amei meus presentes”, afirmou o garoto.
“E maravilhoso ver que no meio da
tristeza que estamos passando, Deus
envia anjos para quebrar o clima de
hospitalizagdo. Fiquei muito feliz",
pontuou a mae de Yan, Clemilda Vargas.

“S6 tenho que agradecer a todas
€ssas pessoas que reservam um pouco
de seu tempo para fazer o bem, para dar
alegria aos nossos pequenos pacientes.
Ver o sorriso no rosto dessas criangas €

extremamente  gratificante e nos
impulsiona a continuar fazendo a
diferenca na vida das pessoas”,

destacou a coordenadora do Servigco
Social, Mariana Loyola.
O Servigo Social também entregou

n cartdes de Natal do Servigo Social

Pocientes recebe

cartdes de Natal
puérperas da unidade.

as gestantes e

Hospital promove agado alusiva ao Dezembro Vermelho

Na luta contra o virus HIV/Aids e
outras infecgbes sexualmente
transmissiveis (ISTs) e, para promover
um alerta sobre o tema, o HMI promoveu
uma agdo em 15 de dezembro, no
auditdério da unidade, que recebeu
decoragao especial. Organizada
pela Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes (Cipa) e Nuacleo Hospitalar
Epidemiologico (NHE), a agao contou
com uma dinamica de perguntas e uma
palestra com a analista de salde,
Fabiana de Paula Oliveira, da
Superintendéncia de Atengdo Integral a
Salde (SAIS/SES-GO), que falou o que
sdo as ISTs, os mitos e verdades, suas
manifestacdes e forma de transmissdo.

Ela destacou que a prevengao é o
melhor remédio. “O uso da camisinha
(masculina ou feminina) em todas as
relacdes sexuais (orais, anais e vaginais)

decoraco com

a cor simbalo do campanha

€ 0 método mais eficaz para evitar a
transmissado das Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST), do HIV/aids e das
hepatites virais B e C", afiirmou a
enfermeira.

A coordenadora do  NHE,
enfermeira Wanda Lopes, questionou os
colaboradores sobre o tema. Os

participantes que responderam as
questdes corretamente foram premiados.
A Cipa também distribuiu lacinhos
vermelhos e um kit com bombom,
folhetos informativos sobre as infecgdes
e preservativos para os colaboradores.

O setor de Nutricdo preparou um
delicioso lanche e também fez
questao de lembrar aos pacientes sobre
a campanha “Dezembro Vermelho",
oferecendo gelatina na cor simbolo do
movimento, no sabor de morango.

"Proporcionando mais informagao,
contribuimos com a saude e melhor
qualidade de vida dos nossos colegas”,
destacou o presidente da
Cipa, Junior César Guimaraes. “Como
profissionais da saude, temos a fun¢do
de informar e orientar as pessoas na
prevencao dessas infecgdes”, afirmou a
coordenadora do NHE, Wanda Lopes.
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HMI presenteia pais com ensaio fotografico

Enquanto muitas familias passam
o Natal com seus filhos, outras ndo tém
essa alegria, pois os filhos estdo em um
leito de UTI. No intuito de proporcionar
um pouco de conforto e alegria a esses
pais, o setor de Psicologia do HMI
realizou um ensaio fotografico com os
bebés internados na Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal (Utin) e presenteou
os pais com uma fotografia impressa, na
antevéspera do Natal.

No momento da visita, os pais
foram surpreendidos com uma pequena
celebragdo. “Natal ¢é amor, &
renascimento, € humanizagdo. E toda

equipe da Utin ajudou a organizar esse
momento de celebragdo da fé. Momento
de compartilhar carinho € amor aos pais
dessas criangas”, afirmou a psicologa

_ Janaina Barbosa.

As fotos impressas do ensaio
foram entregues aos pais, que ficaram
muito emocionados. “Mesmo passando
por um momento de aflicdo, sabemos

3 que Deus esta acima de tudo. Foi um

gesto muito lindo. Sou grato por tudo que
vocés fazem pela minha filha", disse Alex
Ricardo de Sousa, pai de Amanda. “S¢é
Deus para recompensar tudo que essa
equipe faz pelos filhos da gente. Amei a
surpresa, obrigada!”, pontuou Rafaela da
Silva, mae de Maria Alicy.

O projeto

Para a realizag@o desse projeto a
coordenadora da Psicologia, Flavia
Zenha, convidou a fotégrafa Clau
Aragdo, que fez o trabalho de forma
voluntaria.

A psicéloga Janaina levou objetos
natalinos, tudo dentro do protocolo de
seguranga, para que pudessem ser
usados nos modelos especiais e em
conformidade com o estado de salde de
cada paciente. Para a fotografa Clau
Aragao, essa foi uma experiéncia nova e

encantadora. “Foi maravilhoso! Vendo
todo o acolhimento e cuidado com os
bebés, mudou a minha visdo de UTL
Parecia um pedacinho do céu. A
fotografia aproxima as pessoas € os pais
vao poder levar esse carinho, essa
esperanca. Amei doar um pouco do meu
trabalho, que sem ddvida, foi um dos
mais bonitos que fiz", afirmou.

“Nossa intengao foi propiciar aos

pais uma recordagdo positiva da

passagem de seus filhos pelo HMI para
que, no futuro, possam contar essa
histéria com sabor de vitéria e alegria por
ter vencido este momento”, destacou a
psicologa Flavia Zenha.

g
.

HMI chama atengao para a violéncia sexual com peca de teatro

No intuito de sensibilizar e orientar _

os colaboradores sobre a importancia do
monitoramento e enfrentamento de
situagbes de violéncia sexual, o HMI
realizou em 14 de dezembro, uma
apresentacdo teatral com o tema
“Violéncia Sexual contra criangas e
adolescentes®, criada pela auxiliar de
enfermagem do NHE, Cecilia Francisca
Magalhaes e apresentada pelos proprios
servidores da unidade. Além de Cecilia,
participaram a auxiliar de lavanderia,
Maria Silvana da Cruz e a auxiliar de
nutricdo, Sarah Dalilla de Oliveira.

A histéria foi sobre uma crianga
que morava com a mae e um tio e que
vivia com pesadelos e medo, pois sofria
assédio e abuso do tio, dentro de sua

professor.

se pode guardar segredo, tem que
contar para a mamae, papai ou um

Histérias como essa, atingem

Teatro mostra assédio, coagdo e ameaga & crnango

prépria casa. Até que a mae flagrou o
assédio e chamou a policia. No final, as
trés colaboradoras cantaram a musica,
“O seu corpo é um tesourinho” - que fala
que se alguém tocar em seu corpo, nao

diariamente criangas e adolescentes de
todas as classes sociais e muitas vezes
& praticada por pessoas bem préximas.
Por isso € importante que os adultos
responsaveis estejam sempre atentos.
“Foi impactante. E uma forma de
buscarmos fortalecer os mecanismos
sociais de protecdo a criangas e
jovens que sofreram este tipo de
abuso", falou a coordenadora do NHE,
enfermeira Wanda Lopes. “ um
problema grave. Precisamos agir de
forma preventiva”, disse o biomédico,
Jairo Batista da Silva.

Unidade transmite mensagem de fé e otimismo na véspera de Natal

O Espirito MNatalino tomou conta dos
setores da unidade e desperiou a todos
para o verdadeiro senfido da data, que & de
solidariedade e amor ao proximo. As
colaboradoras, Ceclia Magalhdes e Maria
Silvania, auxiliar de enfermagem do NHE e

a auxiliar da Unidade de Processamento de
Roupas (UPR), respecivamente, se
vestiram de Papai Noel e Mamae Noel e no
dia 24 de dezembmo Ilevaram uma
mensagem de fé e ofimismo a todos os
pacientes e colaboradores do hospital.

e v I
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HMI altera nome e passa a se chamar Hemu

H -
Ospital Estadual ga Mulher o

&

O HMI agora tem novo nome.

¢4 Com a transferéncia da area de

Pediatria para outra unidade de
saude, o Hospital Estadual Materno
Infantii Dr. Jurandir do Nascimento
(HMI), agora passa a ser Hospital
Estadual da Mulher  (Hemu).

Destinado, exclusivamente, a
atendimentos de ginecologia,
obstetricia e neonatologia, a unidade
continuara avancando na
qualificacdo da estrutura e do
atendimento a saude da mulher e
recém-nascidos.

BLH recebe certificado de reconhecimento

A equipe do Banco de Leite
Humano do Hospital Estadual da
Mulher {Hemu), recebeu o]
Certificado de Reconhecimento da
Rede Brasileira de Bancos de Leite
Humano. O documento foi entregue
no dltimo dia 31 de janeiro & unidade
pela dedicacdoc na ‘Promocgdo,
Protecdo e Apoio ao Aleitamento
Materno', no periodo de pandemia da
Covid-19.

O Banco de Leite do Hemu

disponibiliza leite humano para
recém-nascidos prematuros e de
baixo peso, e €& abastecido com
doacdes de mies com excedente de
leite, que realizam a doacdo no
propric local ou armazenam o
produto em casa.

Para coletar o material, o BLH
conta com o apoio do Corpo de
Bombeiros Militar de Goias, que
disponibiliza veiculo e profissionais
de apoio. A unidade & pioneira na

realizagdo de atividades voltadas
para a conscientizacdo da
importancia do aleitamento materno
e da doag3o de leite humano.
Certificado de Reconhecimento

& Fde Brasibaina do Bancorde Labs Hamaso 3em 8 harr de sniregasacs
Cartiicads a2 sguips:

Boneo die Leide Humano do Hospital Matema infanfil
de Goiama

par sua chedicadi € incaraivel ded calio 7a Fromogio, Protegic £ Apoo s
TR L MG RO, & A e (ko B s A LERE Hi Bse, £5M0 Ui
interven o iteqrala o a3 e 83 maiher ¢ da canga

[ L7 [——

Hemu alerta para a campanha Janeiro Branco

Segundo a  Organizagado
Mundial de Saude (OMS), o Brasil &
considerado o pais mais ansioso do
mundo - com 18,6 milhdes de
brasileiros afetados pela ansiedade-,
e o0 quinto mais depressivo. Para
alertar os colaboradores sobre os
cuidados com a salude mental -
campanha Janeiro Branco -, o0
hospital, por meio do Servico
Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho
(Sesmt) e Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes (Cipa),
realizou blitz nos setores da unidade.
A equipe, organizadora da acao,
orientou para o autocuidado e
distribuiu kit com cartdo da
campanha, mascara e bombom.

O setor de Nufricdo também
fez questao de lembrar aos pacientes
sobre a importéncia da campanha,
oferecendo uma sobremesa na cor
simbolo do movimento, manjar de
coco, com o recadinho, “Cuidar da
mente € cuidar bem da Vida!"

Os colaboradores gostaram da
acdo. “E importante comegarmos
bem o ano, principalmente, cuidando
do nosso emocional. Temos que
colocar a questdao da saude mental
sempre em evidéncia”, apontou o
recepcionista Rogério Silva. “Muito
atencioso esse olhar da unidade para
a saude mental do colaborador.
Assim como a saude fisica, a saude
mental requer cuidados. Devemos ter
equilibrio e a saude deve ser integral,
corpo e alma”, ponderou a médica

Lorena Diniz. “Doencas ligadas a
mente tém se configurado na lista
das que levam ao requerimento de
auxilio-doengca ou a aposentadoria
por invalidez, principalmente, nos
ultimos anos. A intencdo de nossa
acao € motivar nossos colaboradores
a cuidarem da mente, a ter um
controle emocional. Trabalhar de
forma preventiva para que valorizem
a saude mental’, destacou o

presidente da Cipa, Janior César
Guimaraes.

onais da UTI Ma

e Mental

para o atengdo @ Sa
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Hospital realiza teste gratuito de Covid-19

A unidade de saude realizou,
entre os dias 17 e 31 de janeiro,
testagem gratuita de Covid-19. Os
testes foram disponibilizados pela
Secretaria de Estado da Salde
(SES), para toda a populagdo, com
ou sem sintomas.

Com o resultado nas maos em
poucos minutos, a pessoa que testou
positivo, passava por avaliacdo
médica na prépria unidade, onde era
orientada sobre o que fazer, como
manter o isolamento social e
encaminhamento para os servigcos de
saude.

A dona de casa, Zoraide
Barbosa - moradora do Parque
Industrial Jodo Braz, fez o teste no
hospital. “Estava aqui por perto e
aproveitei para fazer o teste junto
com minha filha. Com o resultado
positivo, ja passei pelo atendimento
médico e recebi as recomendacdes.
Tudo muito pratico e rapido”, afirmou
a senhora que fez questdo de

chamar o esposo para fazer a
testagem.

A recepcionista Gildete Paz,
trabalha na unidade e fez o exame.
“Fiz o teste e fiquei aliviada com o
resultado negativo. Achei muito bem
organizado e rapido, o que facilita
para a populagéo no geral”, destacou
Gildete.

Atendimentos

No periodo de atendimento, o
hospital realizou 4.982 testes, sendo
3.530 ndo reagentes e 1.451
positivos. Todos foram notificados,
conforme as normas sanitarias.

A coordenadora do Nucleo
Hospitalar Epidemiolégico (NHE), da
unidade - enfermeira Wanda Lopes
gostou do andamento dos trabalhos.
“Contamos com um espaco amplo,
sem aglomeracao. Nossos
colaboradores estavam bem
orientados e os atendimentos fluiram
bem”, afirmou Wanda.

Unidade promove a Campanha do Siléncio

no refeitorio

Equipe do Sesmt orienta colaborodores

Varias pesquisas tém
comprovado os efeitos negativos da
poluicdo sonora para a salde das
pessoas em geral, principalmente as
que estdo internadas nos hospitais.
De acordo com recomendagdes da
Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), o barulho em hospitais ndo
deveria passar dos 30 a 40 decibéis
e pela Norma Brasileira 10152 (NBR
10152), os pardmetros sdo de 35 a
45 dB na maioria dos ambientes
internos do hospital.

Para alertar e conscientizar os
colaboradores para a redugdo de
ruidos, o Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Sesmt) da
unidade iniciou, em janeiro, a
Campanha do Siléncio.

O engenheiro de seguranga do
trabalho - Marcus Vinicius Freitas e
os técnicos de seguranca - Maria de
Lourdes Souza e Roberto José de
Azevedo Junior, passaram nos
setores do hospital, fazendo medicao
de ruido e orientando as equipes a
diminuir a intensidade de fala,
colocar celulares no modo vibratorio,
usar calgados com solados macios,
aumentar 0s cuidados na
manipulacdo de equipamentos, fazer
vigilancia aos alarmes dos monitores
e bombas de infusdo de
medicamentos, entre outros.

Segundo o0 engenheiro do
trabalho, alguns locais da unidade
como recepgao, refeitério e
corredores, em alguns horarios
distintos, foram detectados picos
altos de ruidos, acima do
recomendado, chegando a 60 dB.
Por isso, além da conscientizacéo, o

Sesmt iniciou a troca das rodas dos
carrinhos que transportam produtos
hospitalares por rodas de silicone.
“Vamos disseminar a cultura do
siléncio em toda a unidade. Até
chegar em 7 de maio - data que se
comemora o Dia do Siléncio -,
estaremos trabalhando uma
programacao especial para combater
0 excesso de ruido, visando o bem-

estar dos pacientes e dos
colaboradores”, destacou o
engenheiro do trabalho, Marcus
Vinicius.

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual da Mulher {Hemu)

Diretora Geral: Laryssa Barbosa
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Hospital comemora Dia Internacional da Mulher

A principal forga de trabalho da
salde € exercida por mulheres & no
Hospital Estadual da Mulher (Hemu) ndo
& diferente, pois a grande maiora dos
colaboradores € representada  por
mulheres.  Das quatro  diretorias
existentes, trés s3c lideradas por
mulheres: geral, téonica e dinica.

Para COMEmorar [+ Dia
Intermacional da Mulher, celebrado em 8
de margo, a unidade fez gquestio
de homenagear essa figura tio presente
e importante. O setor de Mutrigio
preparou um lanche especial & saudavel
para o cafe da manha dos colaboradores
e pacientes: suco, frutas, sanduiche e
biscoito de gueijo, tudo acompanhado de
um cartdozinhe com mensagem de
incentive. Jid o seior de Psicologia
distribuiu cartes com brindes para as
pacientes, enquanio o coocrdenador do

Laboratario, Sérgio ‘Vasconcelos,
presenteou as colegas com UMA rosa.
O Nicleo Hospitalar

Epidemiologico (NHE) promoveu uma
pega de teatro para as colaboradoras no
auditorio da unidade e também fez uma
distribuigdo de mimos entre as mulheres
presentes no  evemto. A foi
apresentada pelas colaboradoras Cecilia
Magalhdes e Mara Silvdnia. Ma
ocporiunidade, elas abordaram, com
muito humor, o dia a dia da mulher que
luta por respeito, liberdade e igualdade

Apresavtogho da teatre mantou o
Dig do Muiher no Hamw

de direitos conciliando seu papel de
esposa, mae, filha, amiga, dona de casa
e profissional. Ao final, apresentaram a
midsica “Mulher Sexo Fragil”, do camtor
Erasmo Cares & o poema “Alma de
Mulher”, de Lucinete Vieira.

“Muito bom wer que a unidade se
preccupa &m estimular SEUS
colaboradores. Adorei a apresentacio
das colegas, retraiou a forga da mulher”,
poniuou a colaboradora Maryane Rocha.

“Gostei de tudo. MNés, mulheres,
estamos lutando cada dia mais pelos
nossos direitos & @ maravilhoso ter o
nosso valor reconhecido”, destacou a
colaboradora Alexandra de Oliveira.

“Parabenizamos a fodas as
mulheres gque contibuem para um
atendiments de qualidade e humanizado
deniro do hospital. Temos ongulho das

Eérgio Vasconcaios antregou nosos para
a5 cokges ENsGngein @ Fobia

Thays Soones meceds Bnnce oo
psicologa Noyaro Mareno

nossas  colaboradoras, que  sdo
determinadas e realizam seu trabalho
com amaor. Feliz dia da mulhed”,
destacou a diretora geral, Laryssa
Barbosa.

Colaboradores sd3o capacitados no Hemu

Equips oo Hermu racebe treinomaento sohre
profocoies de identficopdo de pooents

Manter a exceléncia dos senvigos
prestados & um dos principais objetivos
do hospital, & essa conguista s0 pode
ser alcangada afravés de profissionais
bem preparados. Por isso, o hospital

investe na capacitagio de seus
colaboradores.

Entre os dias 22 e 25 de fevereiro,
foi realizada a capacitagio “Medidas de
precaucdo”, conduzida pelo Servigo de
Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH),
por meio das enfermeiras  Sandra
Angelica e Keilla Paraguassu
coordenadora do selor. O objelivo da
agdo foi orentar os colaboradores do
Pronto-Socomo da Mulher e Obstefricia,
sobre as medidas de precaugio que os
profissionais devem adotar, especificas
em cada situagio.

D= 21 a 23, ocomeu a capacitagio
sobre “Protocolo de identificagio do
paciente”, para os profissionais da
assisténcia. O curso foi dade pela
enfermeira Liliamn Femandes

coordenadora do Micleo de Seguranga
do Paciente (MSP). Participaram do
treinamento, 31 profissionais, que vao
garantir melthor qualidade no
atendimento & eficiéncia na prestagio do
cuidado ao paciente.

Profissionais o Contro Cirgico
tombarm forom copocitodos
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Unidade promove palestra sobre a campanha Fevereiro Roxo e Laranja

Favarsire Roxe @ Lovenja @ tema
o polastrg no Ham

A campanha Feversiro Roxo e

Laranja tem COmo objefivo
conscientizar a populago sobre
algumas doengas. A cor roxa

conscientiza sobre Lipus, Alzheimer
e Fibromialgia. Ja a cor laranja alerta
sobre a Leucemia.

Para orientar = levar
conhecimento sobre os sintomas e
consequéncias dessas enfermidades
aos colaboradores, o hospital, por
meio da ComissSo Interma de
Prevengio de Acidentes (Cipa),

promoveu, em 24 de fevereiro, uma
palestra com a enfermeira do
trabalho e especialista em salde
publica, Mara Borges. O auditoric da
unidade recebeu decorago especial
com baldes nas cores roxa e laranja.

De uma maneira descontraida
e interativa, Mara falou sobre o que &
cada enfermidade, estagios e
tratamento. A especializta explicou a
importancia de conhecer e identificar
essas doengas para buscar um
tratamento adequado. "0 tratamento
cometo e continue & a melhor forma
de dar uma melhor qualidade e maior
expectativa de vida. Portanto, &
extremamente importante o
autocuidado”®, pontuou a enfermeira.

A palestra sobre as tematicas
foi encerrada com duas mensagens:
para Fevereiro Roxo - “Se nao
houver cura, gque ao menos haja
conforto” e para Fevereiro Laranja —

“Jocé pode perder tudo: casa,
trabalho, salde & até os cabelos. Sa
néo  pode perder nunca a

esperanga”, concluiu Mara.

Os colaboradores aprovaram a
iniciativa “Quanto mais
conhecimento, melhor. Achei muito
bom os esclarecimentos”, falou o
colaborador Claudio Bastos. “Gostei
muite da abordagem, bem objetiva®,
afirmou  a fizsioterapeuta Paulina
Bamos. “Apesar dessas doengas ndo
serem tratadas em nossa unidade,
nosso papel & alertar oz colegas para
um diagndstico precoce em relagéo a
easas  patologias®, destacou o

presidente da Cipa, Jinior César
Guimaraes.

Proffrionais do Hemy, gue particiearam do avanto,
oo o pakestrondes Noro Bonges

Hemu recebe novos residentes para especializacdo

Oz futuros
areas medica e
enfermagem do Hemu
recepcionados no dia 3 de margo, pelo
coordenador da  ComissBo  de
Residéncia Medica (Coreme) da
unidade, Marco Aurélio Albemaz; pela
diretora Laryssa; diretora  técnica,
Cristiane Carvalho; diretora clinica,
Luciene Bemfica; gerente de
Enfermagem, Luzia Helena Bernigo;
supervisor da residéncia Meédica de
Pediatria, Rosseny Marinho e pela
supervisora da  residéncia em
Enfermagem  Obstétrica, Amanda
Coelho.

Mo total, 27 novos residentes
vieram de diferentes faculdades de
varios estados e foram acolhidos por
todos com mensagens de incentivo e
esclarecimentos sobre o
funcionamento do hospital. “Agradego
a cada um pela confianga, gue
depositaram em nossa unidade. E uma
grande satisfagio recebélos. Estamos
a disposicio para ajudados no que for

Profissionms co hospitol no ooodhimanto
dos novos residantes

Laryssa Barbosa. A diretora técnica
Cristiane Carvalho tambéem parficipou
da acolhida. “Saibam  gque nesta
unidade vocés terBo a disposicio a
nata de profissionaiz de Pediatria e
Obstetricia. Aqui tudo & realizado com
muito amor. Desejo que tenham um
excelente aprendizado”.

O  supervisor da residéncia
Médica de Pediatria, Rosseny Marinho,
agradeceu a diretoria da unidade pelo
acolhimento & destacou o trabalho de

‘Mozza unidade & considerada uma
referéncia na formagio de
profissionais. 4 Neonatologia aqui & a
melhor que existe. Voofés vio sair
muito bem preparados para atuar com
éfica, empatia e respeito. Que nesses
trés anos, vocés se unam em prol de

uma assisténcia de qualidade,
humanizada e segura®, pontuou ©
SUpenison.

O coordenador da Coreme,
Marco  Auréio  aletou para a
importdncia das nomas e regras do
hospital, bem como a disciplina dentro
da unidade. “A Residéncia Médica & o
ulimo momento de preparar vocés
para uma realidade dura gue Vo
enfrentar. Agui, nos somos uma
familia, mas também somos bastante
rigorosos & nao abrimos mao das
nomnas & hierarquias da instituicdo.
Portanto, procuremn conhecer bem a
unidade e seguirem as regras”’,
destacou o coordenador, que ainda
encemou com a famosa frase "0 que
fazemos em vida, ecoa na etemnidade”,

necessario”, destacou a diretora geral, exceléncia realizade na instituigSo. do filme americano “O Gladiador®.

EXPEDMENTE:

pi da | Hemu)
Diretors Geral: Larysss Baroom
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Diretoria do IGH participa de posse em Goias

O superintendente do do Instituto %

de Gestdo e Humanizacdo (IGH), Joel
Sobral, - organizacdo social que
administra o Hospital
Aparecida de Goidnia Cairc Louzada
(Heapa), o Hospital Estadual da Mulher
(Hemu) e Hospital e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL) -; e o
CEO do Plano Brasil Saude, Paulo
Bittencourt; participaram no dia 18 de
Abril, da posse do novo secretario de
Saide de Goias, Sandro Batista
Rodrigues. Na ocasido, os
administradores estavam acompanhados
pela diretora geral da unidade, Laryssa
Barbosa; além dos outros diretores e
gerentes administrativos de cada
unidade do IGH em Goias.

Estadual de |

. Ministério Pdblico de Goias;
parlamentares; profissionais e servidores
da area de saude.

Durante seu discurso, Sandro
Rodrigues destacou que estar a frente da
SES €& a realizagdo de um _sonho
precedido por muito trabalho. *E muita
responsabilidade envolvida, tivemos uma
gestdo brilhante do ex-secretario Ismael
Alexandrino, € a logica € que isso
continue da melhor forma possivel,
levando em consideragdo todo o
contexto € os novos desafios que vdo
sendo colocados, pois a saude € muito
dindmica, de forma que possamos
impactar positivamente a vida das

pessoas”, afirmou.
(com Informagdes oficials da SES-GO)

O novo secretario, Sandro Botista Rodrigues (C), lodec-
do pelos gestores Paulo Bittencourt (€} @ Joel Sobral

O evento ainda contou com a
presengca do governador do Estado,
Ronaldo Caiado; representantes de
entidades meédicas e académicas; do

HEMU celebra a Pascoa com mimos para colaboradores

A Pascoa & uma das
comemoragdes mais importantes para os
cristdos. Significa a renovacdo e a
esperanga € nos lembra a ressumeigcdo
de Jesus Cristo. Para celebrar essa data
o hospital, através dos setores de
Psicologia e Servico Social, distribuiu
chocolate, cartdo e outros mimos para os
colaboradores.

De acordo com a coordenadora da
Psicologia Flavia Zenha, que presenteou
as psicologas e fonoaudidlogas com
chocolate e porta cracha personalizado,
a iniciativa € wuma forma de
agradecimento. “Nossa intencdo €
agradecer o esforgo dos profissionais
que se doam diuturnamente contribuindo
para um atendimento de qualidade®,
destacou a psicologa.

y = uma agdo positiva,
principaimente, nessa data tdo especial.
Demonsfra o verdadeiro sentido da
Pascoa, além do carinho que a unidade
tem com os seus colaboradores®, avaliou
a fisioterapeuta Nathany Vieira.

“A Pascoa € um momento de
transformacdo e nada melhor do que
aproveitar esse periodo e mostrar nossa
gratid@o aos nossos colegas. Que Deus
nos dé forca para seguirmos nessa
missdo de prestar uma assisténcia
humanizada e salvar vidas®, afimou a
coordenadora do Servigco Social, Mariana
Loyola.

Os coloboradores receberam varios mimes em comemoragao da Pascoa, no Hemu
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Hospital Estadual da Mulher adota nova ferramenta tecnoldgica

Mo intuito de aprimorar a
comunicacio intemma e incentivar a
utiizacdo dos protocolos das
Doencas de Nofificacdo Compulsona
(DNC), o Niacleo Hospitalar de
Epidemiologia (MHE) do Hemu
adotou a utlizacio de uma nova
ferramenta tecnologica — QR Code.

A principal missdo do NHE é
detectar as doencas de nofificacdo
compulsona e outros fatores de
interesse para a salde publica. Por
ser um setor do hospital que exerce
a fungio de vigildncia, o Nucleo
decidiu implantar o uso do QR Code.
“Essa ferramenta vem aoc encontro
das necessidades de medicos e

enfermeiros, facilitando a
comunicacdo com o sefor de
epidemioclogia, promovendo o uso
adequado dos protocolos das DNC
na assisténcia prestada aos
pacientes. Também permite a troca
de informactes, esclarecimentos e
feedback”, afirma a assistente
administrativa, Amabilty Thuila, que
desenvolveu o QR Code.
“Essa inovagio além
melhorar a froca de informacgdes
dentro  da  unidade, propicia
beneficios indiretos acs pacientes e
diretos aos  profissionais  da
assisténcia, tomando a pratica agil e
eficiente. A ferramenta também

de

permite uma maior wvisibilidade do
nicleo hospitalar epidemiologico 3
equipe multidisciplinar”, destaca a
coordenadora do NHE, enfermeira
Wanda Lopes.

o

Wanda Lopas @ Am y o apresentom
& nova feramanta

Hemu promove Semana de conscientizagao
do controle téermico do recem-nascido

equipe da assisténcia sobre a
tematica.

Durante toda a programacao, a
equipe da Unidade de Terapia
Intensiva Meonatal (Utin) participou

de uma oficina com a neonatologista

- | & supervisora do Programa de

Apresentagio do dindmica Guloseima x Comhecimento

petas residantas de Neonatologio

A manutencdo da temperatura
do recém-nascido, principalmente no
pré-termo  (prematuro), € um dos
fatores mais relevantes para a
sobrevivéncia desses bebés. Manter
um controle témico adequado, evita
diversas complicacdes relacionadas
a hipotermia e hipertermia e reduz a
mortalidade e morbidade
relacionados aos necnatos.

Para alertar sobre esse tema, o
programa de Residéncia Medica em
Meonatologia do Hemu, com o apoio
da Residéncia de Enfermagem em
Obstetricia da unidade, desenvolveu
o ‘Projeto Pinguim - Semana de
Conscientizac3o do Controle Témico
do Recém-nascido Prée-termo”. Entre
os dias 21 a 24 de margo, foram
realizadas vanas abordagens para a

Residéncia Médica em Neonatologia,
Marna Barbara Gomes, sobre a
importdncia da monitorizacdo da
temperatura do neonato e participou
de dindmicas como a “Guloseimas x
Conhecimento®, realizada pelos
residentes da Neonatologia.

Uma exposico foi organizada
pelos residentes de Enfermagem
Obstétrica com o tema "Controle de
temperatura com foco na assisténcia
ao parto”; e a neonatologista Patricia
Figueira fechou a programacio, com
uma oficina reforcando a importancia
do monitoramento da temperatura do
necnato.

‘0 controle
extremamente

temico &
importante na
assisténcia recem-nascido,
principalmente aos bebés
prematuros. A sensibilizacio de toda
equipe  para  monitorar  este
pardmetro, com certeza impactara
em reducdo de mortalidade e
complicagfes destes vulneraveis
necnatos. Além das palestras e

a0

onientagdes oferecidas durante toda
a semana, também entregamos uma
revista digital informativa sobre as
causas de hipotermia e estratégias
para prevengdo e resgate da
nommotermia®, destacou a medica
Mana Barbara.

Madica Mariz Barbara com o equipe da Litin, duronte
oficing do monitoramento do temperatura

Residentes de Enfermogem Dbsiwtrico ne abordogem

do controle da temparature, com foco g assisténcio
oo parto
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8.5. Atividades realizadas no més maio de 2022

Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 105 — Maio/2022
Emocao e alegria deram o tom nas comemoracoes para as Maes

Com foco em uma atengdo
humanizada, o Hospital Estadual da Mulher
(Hemu), por meic dos setores de
Psicologia, Fonoaudiclogia, Servico Social
e Nutrigdo, promoveu, nos dias 5 e 6 de
maio, programagdc especial  para
comemorar o Dia das Mées na unidade.

Mo auditorio foi montada uma
expogicio  folografica, composta pelos
registros das fotdgrafas Paula Sales e Clau
Arago que fizeram o  trabalho,
voluntariamente, dentrc da Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) Meonatal. Esta
iniciativa partiv do proprio hospital, & & uma
extensdo dos projetos de humanizagdo
desenvolvidos na unidade. *Vimos na
exposicdo uma forma especial de
homenagear as maes guerreiras que estéo
com os filhos precisando de cuidados. Elas
receberam as fotos por e-mail e via redes
sociais para que possam guardar um
registro fotografico profissional retratando
todo o zelo e a emogdo existente entre
maes e filhos", destacou a coordenadora

nultiprofissional
Fonoaudiologia, Flavia Zenha.
A diretora técnica, Cristiane

Carvalho, que também € mde, recebeu
flores como forma de homenagear todas as
médes da unidade. A diretora parabenizou
todas as maes e se emocionou contando
sua experiéncia. “Tive bebé prematuro, de
29 semanas e como mde eu posso dizer
que passei por tudo que vocés estdo
passando. Pelo tempo de intemag@o na
UTI, pela inseguranca e toda agonia que
vocés passam e hoje ele estd com 11
anos. Entdo, s6 desejo a vocés tudo gque
ha de melhor”, compartilhou a diretora.

A programacdo contou ainda com a
palestra "Amor de mae também cura as
dores e o trauma do nascimento”, com a
mestre em Psicologia e Neuropsicologia,
Georgia Bueno — professora da Pontificia
Universidade Catolica de Goias (PUC-
Goias); apresentacdo do grupo Amor em

“\) T

da Psicologia el

Movimento, além de um lanche especial.

No dia 6 de maio, o viclinista
Wneven Johnson - coordenador de
milsica, maestro e professor da Escola
Federal de Goids (EFG) Luiz Rassi, tocou
os coragdes de todos com um vasto
repertorio musical, encantando =]
emocionando &5 mamdes  pacientes,
acompanhantes e colaboradores.

Com a parceria da Organizagdo das
Voluntarias de Goigs (OVG), as gestantes
receberam bolsa com enxoval e banheira.

O Semnigco Social da unidade
também presenteou as pacientes com kit

=g =

de enxoval para os bebés, além de montar
uma dindmica na gqual as mdss que
respondessem cometamente as perguntas
sobre gestagdo, recebiam um brinde. “Toda
a programagdo foi pensada com muito
amor. A misica tem o poder de tocar as
pessoas, aflorando as e des e
despertando a sensibilidade. Foi muito bom
ver esse sentimento de carinho e amor. S6
gratiddo a todos os voluntarios e parceiros
que nos ajudaram a fazer essa
homenagem t3oc bonita®, destacou a

coordenadora do Servico Social, Mariana
Loyola.

Maes ¢ acompanhantes se emocionom oo som do violinista W. Johnson

Hemu reforga a importancia da doagao de leite humano

Em 1% de maio. celebra-se o Dia
Macional & Mundial de Doagdo de Leites
Humano. O Hemu possui o Banco de Leite
Humano (BLH} & lembra gue, como o leite
nio pode ser produzido artificialmente, a
doacdo € importantissima. pois. ajuda a
nuirir criangas impossibilitadas de consumir o
alimento da propria mae.

O leite doado & oferecido aos recém-
nascidos gque estio em UTls Meonatal,
geralments agueles que nasceram

prematuros & com baio peso.

Segundo a coordenadora do BLH.
Renata Leles, o leite materno & fundamental
para os bebés. “Esse alimentc & capazr de
reduzir em 13% as mortes por causas
evitdveis em criangas menores de 5 anos, ou
seja, a doaglo ajuda a salvar vidas.

A doagdo ndo prejudica a mée ou seu
bebé, pois a produgdo do leite segue a lei da
demanda: quanto mais leite for retirado, mais
leite sera produzido”, pontua a coordenadora.

Como se tornar uma doadora?

As interessadas em doar leite matemo
podem ligar ou enviar mensagem para o
nimers (62) 3956-2021 para receber as
informagdes necessarias e solicitar a coleta
em domicilio. © banco, que funciona de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, fomece
os frascos esterlizados adequados para
doago, além de cuidar de todo transporte do
leite fomecido. Tude e feito para facilitar
ainda mais esse gesto de solidariedade
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Unidade alerta sobre a identificagao correta do paciente

No més de abril - dedicado a
Seguranca do Paciente, varias agdes
sdo realizadas no intuito de assegurar
que o enfermo seja resguardado. Para
comemorar e contribuir com a
campanha, o Hemu, por meio do
programa da educagdo continuada,
dedicou trés dias, de 27 a 29 de abril,
para atualizar a equipe multiprofissional
sobre a importancia da “Identificacdo do
Paciente”, que € a primeira das seis
metas internacionais de seguranca do
paciente.

Organizada pelo Nucleo de
Seguranca do Paciente (NSP), durante
os trés dias, a coordenadora do setor,
enfermeira Lilian Fernandes -
especialista em Qualidade em Sadde e
Seguranca do Paciente, pela Fiocruz/
MS, ministrou palestras em diferentes
tumos para abranger todos os
profissionais da assisténcia.

Nas explanagdes, Lilian abordou
sobre a definicdo de identificacdo do
paciente; como deve ser a identificacéo
do adulto e dos recém-nascidos; o
fluxograma de identificagdo do paciente
no centro cirirgico; o uso correto da

O Hemu iniciou, em 20 de abril, a
capacitacdo para os profissionais da
Fonoaudiologia sobre a “Triagem
Auditiva Neonatal”. Ministrado pela
especialista em audiologia -
fonoaudidloga  Hellenninna  Martins
Marcal, o curso tem como objetivo
atualizar a equipe para um atendimento
de qualidade e seguranca ao realizar o
teste da orelhinha. A especialista falou
da importancia da realizagdo do exame e
mostrou uma das técnicas mais usadas
nas triagens auditivas neonatais -
emissdes otoacusticas transientes.

“Trata-se de um teste de triagem
objetivo que avalia o sistema auditivo,
mais especificamente as células ciliadas
externas da coclea, a fim de detectar
precocemente os problemas de audi¢do
e poder intervir®, afirmou Hellenninna
que costuma fazer cerca de 8 a 12
testes, por dia, no Hemu. O teste de
Emissdes Otoacusticas  Transientes
também pode ser realizado em adultos
para complementar o diagnostico de
problemas auditivos.

Para que se possa fazer o
diagnostico precoce o teste deve ser
realizado, preferencialmente, nos
primeiros dias de vida (24h a 48h) na

pulseira; identificadores da pulseira de
recém-nascidos, educar o paciente;
confirmar a identificagdo do paciente
antes de cada cuidado, dentre outros.

De acordo com a
coordenadora Lilian, ninguém da equipe
de saude esta isento de cometer erros
de identificacdo, por isso € importante
essa atualizagéo, que proporciona uma
melhoria continua dos processos na

i o i 14

unidade. °E imprescindivel que sejam
realizadas essas acdes de educagdo
permanente, para todos os profissionais
envolvidos na assisténcia a saude, para
conhecimentc de todas as rotinas
institucionais, especialmente as
relacionadas &  identificagdo  do
paciente”, destacou a coordenadora, feliz
pela participagdo de cerca de 200
profissionais.

Enfermeira Liion Farnondes orisnta sobre a correta Identificagdo do Pocients

Hospital capacita fonoaudlologas para o teste da orelhinha

Capocitagio contou com aula pratico

matemidade, antes da alta hospitalar.
Em uma sala silenciosa, o profissional
coloca um aparelho, que produz
estimulos sonoros leves € mede o
retorno desses estimulos de estruturas
do ouvido interno. Caso identificadas
alteragbes, o bebé deve ser
encaminhado a um especialista para que
sejam feitos exames complementares.

Durante o ftreinamento foi
mostrado, na pratica, o teste da
orelhinha, em um bebé de dois dias de
nascido. O resultado saiu na hora e néo

foi detectada nenhuma alteragdo.
Segundo a coordenadora
multiprofissional da  Psicologia e

Fonoaudiologia, Flavia Zenha, essa
capacitacdo € extremamente importante.
*0O profissional capacitado, lida melhor
com problemas, se relaciona de forma
mais assertiva, podendo assim, atender
os pacientes de forma mais segura e
humanizada, contribuidc com os
resultados e indicadores da Instituigdo.
Atualmente contamos com oito
fonoaudidlogas na unidade e todas
passarao pelo treinamento”, destacou.

Foncoudiologas atentos as explicagoes sobre o

opaoretho usado paro fozer o teste da orelhinha
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8.6. Atividades realizadas no més junho de 2022

ot

Boletim Eletrénico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 106 — Junho/2022

Colaboradores do HEMU entram no clima junino

Fisioteropeuta Nothany @ a enfer

no arroio da UTIN 1

oirg Ludymillo

Os setores de Psicologia,
Fonoaudiolegia, Servico Social e Unidade
de Terapia Intensiva Neonatal (Utin) 1 do
Hospital Estadual da Mulher (Hemu)
entraram no clima das festas do més de

junho e promoveram um momento de
descontragdo para os seus colaboradores.

As psicologas, fonoaudidlogas e
assistentes sociais, se uniram e fizeram a
festanca em 15 de junho e a UTI Neonatal
foi em 10 de junho. Além do colorido das
decoragdes e vestimentas, ndo faltaram as
comidas tipicas, que cada servidor levou
para festejar com os colegas. Teve
canjica, cachormo quente, amoz doce,
pamonha, bolo de milho, pé de moleque,
pagoca, pipoca, amendoim, entre oufras
delicias.

As comemoragdes deram alegria
aos profissionais. “E muito bom
compartilhar esses momentos de
descontragdo com os colegas de trabalho®,
disse Vanusia Alves. “Essas
comemoracdes, além de fazer bem pra
mente, contribuem para um ambiente de
trabalho mais harmonioso®, pontuou

Nayara Moreno. “Essas datas festivas sdo
oportunidades de proporcionar integragdo
da equipe, de aliviar a tensdo e o estresse
do ambiente hospitalar”, avaliou a
coordenadora muitiprofissional da
Psicologia e Fonoaudiologia, Flavia Zenha.

50 olegnia no arroia da Psicologio, Fono o Servigo

Socic! do Hemu

Unidade comemora Semana de Enfermagem

Em comemoragio ao Dia do
Enfermeiro & do Técnico e Auxiliar em
Enfermagem, celebrades nos dias 12 e
20 de maio respectivamente, a Geréncia
de Enfermagem, Nicleo de Seguranga
do Paciente (NSP) & Comissdo de
Controle de Infecgic Hospitalar (CCIH)
do Hemu, promoveram uma
programagédo especial nos dias 19 e 20
de maio.

Durante oz dois dias, o8
colaboradores da wunidade puderam
desfrutar de uma vasta programagéo.
Dentre elas, uma exposigdo de banner
com atividades da residéncia de
enfermagem  obstétrica; workshop
“Assisténecia  de  enfermagem  aos
cuidados imediatos ao recém-nascido”,
mediado pela turma de residentes de
enfermagem; concurso de parodias com
o tema “Higienizagdo das Maos".

g académicos de Enfermagem,
do B8° periodo da PUC Goias,
participaram das  atividades com
abordagem do protocolo de higienizagéo
daz mdos. Também distribuiram folders
informativos e fizeram perguntas sobre o
tema. O coordenador do Laboratorio
Sérgio Vasconcelos explicou sobre as
Placas de Petri, que foram expostas,
identificando  varios  microorganismos
presentes no corpo humano, e

reforgando a importdncia da cometa
higienizago das maos. Teve atividade
lidica, por meio de uma Roleta, com os
nomes das metas de seguranga. A
participante rodava a roleta e respondia
as perguntas relacionadas a meta que foi
sorteada. Oz que deram respostas
cometas ganharam brindes. Segundo a
coordenadora do NSP, Lilian Fernandes,
ezzas atividades também foram a
concluso da Campanha Abrl pela
Seguranga do Paciente.

Houve entrega de cerificado de
honra ao mérito para 60 profissionais
entre enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem que se destacaram no
anc passado - 2021. O enfermeiro
Moizés Linhares foi um dos que se
destacaram. °“Figquei muito feliz pelo
reconhecimento, ainda mais sendo
homenageado junto com a colega Maria
Reis, que considero uma daz melhores
profissionais®,  afimou. ‘Foi uma
surpresa, pois temos uma equipe de
profissionais excelentes. Fico feliz por
receber essa homenagem®, pontuou a
enfermeira Fabiola Lopes.

A gerente de Enfermagem do
Hemu, Luzia Helena Berigo, destacou a
importdncia da equipe de enfermagem
na saldde, gque assume um papel cada
vez mais proativo no que se refere a

identificag@o das necessidades de

cuidado da populagdo. “Temos uma
equipe maravilhosa, que frabalha com
dedicag#o, comprometimento, carinho e
humanizag8o. Queremos gque saibam o
quanto s&o valorosos®, avaliou a gerente.

Garente Luzic Halene com os coordenadores
da Enfermogem do Hemu

Luzia Helena com ciguns profissionars
destagues de 2021
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Concurso de parodias mostra muitos talentos

MNo  intwito de reforcar a
importdncia de lavar as mdaos,
principalmente  como medida de
prevengéo as infecgoes entre

profissionais de sadde e pacientes, a
CCIH do hospital promoveu um concurso
de parodias sobre a Higienizagdo das
Méaos.

Em 20 de maio, as 10 equipes
participantes =e  apresentaram no
auditério da unidade. A coordenadora da
CCIH, enfermeira Keilla Paraguassu deu
boas-vindas ao publico presente e iniciou
as apresentagdes sendo seis eguipes
por meio de video: Centro de Material e
Esterilizaggdo — CME, Fonoaudiologia,
Psicologia, Centro de Referéncia em
Imunobiclogicos Especiais — Crie, UTI
Meonatal 2 e Obstefricia — Alcon; trés
presenciais: Tecnologia da Informagéo —
Tl, Faturamento e Compras; e uma
apresentagdo por video e presencial,
Micleo Hospitalar de Epidemioclogia -
MHE.

De forma lidica e divertida, as
equipes se empenharam e mostraram
um verdadeiro show de talentos. Por

Organizadora do evento Keilla Paroguassu
ogrodecsu o participogao de todos

meio das parodias lembraram a todos
que a higienizagdo das maos continua
sendo a pratica mais simples e eficiente
para o controle de infecgdes no ambiente
hospitalar.

A comissdo julgadora, convidada
pela CCIH, foi soberana e imparcial,
composta pela gerente de Enfermagem
— Luzia Helena Berigo; diretora geral —
Laryssa Santa Cruz; a coordenadora da
Obstefricia — Caroline Bazzo; gerente

Operacional - Pedro Muricy & o
assessor de Diretoria - Leonardo
Pimenta.

Mobilizagdo e empenho

A diretora Laryssa parabenizou
todos os  paricipantes. "Com  tanta
criagtividade e talentos, ndo foi uma tarefa
facil para os jurados. Creio que o grande
vencedor foi o hospital como um todo por
tanta dedicagdo. Estdo todos de
Parabéns®, afirmou a diretora. Em

seguida anunciou a equipe vencedora -
NHE, que, usando roupas no esfilo ancs
60, apresentou a parodia “ldeia Vital
com a misica “Broto Legal®’. A turma,

Eguipe do NHE - vencedora do concurso de

parodias do Hemu

coordenada pela enfermeira Wanda
Lopes, escreveu a letra inspirada em
lgnaz Semmelweis, meédico hdngaro
picneiro da antissepsia, com a medida
simples e efetiva da lavagem das maos.
O prémic & um voucher de almogo em
uma conceituada churrascarna de
Goidnia. “Foi uma surpresa maravilhosal
Essa conguista =0 foi possivel com a
dedicagdo e o comprometimento de toda
equipe”, declarou Wanda toda feliz. A
equipe de Psicologia ficou em segundo
lugar e de Faturamento em terceiro.
“Conseguimos atingir NoSsS0o
objetive que foi sensibilizar os
colaboradores a entrarem na brincadeira.
De forma ldica passaram a mensagem
sobre a importdncia da higienizagdo das
m&cs garantindo a seguranga do
colaborador e, consequentemente, do
nosso usuario”, destacou a

coordenadora da CCIH Keilla, que fez
guestdo de agradecer a todos pela
adesdo. Ao final, o plblico presente foi
agraciado com brindes, oferecidos por
parceiros & um lanche preparado pela
equipe de Mutrigdo.

ComissGo de jurados avaliou a opresentogdo

des eguipes participantes

Hemu alerta sobre abuso sexual contra crianc¢as e adolescentes

Segundo o balango do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, nos quatro primeiros meses
de 2022, foram registradas 4.486
denuncias de abuso sexual sofrido por
criancas e adolescentes no Brasil.

Para chamar atencdo de seus
colaboradores, pacientes e
acompanhantes sobre a necessidade de
prevencdo a violéncia sexual, o Hemu
desenvolveu uma agéo em 18 de maio -
Dia Nacional de Combate ao Abuso e
Exploragdo Sexual de Criangcas e
Adolescentes.

As equipes onentaram os pocentes na

recepgoo do Hemu a denunciorem casos de cbusos

Sexual (AAVVS) e Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia (NHE) do hospital,
percorreu toda unidade disseminando
informacdes sobre a campanha e
reforcando a importdncia de usar os
canais de denlncias. Foram entreques
panfletos informativos e bombons. Além
disso, foram espalhados cartazes da
campanha em pontos estratégicos. “E
extremamente importante estimular a
sociedade a refletir sobre seu papel no
combate desse crime. Devemos ficar
atentos no comportamento das criangas
e qualquer suspeita, denuncie” destacou

As equipes do Ambulatéric de Atendimento as Vitimas de Violéncia a coordenadora do NHE, Wanda Lopes.
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Boletim Eletrénico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 107 — Julho/2022

Colaboradores recebem 22 dose de refor¢o contra Covid-19

O medico Marco Aurslio gorantiu o 22 dose de reforgo

O Hospital Estadual da Mulher
(Hemu), em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, aplicou a 2° dose
de reforco da vacina contra Covid-19,
nos colaboradores da unidade nos dias 7
e 8 de julho.

De acordo com as orientacdes do

Ministério da Saude (MS)
€ necessario reforcar a imunizagdo dos
trabalhadores que estdo na linha de
frente dos servigos de salide, bem como
as pessoas na faixa-etaria acima de 40,
com maior risco de contaminag@o. Os
colaboradores do Hemu tomaram a 2°
dose de refor¢o, sequindo os protocolos
estabelecidos. O imunizante utilizado
dessa vez foi da Janssen. Em dois dias,
foram aplicadas 255 doses da vacina,
que garante a imunizac&@o dos servidores
da unidade de saude

Os setores da unidade envolvidos
na organizagdo e aplicacdo das doses
foram o Servico Especializado em
Engenharia de Sequranc¢a e Medicina do
Trabalho (SESMT), Terapia Ocupacional
e Geréncia de Enfermagem.
Imunizante

A vacina da Janssen, fabricada

pela farmacéutica Johnson e Johnson, é
baseada em um vetor de adenovirus
sorotipo 26 (Ad26.COV2.S). E indicada
para imunizagdo ativa para prevenir a
Covid-19 causada por SARS-CoV-2 em

A tecnica de Enfermagem Aline Souza aproveitou a
oportunidode poro se imunizar

Hemu realiza capacitagao sobre checklist Nascimento Seguro

Lifign Femnandes com eguipe do Cantro Cirurgico

Com o objetivo de apoiar o uso de

praticas essenciais de cuidados
maternos e perinatais, o Hemu
promovew, de 27 a 30 de junho,

capacitag@o para a equipe
multiprofissional da assisténcia. Com o
tema “Atualizacdc e importincia do
preenchimento do checklist Mascimento
Seguro”, a agdo faz parte do programa
da Educagéo Continuada.

A capacitaggo foi ministrada
pela enfermeira Lilian Femandes —
coordenadora do Nicleo da Seguranga
do Paciente (NSP) e especialista em
Qualidade em Saldde e Seguranca do
Paciente, pela Fiocruz/MS e equipe da
Residéncia de Enfermagem Obstétrica.
Lilian orientou a todos sobre o tema

proposto. Ela destacou que o checklist
facilita a execugio das tarefas uma vez
gue o profigsional tem a possibilidade de
realizar uma verificagdo e conferéncia
dos cuidados a serem realizados
diminuinde as chances de emos e
negligéncia.

A referéncia do protocolo
implantado no Hemu, em 2019, & o
checklist do parto segure da
Organizag&o Mundial de Sadde (OMS),
concebide como uma ferramenta para
melhorar a qualidade dos cuidados
dispensados as mulheres que ddo a luz.
De acordo com a OMS, dos 130 mihdes
de nascimentos que ocorrem todos os
anos, cerca de 303 mil resultam na morte
da mae, 2,6 milhdes sdo natimorios e
outrocs em 2,7 milhdes de criangas gue
mormmem nos primeiros 28 dias apos o
nascimento

Com o checklist, estes nimeros
tendem a cair, visto que aborda as
principais causas dos oObitos maternos
como hemomragias, infecgbes, parto
obstruido e hipertenséo arterial, bem
como dos  bebés nascidos mortos
relacionados com complicagdes
perinatais (cuidados inadequados antes
do nascimento) e mortes neonatais
(asfixia no parto, infecgdes e
complicagdes relacionadas com a

prematuridade do parto).

MNa cportunidade, foram
distribuidos folders explicativos sobre a
importincia do  preenchimente do
checklist. O material, elaborado pela
equipe da Residéncia de Enfermagem
Obstétrica, aleta que toda a equipe
multiprofissional & responsavel pelo
preenchimento, sendo alguns campos
especificos de determinada
especializagdo, portanto todos devem ter
um olhar atento. O folder também
destaca que a lista de verficagdo &
constituida por praticas baseadas em
evidéncias e organizada na admissdo;
pré-parto; mo Centro Cirargico (antes e
apdés o procedimento); apos o
nascimento; antes da liberag@o da sala
de recuperagio pos-anestésica e antes
da alta.

Equipe de obstetras do também foram copacitados
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Unidade comemora Sao Joao com comidas tipicas

Copeirc @ opresentagao dos alimentos no

refeitorio em ritmo de festa junina

Sempre atento ao atendimento
humanizado, o Hemu preparou um
cardapio especial em 24 de junho, em

comemorag&o ao dia de Sdo Jodo.

O setor de Nutrigdo elaborou um
cardapio junino, em todas as refeicoes
do dia, para colaboradores e pacientes,
de acordo com a dieta. O menu contou
com frango ao molho caipira, milho
cozido, galinhada, macarrdo ftricolor,
pamonha assada, came de panela,
vinagrete, salada tropical, mané pelado,
macé do amor, pé de moleque, pipoca,
canjica, gelatina, sucos, entre outros.
Além de decoragdo no refeitorio e
masica, as copeiras entraram no clima
com avental tematico.

As pacientes se surpreenderam
com a iniciativa. Gostaram de ver algo
diferente e ficaram encantadas com o
capricho dos detalhes como o
chapeuzinho na tampa da gelatina e as

bandeirolas na embalagem do kit lanche.
Alguns funcionarios se caracterizaram de
trajes juninos e animaram o dia.

Nas datas comemorativas, o
hospital sempre desenvolve agdes que
visam melhorar o bem-estar dos
pacientes e colaboradores,
proporcionando maior humanizagdo e
descontragdo ao ambiente hospitalar. Na
comemoragdo do Sdo Jodo, o cardapio
foi adaptado & dieta de cada paciente,
para que eles pudessem ter uma
experiéncia agradavel e acolhedora.
Aproveitando as comemoragdes juninas,
o setor de Recursos Humanos da
Unidade organizou o “Arraia dos Mid"
para sua equipe e amigos, no auditorio
da unidade. Foi uma tarde de muita
comilanga e diversdo.

Coloboradoras no clima de 560 Jogo

Kit fonche com o sabor ¢ o afegria dos festos juninas

Ludiana, Leonardo @ Fabia no "Arraia dos Mic™

Hemu alerta para os cuidados com as
doencas respiratorias no inverno

A chegada do inverno & motivo de
atengao para as doengas
respiratorias, incluindo as gque podem ter
causas alérgicas. O Hemu alerta sobre
os cuidados que as pessoas devem fer
nessa estagdo. No periodo mais frio do
ano & comum o aumente de casos de
rinite: alérgica, asma, sinusite,
pneumonias, entre outras. Os sintomas
mais costumeiros =30 coriza, coceira na
regiao dos olhos e nariz, espimos e
tosse.

Segundo a Organizagdo Mundial
da Sadde (OMS), até o fim do século
metade da populagdo sofrera algum fipo
de alergia. Cerca de 30% da populagdo
mundial possuem, por exemplo, algum
tipo de intolerdncia ao pd, mofo, polen de
plantas, entre cutros.

A alergista e imunclogista Lorena
Diniz explica que, nessa época do ano,
devido ac tempo seco e a baixa umidade

do ar, ha menor dissipago dos
poluentes. Os alérgenos  como Acaros,
fungos e polens, ficam em  maior
concentragio no ar, o que
possibilita maior contato com nosso
sistema respiratério como nariz, boca e
olhes levando a sintomas de ninite,
conjuntivite & asma alérgica. A alergista
ressalta gue algumas doengas podem
ser evitadas com a vacina, portanto, &
importante estar com a careira de
vacinagio em dia, além de lavar bem as
méos, pois evita a circulagéo de virus.
Meste momento de  tantas
possibilidades, a especialista alerta
sobre como diferenciar uma doenga da
outra. Segundo a meédica,
respiratoria se caracteriza por coriza,
espimos, obstrugoc nasal, coceira no
nariz e normalmente ela vem sem febre.
Ja o estado gripal & um pouco diferente.
A pessoa tem febre, queda do estado

a alergia

geral, dores no corpo e dores de
garganta. Cutra diferenca importante
apontada por Lorema, € que estes
sintomas de alergia podem  ser
persistentes ou recorrentes, engquanto
que as gripes tém duragdo limitada e
geralmente ocomem  em  episodios
esporadicos.

-ﬂl:n-mr & seram COMUnS, 85505 Jdoangas poderm Sar
evitodos dwronte o inverno
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Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 108 — Agosto,/2022

Hemu realiza mutirao de consultas para cirurgias eletivas

Em Goias, atualmente, 897
mulheres estdo na fila de espera para
fazer uma cirurgia eletiva na
especialidade de ginecologia pelo
Sistema Unico de Sadde (SUS). No
intuite de diminuir essa fila e otimizar a
demanda represada durante a pandemia,

o Hemu realizou, nos dias 9 e 10 de
agosto, um mutirdo de consultas e
exames pré-operatorios para

procedimentos ginecologicos.

Para ndo prejudicar o fluxo normal
da unidade, referéncia no estado em
atendimento de meédia e alta
complexidade, tendas foram montadas
ao lado da entrada dos consultorios, com
toda estrutura necessaria para gque as
pessoas  fossem  recepcionadas e
aguardassem as ofientagies.

Os  atendimentos as mulheres
foram feitos em cinco consultdrics

médicos e guatro salas de exames, no
periodo das 7Th as 17h, onde as
avaliagao

pacientes passaram por

Estrutura montoda para recepcionar

exciusivamente os pocientes do Mutiréo

Apos o realizagdo dos exames, pacentes receberam
fanchinho especial

médica e realizagc de exames. A
equipe de profissionais que atendeu as

pacientes foi composta por
meédicos ginecologistas, cardiologistas,
residentes, alem da equipe

multiprofissional da unidade que atuou
em wvaras frentes, bem como na
realizagdo de exames laboratoriais, de
imagens e eletrocardiograma.

Mos dois dias de mutirdo, foram
atendidas 265 mulheres reguladas
pelo  Complexo Regulador Estadual
(CRE). Mo total, foram realizados 1.584
exames laboratoriais, 241 de imagens e
265 eletrocardiogramas.

Satisfagio

Mulheres, vindas de varias partes
do estado, se sentiram aliviadas ao
serem convocadas e beneficiadas com a
iniciativa. A paciente Valdivina Maria
Souza, de 60 anos, do municipio de
Cataldo, espera por uma cirurgia ha
quase quatro anos. Segundo a paciente,
chegou a marcar a cperagdoe, mas, com

Coloborodores que recepcionaram os
pacientes do MutirGo

a pandemia, foi cancelada. Para ela foi
uma alegria em poder agendar o
procedimento.

Ivone Chaveiro, de 46 anos, do
municipio de Aragu, passou por todos os
exames e consultas e recebeu com
otimismo a noticia que vai fazer a
cirurgia que tanto espera.

As pacientes fizeram gquestio de

elogiar a wunidade pelo acolhimento
humanizado e apeio, incluindo as
refeighes.

A diretora técnica do
Cristiane Carvalho, fez um balango
positive do mutirde e destacou o
empenhe de todas as pessoas
envolvidas e a parceria da Secretaria
de Estado da Salde de Goigs (SES-
G0), para diminuir o impactc da
pandemia. As cirurgias eletivas s&o
muito aguardadas pelos pacientes. No
Hemu elas foram retomadas a partir do
més de abril. Até julho, foram realizados
136 procedimentos.

Hemu,

Salo de espero paro consultes com as
primeirss pacientes

e T e PR ©

(3 (h“

Parte do equipe do Hemu que porticiparam do Mutirdo
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Boletim Eletronico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 109 — Setembro/2022

Hemu desenvolve acoes em comemoracao ao Dia do Nutricionista

MNutricionistos exercem wm importonte papel
dantro da unidode hospitoior

Para marcar o Dia do Nufricionista,
comemorado em 31 de agosto, o
Hospital, por meio do setor de Nutrigdo,
desenvolveu agdes educativas sobre a
importdncia de uma  alimentagdo
saudavel, para os colaboradores. Mo
hall, foi montada uma arvore para que os
colaboradores pudesszem deixar sua
opinidc sobre como a nuirico tem
influéncia na sua vida e =ua sadlde.

Durante ftoda a tarde, o3
profissionais puderam fazer g'.raliag,ﬁn
antropométrica (peso, altura e Indice de
Massa Corporea - IMC) e também a
avaliagdo bicimpedéncia Apos as
avaliagdes, os nutricionistas orientaram
sobre oz beneficios de uma alimentagdo
saudavel, bem como a importdncia de
praticar atividade fisica, além de
ezclarecerem dividas.

Também foram distribuidos
panfietos informatives, com dicas para
uma vida mais saudavel. A técnica de
enfermagem, Eliane Alves participou e
gostou da agao. Segundo a
colaboradora, aléem de verificar seu
estado nufricional, aprendeu mais sobre
a boa nuirigBo. Mo refeitorio, os
colaboradores  tiveram um  lanche
especial & saudavel com sucos e
espetinho de frutas.

QO Hemu conta com onze
nutricionistas. A Maria Clara,
coordenadora de Nutrigdo Clinica, & uma

delas. Atuante na unidade ha mais de
frés anos, a profissional se sente
satisfeita com a profissdo escolhida e
destaca que a orentagdo nutricional &
muito  importante, poiz manter uma

alimentagdo saudavel & essencial para
uma melhor qualidade de vida e mais
salde. A intengdo do evento foi mostrar
iszo0 de uma forma bem interativa, que
retrata o amor e a dedicagdo diaria pela
MNutrigao.

Profissiongis do Hemu porticipara m das
atividades promovidas pela Nutripdo

Unidade realiza capacitagao sobre Prevengao de Quedas

-_—

Profissionaiz do Hemu participom de otualizogdo sobre prevengéo de quedas

Estudos divulgados pela Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitaria (Anvisa),
publicados em 2013, indicam que a taxa
de queda de pacientes em hospitais de
paises desenvolvidos variou entre 3 a 5
quedas por 1.000 pacientes intemados
por dia. Em  hospitais brasileiros,
observou-se uma incidéncia de quedas
entre 0,3 a 1,7% para cada 1.000
pacientes-dia. No Hemu, nos ultimos
sete meses, a taxa de queda ficou em

0,02%.

Uma das atitudes gque vém
contribuindo para essa baixa incidéncia,
além das medidas preventivas adotadas
pela unidade, € a capacitagdo, realizada

periodicamente entre seus
colaboradores.
Organizada pelo Nuacleo de

Seguranca do Paciente (NSP) e setor de
Fisioterapia, o hospital realizou, entre os
dias 29 a 31 de agosto, mais um

freinamento  sobre prevencdo de
quedas, para melhorar ainda mais a
assisténcia. As atualizacbes foram
ministradas pelos residentes de

Fisioterapia Suellen Moreira e Lucas
Silvério, que abordaram os seguintes
temas: o conceito de queda; fatores de
risco; protocolo de prevencdo de quedas;
classificacd@o de risco de queda - Morse e
Humpty Dumpty; fluxo de admisséo e
avaliaggo no Hemu; instrumentos
utilizados para orientar pacientes e
acompanhantes; indicadores da unidade;

. medidas preventivas; transporte seguro,

além de alertar para as notificagdes.
Segundo a coordenadora e
enfermeira Lilian Fernandes, do NSP,
que também & especialista de Qualidade
em Salde e Seguranca do Paciente, o
trabalho de identificacdo do paciente
comeca ja na admissdo deste no
hospital, com a deﬁnigéo se a pessoa
tem baixo ou alto risco de queda. No
Hemu, o risco assistencial relacionado a
queda € identificado por um botton na
cor amarela, além da utilizagcdo de uma
pulseira de identificagdo no paciente e a
uma placa padronizada em seu leito.
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Hospital promove palestra sobre vinculo entre mae-bebé

Para entender melhor sobre o
que & & como funciona o "Vinculo mas-
bebé", 0 Hemu, dentro do projeto de
pré-natal de alto risco do Servico
Social, abordou sobre o assunio, em
31 de agosto, junto 3s gesfantes que
fazem acompanhamento na unidade.

De wuma forma interativa, a
psicologa MWayara Moreno discorreu
sobre o assunto, e alertou as futuras
mamaes que o bebé percebe o
comportamento da genifora e associa
com um tipo de hormdnio. Ela
destacou as atitudes que possam
construir esse vinculo Como
compartilhar sentimentos, conversar
com o bebé&, ouvir uma misica, entre

outros.

A profissional tambem falou que
& possivel a construgo do vinculo na
prematuridade. "Mesmo com o bebé
intemado  na UTI Neonatal &
importante essa aproximacdo, por
meio do togue e conversa. Por isso, a
unidade incentiva a visitagdo dos pais”,
pontuou.

MNayara ressaltou que o vinculo

mae-hebé caracteriza-se por
englobar as circunstancias  das
emogdes, dos  sentimentos e

comportamentos e deu dicas de como
desenvolver essa relagdo afetiva
desde a gestacdo até os primeiros
meses de nascido. A psicologa frisou

ainda que, com todas as mudancas,
situagdes e preocupacdes, ser mae

nao & facil, mas tudo pode ser
administrado com uma simples
palavra: amaor.

Dindmica aplicoda interoga os gestantes

Banco de Leite Humano recebe doacoes de frascos de vidro

O Banco de Leite Humano (BLH)
do Hemu recebeu, no inicio de setembro,
doagdes de frascos de vidro, com
objetivo de apoiar a campanha de
doagdo de leite matemo e suprir a
necessidade de vasilhames para
armazenamento do leite, que o BLH
também recebe através de doacéo.

Os frascos foram arrecadados
durante campanhas realizadas pela
Superintendéncia da Escola de Saude de
Goiasm junto com a creche Cantinho
Feliz; Assembleia Legislativa do Estado
de Goias (Alego); comunidade de Novo
Planalto e populacéo de Goidnia.

A coordenadora do BLH, Renata

Renata Leles recebe doogao de froscos de

vidro de Pollyana Vaz (SES)

nesta acd@o. “Gratiddo a todas as
pessoas que ajudaram no fomecimento
desse material primordial para manter o
funcionamento das doacdes de leite. O
leite humano s6 pode ser acondicionado
em recipientes de vidro para evitar
contaminagdes e conservar  0s
nutrientes®, disse.

A doagdo de leite matemo &
importante para manter a alimentagéo de
bebés prematuros e de baixo peso
atendidos em nossa unidade.
Atualmente, o BLH do hospital possui 62
doadoras ativas e, para isso, € preciso
fornecer os frascos limpos e esterilizados
para a coleta nas casas toda semana,

Leles, ficou agradecida pelas doagdes e pelo engajamento de todos os envolvidos incluindo as doadoras internas.

Profissionais passam por capacitacao sobre Monkeypox

Auditdrio lotado paro copocitardo sobre Monkeypox

Pensando no  trabalho de
prevengdo e cuidados, a unidade, por
meic da Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar (CCIH) e Servigos
Especializadozs em Engenharia de

Seqguranga € Medicina do Trabalho
(Sesmt), realizou em 24 de agosto, uma
capacitagic destinada aos profissionais
gque atuam na wunidade, sobre as
atualizages da Monkeypox.

Para alertar e possibilitar uma
rapida identificagéc, a coordenadora do
CCIH, enfermeira Keila Paraguassu,
ministrou o treinamento para wvarias
turmas, no periodo diumo e notumo,
abrangendo todos os profissionais da
unidade. Ela abordou as caracteristicas
da doenga; as curiosidades; transmissao;
pericde de incubagdo; estagio das
lesdes, entre outros itens. Keila ressaltou
a importancia das medidas de precaugéo
para contato e goticulas, bem como a
atengio para a paramentagéo; a questio

da higienizagio das mécs e uso de
mascaras;, o fluxo da unidade & como
proceder caso o paciente seja suspeifo.

Mo caso de identificagdo da
Monkeypox, devem ser acionados
imediatamente o3  profissionais  do

Micleo Hospitalar de Epidemiclogia e
CCIH, para nut'rﬁcagéq e isclamento.

A enfermeira Angela Soares, do
Sesmt, explicou que foi implantado um
guestiondrio para ser aplicado,
semanalmente, junto aos colaboradores,
no intuitc de verificar o bem-estar do
profissional, bem como saber se os EPls
estdo =endo usados cometaments.
Também foi orientado sobre o fluxo de
procedimentos do colaborador, caso
esteja com suspeita da doenga.

EXPEDIENTE:
Haospital Estadual da Mulher (Hemu)

Diretora Geral: Laryssa Santa Cruz
Diretora Tecnica: Cristiane Carvalho
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Boletim Eletrdonico do Hospital Estadual da Mulher (Hemu) N2 110 — Outubro/2022

IGH celebra 10 anos em Goias com palestras
sobre gestao hospitalar

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo
(IGH), organizagio social (05) que
administra o Hospital Estadual da Mulher
(Hemu) promowveu no dia 18 de outubro, mo
SalSo de Recepgio do Clarion Goidnia Grion
Hotel, um ciclo de palestras sobre "Eficiéncia
e Sustentabilidade na Gest3o Hospitalar", em
celebragdo aos 10 anos do IGH na
administragde dos hospitais estaduais de
Goias.

Ao todo, 127 pessoas participaram da
programag3o, que contou com a presenga do
Secretaric Estadual de Salde de Goias,
Sandro Rodrigues; do superntendente do
IGH, Joel Sobral; do CEQ do Plano Brasil
Salde e fundador do IGH, Paule Bittencourt;
do diretor técnice do IGH, Gustavo
Guimaries; do palestrante convidado, André
Wajner: além das diretorias, coordenagdes e
trabalhadores dos hospitais geridos pela OS5
em Goids.

O secretdrio Sandro Rodrigues, deu o
tom sobre o sucessc de uma gestio de
salde hospitalar de qualidade e exceléncis,
mesmo  por meio de parcerias entre as
esferas publicas e privadas, pensando
sempre na inovagdo da eficiéncia hospitalar.

"Este & um momento importante para
discutir a eficiéncia, eficacia e efetividade
hospitalar para podermos pontuar a logica da
organizagdo & da reorganizagdo da salde,
com base tanto na atengio especializada
ambulatorial, quanto na hospitalar final, que &
nosso foco principal. Entio, temos que
discutir como isso foi pensado, executado & o
maior desafio agora &€ que esse ecossistema
seja harmdnico na sua execugdo, e que
também leve em consideragic gquestdes
como  financiamenta, recursos, eficiéncia
operacional e, principalmente, uma forma
que garanta acesso com equidade para a
populagio”, frisou.

O CEOQ do Plano Brasil Sadde. Paulo
Bittencourt, falou sobre o segmento da salde

suplementar como  um  instrumento  de
trabalho, lembrando tambem como foi a
fundagdo do IGH e sua expansio pelo Brasil.

"0 Institutc se enconfra numa nova
fase, onde eu vejo que a sadde suplementar
veio para agregar valores. Com a experiéncia
que o IGH ja possui com a sadde plblica, foi
possivel trazer para a esfera privada, por
meiz do Planoc Brasil, essa assisténcia
médica & salde, por meio do uso de novas
técnicas e tecnologias, do novo modelo de
gestio suplementar & com foco apenas na
atengdo primara de salde. Poranto, ver
esse crescimento do 1GH e agora presente
em outras vertentes de gestio e em extensa
ampliagio, & algo que me deixa com vontade
de continuar o trabalho, até porque hoje sdo
10.000 vidas sendo cuidadas em 15 estados
do Brasil”, destacou.

Em seguida, o diretor técnico do IGH,
o médico Gustavo Guimardes, trouxe para os
presentes o IGH Healfthears, um modelo de
atendimente centrado no acolhimento das

pessoas e na efetividade da gestio de salde
populacional, por  meio da salde
suplementar.

"0 modele de atendimenic deste
projeto vem, além do atendimento presencial,
com o importante uso da telemedicina, uma
maneira crada para o paciente ser atendido
pelo médico da atencio basica de forma
personalizada, sem oque ele precise se
deslocar até uma unidade de salde, por
exemplo. Hoje, o IGH Healthcare estd
presente tanto na Bahia, no Rio Grande do
Morte, quantc em Goids e ja alcangou
aproximadamente T.600 atendimentos
nesses estados”, dissertiou Gustavo.

Trazendoc um poucc mais do viés
hospitalar da medicina, o CEDQ da Eficiéncia
Hospitalista - empresa especialista em
Solugies de Salde, André Wajner,

apresentou aos participantes o "Método Lean

e Hospitalista na Experiéncia do Paciente”, j&

conhecidos no Hemu, detalhando como a
gestio de pacientes clinicos, por meic da
medicina hospitalar, & fundamental.

“A medicina hospitalar & uma area de
stuagio onde medicos generalistas ou
hospitalistas sdo especializados nos cuidados
centrados nos  pacientes  internados, na
familia & no trabalho em equipe. Diante de
todo esse cenario, estes medicos encontram
maneiras e solugdes de melhorar os
processos gerenciais e administrativos, o que
acaba influencianda no alcance dos melhores
resultados para o paciente e instituigdo,
garantindo assim melhor qualidade, eficiéncia
financeira, seguranga assistencial, lideranga
no ensing & a melhora da experiéncia do
paciente, denfre outros”, frisouw.

Um debate entre os5 palestrantes
também foi promovide ao final da
programagso, com o intuito de enriguecer o
conhecimentas e a experiéncia mostrados
durante a manh3 de atividades. A gestdo
hospitalar, eficiéncia na salde, experiéncia
do  paciente, responsabilidade entre os
sistemas, educagio e freinamentos foram os
principais  temas de diversas perguntas
apresentadas pelo publico durante o bate-
papo. Participaram do  debate Paulke
Bittencourt, Gustavo Guimardes, Andreé
Wajner e a chefe de Gabinete da Secretaria
de Salde do Estado de Goias. Marielli
Ribeiro, que representou o secretario Sandro
Rodrigues.

Para fechar com chave de ouro, o
superintendente do 1GH, Joel Sobral,
entregou um troféu para homenagear os
colaboradores mais antigos do instituto em
Goias, com 10 anos de casa. Ao todo, 222
trabalhadores foram lembrados e, para
representa-los, 10 receberam um troféu como
uma forma de agradecer e walorizar todo o
empenho & dedicagio durante todos esses
anos de trabalho.
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Hemu adere a campanha Setembro Amarelo

Para alertar os seus
colaboradores a buscar ajuda e atencéo
de quem esta a sua volta, o Hemu, por
meio da Comisséo Interna de Prevengéo
de Acidentes (Cipa) e apoio dos setores
de Psicologia e Servico Social,
promoveu em 28/09, no auditorio da
unidade, a palestra “Conscientizagdo e
Prevengdo do Suicidio”, ministrada pela
psicologa Nayara Moreno.

Segundo Nayara, € importante
falar sobre o assunto. “A prevencéo &
sempre o melhor caminho para melhorar
nossa satde mental. Por isso, temos que
estar atentos aos sinais e buscar foomas

Profissionais unidas em prol da
companha Setembro Amareio

de evitar esgotamentos:

como o

isolamento social e a baixa autoestima,
promover dialogos e discussdes que
abordem o problema®, afimou a
psicologa. Para o presidente da Cipa do
hospital, Leonardo Pimenta, a campanha
Setembro Amarelo € importante para o
cuidado dos profissionais de salde.
“Além de zelarmos pela segurancga
fisica dos colaboradores na prevencao
de acidentes, também nos preocupamos
com a saude mental de nossos colegas
de trabalho. A palestra abre
possibilidades para auxiliar quem precisa
superar transtormos mentais e
emocionais”, salientou o presidente.

Unidade realiza agoes em prol da campanha Setembro Verde

O dia 27 de setembro & marcado
como o Dia Nacional de Doagdo de
Org@os. Porém, durante todo o mes &

dedicado a sensibilizagdo e
conscientizagBo da  importdncia  da
doagio de Orgios — campanha

Setembro Verde. Mo intuito de chamar a
atencio dos colaboradores e
sociedade, Hemu, por meio da Comisséo
Intra-Hospitalar de Doag8o de Orgéos e
Tecidoz para Transplantes (CIHDOTT),
desenvolveu algumas agbes.

Integrantes da Comissdo
colocaram nos camos estacionados

proximo ao Hemu,
a doagdo de orgdos e informagdes sobre
trangplantes, acompanhado de um baldo
verde. Ma rua, a equipe abordou os
motoristas que passavam na porta do
hospital, entregou informative sobre a
campanha e incenfivou as pessocas a
declararem para seus familiares e
amigos a intengBo de ser um
doador. Dentro do Hospital, a equipe
orienfou  os colaboradores sobre a
necessidade de comunicar a deciséio de
ser um doador acs familiares e melhorar
a performance das captagdes. Foram

cartdo incentivando entregues informativos e bombons.

Hospital Estadual da Mulher

Equipa da COIHDOTT no campoanho Setambro Verde

Hospital promove acoes educativas em alusao
ao Dia Mundial de Seguranc¢a do Paciente

ad

Enfermaira Liign Femondes durante suo fola

O Dia Mundial de Seguranga do
Paciente & comemorade em 17 de
setembro, mas o més todo & dedicado &
campanha Setembro Laranja, que
reforga a importdncia do cuidado para a
redugdo de maleficios evitaveis. Este
ano, o tema da campanha & seguranga
em medicamentos. Com o slogan
*Medicagdo sem danos®, a intengBo &
levar informagdo e conhecimento sobre
praticas inseguras e ermos de medicacdo.
Para marcar a campanha e reforgar a

importdneia dos cuidados com a
seguranga dos usuarios, o hospital, por
meio do Miclee de Qualidade e
Seguranga do Paciente & equipe da
Farmacia, realizou, nos dias 15 e 16 de
setembro, varias atividades.

Mo dia 15, a enfermeira Lilian
Fernandes, coordenadora do NSP e
egpecialista em Qualidade em Salde e
Seguranga do Paciente, falou da
importdncia da campanha para os
colaboradores e chamou a atengdo de
todos sobre alguns dados referentes ao
tema da campanha. Ela destacou que,
no mundo, os medicamentos sao
responsaveis por 50% de todos os danos
evitiveizs em cuidados meédicos. No
Brasil, 30% das doses administradas
podem conter alguma falha,
principalmente em relagfo ac hordrio da
administragio da medicagdo. Equipe de
farmacéuticas passaram nos leitoz das
enfermarias onde realizaram
reconciliagio medicamentosa, junto as

pacientes.

No dia 16, os colaboradores
tiveram uma tarde divertida & com muitos
prémios. Foram realizadas atividades
lidicas, como: Quiz — com perguntas e
respostas; roleta e pescaria. Todas com
perguntas relacionadas as seis metas de
Seguranga do Paciente e também
voltadas ao dezafio global da OMS deste
ano: Medicag8o sem danos! Todos os
colaboradores, da limpeza & diretoria,
participaram das atividades, em uma
grande integragéo.

Profissionais participoram das atividodes fidicas
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Hospital Estadual da Mulher celebra o
Dia Mundial da Prematuridade

Entrada da UOIN com decoropdo

giusiva oo Novembro Roxo

Mo Hospital Estadual da Mulher
(Hemu), cerca de 60% dos nascimentos
regisirados ocormrem com menos de 37
semanas de gestagio - parics
prematuros. O alto indice & explicado
pelo fato do hospital ser especializado
nesse tipo de atendimento. Novembro &
considerado o més internacional de
sensibilizagdc para a causa da
prematuridade, em que se comemora o
Dia Mundial da Prematuridade em 17 de
novembro.

Para comemorar a data o Hemu
realizou uma programagio especial no
auditdrio da unidade. O Hospital ganhou
decoragdo especial com baldes e
enfeites roxos - cor simbolo da causa da

prematuridade, painéis com fotografias e

mural com recadinhos das mées para os
profissionais do hospital.

A diretora técnica Cristiane
Carvalho, abriu a programagdo dando
boas vindas a todos os presentes e
ressaltande o cuidado da equipe para
com os prematuros. "E o momento de
celebrarmos a vida desses peguenos
guerreiros que lutam desde o
nascimento. CQuerc aproveitar para
agradecer a equipe multiprofissional do
hospital pelo empenho e dedicacdo que
dispensam aos nNOSs0s  pegquencs
pacientes, pois esses cuidados salvam
vidas”, afirmou a diretora.

A coordenadora meédica
das Unidades de Terapia Intensiva
Meonatal (UTIN) e na Unidade de

Cuidados Intermediarios Meonatal
(UCIN), Sandra Afiune falou do trabalho
realizado pela equipe em relagdo aos
prematuros. “Fazemos um  cuidado
progressive wvoltado para a qualidade de
vida do recém-nascido. Estamos agui
para melhorar e garantir a assisténcia
dada a esse bebé”, pontuou a
coordenadora. A coordenadora de
enfermagem da UCIM, Lilian Jerdnimo
agradeceu a presenga das maes dos
necnatos, & em especial as gue ja estio
com seus bebés em casa e fizeram

questdo de comparecer para relatar sua
experiéncia.

Um video mostrando um pouco da
rotina dos prematuros, dos bebés com os
pais, a equipe multiprofissional, bem
como momentos de prematuros durante
a internagéo e depois de receberem alta,
foi apresentado, acompanhade da
misica “Como € grande o meu amar por
vocé”. Logo apos, embaladas pela
emogdo, mées que tiveram bebés
prematuros relataram  suas  vivéncias
para funcionarios e outras maes que
estavam presentes no evento.

Prematuridade

O prematuro & a crianga que
nasce antes de 37 semanas de
gestagdo. A  neonatologista Daniella
Portal explica que o problema do bebé
prematuro & que os orgdos ainda s3o
imaturos e ndo conseguem realizar suas
fungdes integralmente apos o
nascimento. “Para este bebé, & essencial
um cuidado humanizado e uma equipe
multidisciplinar ~ dedicada, como &
realizado nas UTls MNeonatal agui no
Hemu, referéncia estadual na
Metodologia Canguru (MC) e Iniciativa
Hospital Amigo da Crianga (IHAC),
destaca a médica.

A Semona do Prematuridode chama a atengto de todes para os cuidados com os bebés nascdos ontes das 37 semanas

Banco de Leite Humano recebe doagoes

As embalagens foram doadas pelos
alunos de Nutrigéo da
Universidade Salgado de  Oliveira

(1

de frascos de vidro

(Universo). A  professora  Karnne
Valadares esteve acompanhada de alguns
alunos entregou os frascos.

A coordenadora do BLH, Renata
Leles, agradeceu as doagdes do material
primordial para manter o funcionamento
das doagdes de leite. O leite humano so
pode ser acondicionado em recipientes de
vidro para evitar contaminagdes e
conservar os nutrientes.
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Unidade comemora Semana da Qualidade

Enfermeira Cristing Bernardes explang
sobre consciencia da Qualidede

Em comemoragdo & Semana da
Qualidade & ao Dia Mundial da
Qualidade, celebrade anualmente na
segunda quinta-feira de novembro, ©
Hemu desenvolveu uma agdo, em 11 de
novembro, no auditoric da unidade.
COrganizada pelo Nicleo de Qualidade e
Seguranga do Paciente e Ouvidoria, a
acdo visou ressaltar a importdncia da
cultura da qualidade estar sempre
presente na instituigdo. Uma arvore foi
montada no auditorio, com elogios de
colaboradores para setores e colegas,
além de baldes pendurados no teto com
fotos de equipes da unidade.

Gerente oparacional do Hemu com as
colaboradores Denilzr Mota (E) & Mssicn Jilia (D)

A gerente de Qualidade
Corporativa em Goias, Ariane Andrade,
fez a abertura do evento, chamando a
atengdo dos colaboradores para a
gualidade. “Em uma unidade de salde
devemos agir em prol de uma
assisténcia ao paciente  segura,
humanizada e resolutiva e o melhor
caminho & o engajamento de todos para
o fortalecimento da qualidade”, disse a
gerente.

A enfermeira Cristina Bernardes -
especialista intemacional de qualidade
em salde e seguranga do paciente
ministrou a palestra "Consciéncia de
Qualidade: fazendo a coisa
certal”. Segundo a especialista, todo o
processo de qualidade tomou impulso
maior no mundo, devide a globalizagdo e
difusdo de novas tecnologias e
socializagdo dos meios de comunicagdo.
Ela abordou a qualidade na sadde;
dimensdes e beneficios da gualidade;
gualidade e sustentabilidade e o método
de implantagdo da qualidade. Cristina
encemou com a frase de Anne Frank —
adolescente vitima do holocausto -,
“Como & maravihozo gue ninguém

e &

T |

Equipe do Qualidede ¢ Duvidona do Hemu

precize esperar um momento antes de
comecar a melhorar o mundo®.
“Qualidade sdc pesscas empenhadas
em cuidar e investir numa assisténcia
segura”, concluiu a enfermeira.

Homenagens

Ma oportunidade, foram
homenageados 16 colaboradores gque
receberam elogios na Ouvidoria. A
ouvidora Jeniffer Silva entregou um kit
composto de uma agenda e chocolates
para cada profissional. “lsso demonstra
aos funcionarios que todo o trabalho
realizado por eles gerou impacto na
assisténcia e que o paciente e seus
familiares reconheceram sua dedicagio”,
salientou a ouvidora.

A coordenadora do Mucleo de
Seguranga do Paciente, Lilian
Fermandes, agradeceu a palestrante e a
todos o3 presentes e destacouw: "A
qualidade, dentro do Hemu guia os
processos na promogdo da seguranga
do paciente e exceléncia operacional por
fluxos adequados visando um

atendimento de exceléncia a todos os
pacientes”.

Profizsionais do Hemu investinde ma Qualidede

Recepcao do HEMU entra no clima de Halloween

Aecapcionista Julie da 5ilva (E} @ o coordencdors

Viléria Mweire (0] ne dimo de Halowsen
Em 31 de outubro & comemorado
o Dia das Bruxas, também chamado de
Halloween. Para marcar a data e deixar
o dia mais divertido, a recepgio da
unidade recebeu decoragdo especial.

Além dos enfeites, 08
recepcionistas se fantasiaram e se
vestiram de preto para participar da
brincadeira. “Buscamos mMexXer com o
imaginario dos usuarics e colaboradores,
propercionande descontragdo e alegria®,
pontuou a coordenadora da Recepgéo,
Valéria Oliveira.

A iniciativa gerou satisfacdo nas
pessoas que passaram pelo local. “Foi
bem criativo. Além de promover
diversdo, quebra a rofina no ambiente
hospitalar. Melhora até o &nimo da
gente”, disse a colaboradora Jeniffer
Silva, que recebeu pirulitc em forma de
fantasminha.

“Quando os colaboradores se
mobilizam para colocar em pratica ideias

crigtivas e fazem esses dias tematicos,
iss0 =0 ajuda no frabalho. Promove
leveza e assertividade®, destacou a
diretora geral da unidade, Laryssa Santa
Cruz.

Cofaboradorgs recebam pirlitos fantesminhe
no Hatloween do Hemu
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IGH promove palestra sobre Assédio Moral

Uma empresa deve assegurar um
ambiente de trabalho em que os
colaboradores possam realizar suas
atividades com ftranquilidade, sem que
haja a exposigdo de pessoas a situagdes
humilhantes e constrangedoras.

Com essa premissa o Instituto de
Gestdo e Humanizag&o (IGH),
organizagéo social gestora do
Hemu, promoveu a palestra “Assédio
Moral, desdobramentos e ferramentas
juridicas® em 7 de dezembro, no
auditorio do Hemu.

Organizada pelo departamento de
Recursos Humanos (RH) do Institufo, o
evento faz parte do Plano de
Desenvolvimento de  Gestores. A
coordenadora, Morgana Figueird abriu o
encontro e disse que o assunto & um dos
mais importantes no &mbito corporativo
de qualquer instituigo. *Mossa intengdo
& conscientizar todos oz profizsionais
para prevenir e coibir condutaz e
comportamentos que configuram assédio
no ambiente de trabalho, pois © nosso
maior patrimdnio s8o0 os colaboradores®,

Coordenadona do AH, Morgana Figueirs (D]
for o abertura do avento

salientou a coordenadora.

A palestra sobre assédio moral foi
ministrada pela advogada e assessora
juridica do IGH, Maria Cara Baeta.
Ela explicou o que & o assédio moral e
citou alguns exemplos:  situagdes
humilhantes, como xingamentos em
frente de outros colaboradores, exigir
metas inatingiveis, negar folgas e
emendas de feriado quando outros
empregados sdo dispensados, agir com
rigor excessivo, bem como ndo passar
trabalhos para o profissional — deixa-lo
de fora das agdes ou colocar "apelidos”
constrangedores no empregado. A
advogada abordou ainda os tipos de
assédio moral no trabalho:  wvirtual,
horizontal e ascendente.

A profizsional também falou sobre
assédio sexual — constrangimento com
conotago sexual, em gque o agente
utiliza sua posigdo hierdarquica superior
ou sua influénecia para obter o que
deseja, seja por chantagem ou

intimidag&o. Segundo a advogada, essa
situagdo além do impacto na justica do

A advogade Maria Coriz axpienov sobre
assadio moral & sewuel sos profisvionais do Hemu

frabalho, também envolve a justica
criminal, com pena de um a dois anos de
detengéo.

A especialista também informou as
consequéncias dos assédios; rescisdo
indireta; as maneiras de identificar e
coibir essa pratica 30 prejudicial ao
frabalhador & a empresa da qual ele faz
parte; como evitar e o que fazer em caso

de assédio, bem como asz medidas
disciplinares.

Ao final da palestra, os
participantes  puderam  firar suas

dividas. Além dis=zo, foi aplicada uma
avaliagdo de reagfo. “Muito importante a
abordagem desse assunto. E afravés da
informagdc gue podemos desencadear
mecanismos de combate ao assédio e a
prevengdo®, pontuou o coordenador de
Manutengdo AdSo Persira. “Agregou
muito para nos, gestores, principalmente
porgque temos muitos encamegados e
com o conhecimento adquirido
tornaremos mulliplicadores®, afimmou a
coordenadora de  Higienizagdo e
maqueiros, Barbara Medeiros.

Profissionais do Hemu wnidos no combate

oo arsedio moral ne trobalfo

Profissionais do HEMU e HEMNSL participam de Encontro de RHs

Os profissionsis que atuam nos
setores de Recursos Humanos do Hemu e
do Hospital Estadual & Matemidade Mossa
Senhora de Lourdes pariiciparam do
encemamento de Encontros de RHs 2022,
ocomido em 2 de dezembro, no auditdrio
da Escola de Salde de Goias.

Promovido pela Coordenagio de
Atengdo Psicosccial - CAPSES da
Geréncia de Gestio e Desenvolvimento de
Peszoas — GGDP, da Secretaria de Estado
da Saude (SES-G0), o evento, além de
aproximar os profissionais de recursos
humanos do estado, discutir & apresentar

solugdes para a area, também contribui
para a troca de experiéncias. Messe Ultimo
encontro deste ano, foi realizada a palestra
“0 Mundo mudou, e Vocé?, ministrada
pelo professor Paule Veras — mesire em
educacgo, psicologo, pedagogo e escritor,
com atuagio na &rea de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

Ulitimamente, estamos lidando com
as incertezasz de um cenaro  sem
precedentes, principalmente depois de uma
pandemia, com impactos na salde,
economia e sociedade. Percebe-se que o
mundo vem passando por transformagbes

muito rapidas e a cada dia surgem novos
desafios, incluindo mudancas no mercado
de frabalho e essas vanagdes também
impactam o frabalho do RH.

“A palestra fei uma importanie
reflexio sobre as mudancas que a
pandemia nos trouxe e a nossa adaptagdo
a nowva realidade. Uma maior
conscientizagdo a respeitoc do valor da
vida, a importdncia da preservagio da
salide e bem-estar. A maneira de nos
COMmuUNicar, consumir & viver o novo
normal®, avaliou a coordenadora do RH do
Hemu, Fabia Mendonga.
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HEMU promove palestra sobre a saude mental
dos profissionais de Enfermagem

Donis Humerez alertour porg os sinais de transtornos mentais nos profissiongis de Enfermagem

Segunde a Organizagde Mundial
de Saide (OMS), os franstornos mentais
comespondem a 12% do ftotal de
doengas e incapacidades no mundo.
Messe  cendrio, encontram-se  os
profissionais da salude, em especial os
trabalhadores da Enfermagem, que sdo
expostos a diversas situagdes de
esiresse e desgaste.

Mo  intuito de  alettar os
profissionais sobre o©s cuidados que
devem ter com a propria salde mental e
pzicologica e promover reflexdo de
guesties relacionadas ao tema, o Hemu,
por meio da geréncia assistencial em
parceria com o Conselho Regional de
Enfermagem (Coren-GO), realizou em &
de dezembro, a palestra “Adoecimentol

Salnde Mental
Enfermagem”.

A explanagdo foi realizada pela
doutora em Enfermagem Psiguiatrica,
Dorisdaia Humerez, que também &
coordenadora da Comissdo Macional de

dos profissionais de

Enfermagem em Saide Mental do
Congelho Federal de Enfermagem
(Cofen).

Doris Humerez abordou que a
saude mental & um adoecimento
silencioso gue vem crescendo entre a
populagio no munde, principalmente,
depois da pandemia da Covid-19. Ela
apresentou dados da ansiedade e
depressdo (maiz de 300 mihdesz de
pessoas, de fodas as idades, sofrem
com esses transtornog); os impactos da

Covid-19 e que a doenga mental e a
quarta onda da pandemia; comentou
sobre o©s  transtomos  psicoticos,
obsessivo-compulsive, enfre oufros e
também =obre a sindrome do pdnico; o
estigma contra pessoas com problemas
mentais, que fazem com que elas evitem
buscar ajuda.

Doris destacou gque para os
trabalhadores da salde, o estresse e a
pressio de lidar com o ftrabalho,
acrescido do risco de adoecer, provocam
severos problemas de sadde mental,
aumentando a sindrome de burnout.

MNa oportunidade, Daoris
apresentou  algumas integrantes da
Comissdo da Saude Mental do Coren-
GO, que fazem pare do programa
Enfermagem Soliddria - um canal de
atendimento aos  profissionais de
enfermagem para apoio emocional.

“Trata-se de uma escuta empatica,
para acolher esses trabalhadores”,
salientou. A gerente assistencial do
Hemu, enfermeira Fernanda Suassuna
agradeceu a palestrante bem como o
Coren-GO pela parceria.
“Reconhecemos a importdncia e o valor
dos profissionais da enfermagem em
nossa unidade. Por isso buscamos
crientar e alertar nossos colaboradores
para uma maior aten¢do & salde mental
e incenfivar uma cultura de vida
saudavel”, afirmou Fernanda.

Unidade realiza Blitz em prol da campanha Novembro Azul

Biitz em prol do companha Novembro Azul

A Comiss&o Intema de Prevengdo
de Acidentes (Cipa) da unidade realizou
em 30 de novembro, Blitz educativa em
alusdo & campanha Movembro Azul -
més dedicado & conscientizag8o e
prevengio do cdncer de prostata. Alguns
integrantes da Cipa passaram nos

setores da unidade, no intuito de
conscientizar os colaboradores acerca
da importdncia da prevengio e do
diagnostico precoce do céncer de
prostata. Foram distribuidos panfletos
informativos e chocolate.

A equipe de Mutriggo do Hemu
distribuiu algod&o doce azul, cor simbolo
da campanha.

A iniciativa agradou os
profissionais. “Muito boa a divulgagio da
campanha no hospital Uma forma
diferente para nos alertar de um
problema  sério”, disse o analista de
sistema Rafasl Moura. “Achei bacana a
agdo. Mos, homens, somos resistentes
em cuidar da sadde e temos que mudar
essa conduta”, avaliou o colaborador
Paulo Henrique.

“Mosso objetive foi abordar a
prevengéc aoc cdncer de prostata e

incentivar nossos colegas a manterem a
saude em dia, muitas vezes deixado de
lado pelo pablico masculino.  Adotar
habitos saudaveis também previne o
surgimento de doengas®, afirmou o

presidente da Cipa, Leonardo Pimenta.

Algodio doce ozul - cor simbalo do campanha foi
distribuido oos colaboredores

EXPEDIENTE:
Hospital Estadual da Mulher [Hemu)

Diretora Geral: Laryssa Santa Cruz
Diretora Tecnice: Cristiane Carvalho

Instituto de Gestao = Humanizagao (K5H)

Enderego: Rua R-7, esquina com Awvenida Perimetral, Setor Oeste - Goidnia, G0

CEP: 74.125- 120
Telefone: (62) 3956.2000

Superintendente: Joel Sobral

Assessoria de Comunicacio do Hemu
Bastidores - Assessoria de Comunicagso
RT: Jornzlistz Doris Costa - Reg. N2 226,50
Email:

hmicomunicacaoi® gmail .com
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9. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo de janeiro a dezembro de 2022, o HMI apresentou a COMFIC/SES, conforme
estabelecido no Contrato de gestdo n° 131/2012— SES/GO e seus aditivos, os resultados
quanto as metas estabelecidas para os Indicadores de Producéo da parte fixa e variavel,
por meio de relatérios e planilhas de producao.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestdo, e coloca-se a disposicao da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestao do HMI.

Laryssa Sa%fruz?\/l. Barbosa

Hospital Estadual da Mulher - HEMU
Instituto de Gestdo e Humanizagéo - IGH
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Fltuta
Aos 25 dias do més de abril do ano de 2023 as 09:30 horas, os abaixo assinados,
membros da Assembleia Geral do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO -
IGH, reuniram-se na sede do instituto na Rua das Horténsias, n°. 668, 5° andar,
Pituba, Salvador, Bahia, em cumprimento ao quanto determina os arts. 23 e 24 do
Estatuto Social. Assumiu a presidéncia da mesa o Sr. JOSE GERALDO
GONCALVES DE BRITO, presidente do Conselho de Administragéo, que designou
para secretario o Sr. PAULO VIEIRA SANTOS, declarando-se iniciada a reuniso.
Foi lida a ordem do dia para qual foi convocada esta reunido, que tem os seguintes
objetivos: a) Aprovacéo de relatdrio gerencial e financeiro referente ao exercicio de
2022. b) Aprovagao das prestagdes de contas referentes aos contratos de gestdo
firmados pelo IGH, pertinentes ao exercicio de 2022; c) Aprovagdo do balango
patrimonial, parecer da auditoria externa e parecer do conselho fiscal referentes as
demonstragdes contabeis do exercicio de 2022; d) O que ocorrer. O presidente
informou que estavam presentes o Superintendente do Instituto, Sr. JOEL SOBRAL
DE ANDRADE, o Diretor Administrativo Corporativo, Sr. SIGEVALDO SANTANA
DE JESUS, que trataria das informacbes de natureza administrativa e o Diretor
Assistencial Corporativo, Sr. GUSTAVO GUIMARAES, que trataria das informagées
de carater técnico-assistencial. Em seguida o Presidente passou a palavra ao
Superintendente do IGH, SR. JOEL SOBRAL DE ANDRADE, que fez uma breve
introdug&o sobre a atuagéo do IGH no ano de 2022 e as perspectivas para 2023. Em
seguida foi passada a palavra ao Sr. SIGEVALDO SANTANA que, deliberando
sobre o item “a” da ordem do dia, apresentou informacdes acerca dos relatorios
gerenciais e financeiros referentes as atividades desenvolvidas pelo IGH no
exercicio de 2022. Foram disponibilizadas copias dos referidos relatérios para
analise dos presentes. Em seguida foi passada a palavra ao Sr. GUSTAVO
GUIMARAES que abordou aspectos da producdo assistencial do instituto no
exercicio de 2022, destacando o nlmero de atendimentos, quantitativo de
procedimentos realizados, dentre outras informagées. Apds analise e explanacoes
os relatorios gerenciais e financeiros foram colocados em votagéo e, ndo havendo
oposicdo de nenhum dos presentes, foram aprovados por unanimidade pelos
associados. A seguir passou-se a tratar do item “b” da pauta. Foram apresentadas
as prestagbes de contas correspondentes aos contratos de gestdo firmados pelo

resentes tiveram a ortunidade de
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analisar as prestagdes de contas e solicitar esclarecimentos. Apos analise a questao
foi colocada em votacédo tendo sido aprovada por unanimidade pelos associados
presentes. Ato continuo, deliberando sobre o item “c” da ordem do dia, foram
apresentados o Balango Patrimonial, parecer da auditoria externa e parecer do
Conselho Fiscal referentes as demonstragdes contabeis do exercicio de 2022. Foi
lido o parecer expedido pelo Conselho Fiscal e, apés analise dos documentos
apresentados, a questdo foi colocada em votagdo e os associados presentes
aprovaram por unanimidade o Balango Patrimonial, o parecer da auditoria externa e
o parecer do conselho fiscal referentes as demonstragdes contabeis do exercicio de
2022. Em seguida, foi aberta a palavra a quem quisesse se manifestar, ndo havendo
manifestagao de nenhum dos presentes. Nada tendo mais havendo a tratar,
declarou-se encerada a reuniao, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada por
mim PAULO VIEIRA SANTOS, secretario dessa Assembleia, pelo presidente, pelo
superintendente e pelos diretores presentes. Os demais presentes assinam a lista

de presenca que vai anexa e passa constituir parte integrante desta ata.

JOSE GERALDO GONGCAL
Presidente’
(CPF 084.582,515-1
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