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OFICIO N© 37465/2023/SES

Ao Senhor
Joel Sobral de Andrade
Superintendente

Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH

Av. Perimetral ¢/ R.07, Setor Oeste
74530-020 Goiania/GO

SEI/GOVERNADORIA - 49825274 - Oficio

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

IDO

HORARIO:(z_:35
RESPONSAVEL: /f_/:"ﬁzg

GOIANIA, 18 de julho de 2023,

Assunto: Relatério n2 09/2023- COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO

Senhor Superintendente,

1 Trata-se do encaminhamento do Relatério n2 09/2023- COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO (v. 46449121), elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos
Contratos de Gest3o, referente ao periodo de avaliagio de 26 de junho de 2022 a 22 de dezembro de
2022, o qual corresponde Contrato de Gestdo n2 131/2012/SES/GO, firmado entre a Secretaria de Estado
da Satde de Goias - SES/GO e a Organizacdo Social de Satde - 0SS, Instituto de Gestdo e Humanizagao -
IGH, responsdvel pelo gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acBes e servigos de saude do

HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU.

2 Ademais, a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento dos Contratos de Gestdo -
COMACG/SES-GO por intermédio do Despacho n? 79/2023 (v. 49632464) e Despacho 80/2023
(v.49632777) respectivamente, solicita e informa que:

[...]

Tendo em vista, a Pagina los_Transparéncia, solicitamos que essa
referida 0SS providencie IMEDIATAMENTE a publicagdo do material
supracitado, no Grupo Prestacio de Contas, Item Relatério de
Avaliagdo da Comiss&o, apds o recebimento deste.

[...]

Considerando a reunido realizada nesta Pasta (v. 46931032), entre a
COMACG e a Organiza¢gdo Social de Saude (v. 46931153) para
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no 122 TA ao
Contrato de Gestdo n? 131/2012 -SES/GO, foi identificado o ajuste
financeiro a menor no valor total RS 706.104,76 (setecentos e seis mil
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cento e quatro reais e setenta e seis centavos). pelo ndo
cumprimento das metas de produgdo e desempenho do periodo
analisado, conforme disposto no Anexo Técnico V do instrumento
contratual:

ANEXO TECNICO V — SISTEMA DE REPASSE

2- Sistemdtica e Critérios de Repasse e Desconto Financeiro por ndo
cumprimento de meta

2.4.AVALIACAO E VALORACA‘O DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE
ATIVIDADE ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestdo — 90%)

Os desvios serdo analisados em relagédo as quantidades especificadas

para cada modalidade de atividade assistencial constante no ANEXO |

e gerardo variagdo proporcional no valor de desconto financeiro, caso

haja o ndo cumprimento de meta a ser efetuado ao final do contrato
- ao PARCEIRO PRIVADO.

3 Ante o exposto, notifica-se o Instituto de Gestdo de Humanizagdo-IGH para conhecimento
e providéncias nos termos e prazos supracitados.

4 Em caso de resposta ou nova solicitagdo acerca do mesmo assunto, favor mencionar o
Processo SEI n° 202300010017653

5 Atenciosamente,

Respeitosamente,

PEDRO DE AQUINO DE MORAIS JUNIOR

il | Documento assinado eletronicamente por PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR,
« %5 2% | Superintendente, em 18/07/2023, as 18:29, conforme art. 2°, § 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
s | 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

:--- » A autenticidade do documento pode ser conferida no site

L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador
2 49825274 ¢ o cddigo CRC BATEC94E.

SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270 - (62)3201-3814.

OB AN AR

Referéncia: Processo n? 202300010017653 SEl 49825274
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE AVALIACAQ E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAQ

RELATORIO COMACG

RELATORIO COMACG n2 09/2023 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO

132 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 131/2012 - SES RELATORIO COMACG n2 09/2023

HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU

26 DE JUNHO DE 2022 A 22 DE DEZEMBRO DE 2022

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

GOANIA, FEVEREIRO DE 2023

1. INTRODUGAO

Trata-se da avaliagdo semestral realizada pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — COMACG concernente as
metas de produgdo e desempenho referentes ac 132 Termo Aditivo do Contrato de Gest3o n® 131/2.012- SES/GO, ceiebrado entre a Secretaria de Estado da
Satde de Goids (SES/GO) e Organizacio Social de Satide (0SS), Instituto de Gestio e Humanizagao - IGH, para o gerenciamento, operacionalizacio e execucio
das agdes e servicos do Hospital Estadual da Mulher - HEMU.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG utiliza os sistemas eletrdnicos de informag3o, a saher:
Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contabil da execucdo contratual; Sistema Integrado de Gestdo das
Unidades de Salide (SIGUS) da Secretaria de Estado da Salde — (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadares de qualidade; e Key
Performance Indicators for Health (KPIH), para a o0 acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Satide.

Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, no dia 24 de fevereiro de 2023 com
apresentagdo dos dados de produgdo (quantitativos e qualitativos) pelos membros da 0SS, em seguida os membros da COMACG empreenderam apontamentas
para a 0SS, com o intuito de promover a melhoria do processo de gestdo.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizacio Sacial produzisse o seu relatério de execucdo, e apresentasse as
produgdes relativas ao instrumento da Regularizacio de Despesa, para acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e fiscalizac3o da unidade de satide.

De posse de tados os dados, a GMAE-CG procedeu pela juntada e analise das informagaes.

E imperioso ressaltar que, dada & complexidade dos dados avaliados, cada Coordenacio foi responsével pela elaboragio do relatério técnico de
sua respectiva drea e competéncia. Isto é, a partir da avaliagio e anélise proferida por cada coordenagdo, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua
competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um Unico Relatério da COMACG n? 09/2023 - COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO, referente ao periodo de 26 de junho a 22 dezembro de 2022.

Por oportuno, reforga-se que as andlises aqui apresentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliacio individual, diaria, continua, de cada
coordenacdo integrante da referida Geréncia, bem como de cada Superintendéncia que compde a SES-GO, conforme os seus processos de trabalho, posto que o
Relatdrio de Execugdo traz um consolidado de informacées referentes a um periodo especifico que pode divergir do perfodo de emiss3o dos relatdrios internos
de cada coordenaco.

2. ANALISE DOS DADOS
2.1. Andlise realizada pela Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizag3o dos Contratos de Gestdo (COMFIC)

A Coordenacdo de Monitoramento e Fiscalizagio dos Contratos de Gestdo (COMFIC), de acordo com a anélise do Relatério de Execucdo
entregue através do Oficio n® 101/2023 (46218518), e de acordo com o monitoramento, passa a informar.

2.1.1. Indicadores e Metas de produgio

- Internacdes Hospitalares: contemplam os leitos de clinica obstétrica, clinica cirdrgica pediétrica, clinica cirtrgica CERFIS e clinica pediatrica.
Dessa forma, para o periodo em anélise o total contratado para internagées foi de 4.494 (quatro mil, quatrocentos noventa e quatro), sendo que a producio no
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periodo foi 4.287 (quatro mil, duzentos oitenta e sete) saidas hospitalares, conforme demonstra a tabela 01.

Tabela 01. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Saidas Hospitalares.

- 1 :
5 Junho il ( Total do Periodo
| | 3 | Dezembro (01 .
I ; mkmdgldo, Metail (26a i Julho | Agosto | Setembro Outubro: Novembro i ] ¢ ]
| (saidas Hospitalares) 30) 22)  Contratado || Realizado | Eficécia |
i Chn-uaﬁmlxrg!ca mn 0 0 0o | 0 0 0 0 241 0 !
pediatrica i

| Clinica Cirurgica CERFIS | 26 o 101 o | o 0 o | 0
17 Clinica pediatrica | 285 | 0O ol o | o o | o | 0

Clinica Qbstétrica 413 | 86 667 671 | 700 789 812 4.287 |

Total 765 | 8 | 667 | 671 || 700 789 | 812

A clinica obstétrica apresentou uma eficicia de 173,0 9%, foi observado ainda que ndo houve produgdo em relagdo a clinica pedidtrica, a

clinica cirdrgica pediatrica e na clinica CERFIS apresentando em cada linha de contratacio uma eficicia de 0,00%.

ssou a atender na modalidade e no perfil do Hospital Estadual da Mulher, porém
de execucdo apresenta justificativa da ndo execucdo do servico
primento da meta tdo somente em relagdo as saidas em

Vale ressaltar que, desde Janeiro/2022 a unidade pa
mantiveram-se as metas do Termo Aditivo vigente 3 época. Sendo assim, a OS em seu relatdrio
de Pediatria por mudanga de perfil da unidade, ao que se acata a justificativa e considera o cum

obstetricia.

- Cirurgias Eletivas: a quantidade de cirurgias eletivas contratadas no periodo foi de 396 (trezentos noventa e seis) e a unidade ndo apresentou
1o

produgdo (zero) cirurgias em clinica pediatrica e CERFIS, ou seja, ndo atingiu a meta estabelecida, conforme demonstra a tabela 02.

Tabela 02. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Cirurgias Eletivas .

L Cirurgias Eletivas o Total do Periodo
Tipo de Meta Junho : |
Cirurgia (26 a | Julho || Agosto || Setembro i Outubro Novembro | Dezembro (01 a 22) | Contratado i Realizado
._ 30 | |
Pedidtica | 40 0 | o o | o | o [ o 0 1 240 0
CERFISS 26 o | o o | o 0 0 0 156 0
Total | 66 | 0 | 0 o | o | o o | 0 36 0

foi justificado que devido a mudanga de perfil da unidade, esse servigo

No relatério de execucio que a 0SS enviou contido no referido oficio,
stificativa de n3o alcance das metas nesse indicador.

referente a pediatria ndo mais estava em execucdo na unidade. Dessa forma, acata-se a ju

icas e n3o médicas na atencdo especializada. Portanto, no perfodo em analise, foram
atado um total de 17.134 (dezessete mil cento trinta e quatro) consultas,
do de julho a 22 dezembro, a eficicia foi de 85,50%, conforme

- Consultas Ambulatoriais: contemplam as consultas méd
apresentadas 14.683 (quatorze mil seiscentos oitenta e trés) consultas, sendo contr
alcangando uma eficécia de 85,69%, ndo atingindo a meta contratualizada. Ao analisar o perio
demonstrado na Tabela 03.

Tabela 03. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Atendimento Ambulatorial.

Junho : Dezembro (01 Total do Periodo
Atendimento Ambulatorial  }| Meta | (26a Julho i Agosto | Setembro || Outubro Novembro - 2 i
30) i a22) Contratad
<ul P B
Consulta Médicana Alencao 1 o 240 112430 1996 | 1280 || 1357 1.447 885 11.752
Especializada
asulta Ndo Médi f
Consulta Néo Médica na 208 11016 1167 | 879 1.299 924 742 | 5382 | 6235 11584%
Atengdo Especializada i | {
Total 448 12.259 3163 | 2159 || 2656 | 2371 | 1627
| Dez r ! Total do Periodo
Atendimento Ambulatorial i Meta || Julho i Agosto Setembro Novembro | entaro (012 ! :
i 22) i Contratado | Realizado
Consulta Médi nga :
onsulta Médica na Alenga® 5 ngq | 1.243 | 1357 1.447 885 11.419 8.208
Especializada
sulta N3o Médi tencio | :
| ConsultaNaoMédicanaAtencae 4 g16 1016 | 1.167 | 879 1.299 924 742 5.230 6.027
| Especializada
1 Total 12916 [2259 | 3.163 || 2159 | 2.6 || 2371 1.627 | 16.649 14.235

Quando demonstrado o detalhamento por especialidades em relagdo as consultas médicas, a Unidade apresentou uma produgao de 8.448
(oito mil quatrocentos quarenta e oito ) consultas atingindo eficicia 71,88%, e as especialidades que apresentaram maior producdo foram a obstetricia
representando 41,13% da produc&o, a ginecologia com 27,28%. Ja as consultas n3o médicas, a Unidade teve uma produgZo de 6.235 (seis mil duzentos e trinta e
cinco) consultas e eficicia 115,23%, sendo que a enfermagem teve a maior produgdio, representando 77,13%, conforme demanstra a tabela 04 e 05

respectivamente.

Tahela 04. Descritivo quantitativo dos servicos contratados e realizados / Atendimento Ambulatorial Médico Detalhado.

{ fonsyita Méd.icé i Aienghe il e Julho i Agosto | Setembro i Outubro Novembro Sepemmbea(ILA Realizado Eficacia

Especializada 30) 22) : :
Pediatria 54 | 206 | 241 180 213 118
Obstetra 81 480 | 681 611 587 471
Cirurgia pediatrica ! 1 2 | 3 10 3 8
Oftalmologista 3 12 29 11 19 10

Alergia e imunologia 45 [ 173 | 123 | 126 o 92 i 35 ;
hitns:/isei an aov hr/.sei_/controiado,r,ohp?acao=doc.umento_visuaIizar&acao_origem=arv'ore_visualizar&id_doeumento=46616801&infra_s%stema... 2/15
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Cardiologia | 11 179 [ 278« 60 | 61 95 19 7,14% |
Ginecalogia 45 282 | 641 | 302 373 438 224 27,28%
Total | 240 124311996 | 1280 1357 || 1447 | 885 | 100,00% |

Tabela 05. Descritivo quantitativo dos servicos contratados e realizados / Atendimento Ambulatorial Ndo Médico Detalhado .

domgrita ,\E,Eésze’\::d‘iiﬁ;?d:a AterE2o JUT\|‘ISOO§25 @ | ulho Agosto i Setembro . Novembro Dea:mzbz.r)o IBLA Realizado
Odontologia i 0 0 0 0 0 0
Bucomaxilofacial 0 0 0 0 0 0
Foroaudiologia 0 0 0 0 0 0 0o
Nutric3o : 0 1 5 1 4 3 18 @ 0,29%
Psicologia 38 221 | 419 236 198 116 1.404 | 22,52%
Enfermagem 170 794 | 743 § 642 722 623 4813 i 77,19%
Total 208 10161 1.167 | 879 924 742 | 6235 100,00%

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: ndo hd meta estabelecida, porém a Unidade deve informar todos os atendimentos realizados neste
setor. A produgdo apresentada pela Unidade, no periodo em anédlise, foi de 7.056 (sete mil, cinquenta e seis) atendimentos de urgéncia e emergéncia, sendo
que, 2.704 ( dois mil setecentos e quatro) foram referenciadas e 4.352 ( quatro mil trezentos cinquenta e dois) de forma espontinea, conforme demonstra a
tabela 06.

Tabela 06. Descritivo quantitativo dos servigos realizados / Atendimentos 3s Urgéncia.

Atendimentos as Urgéncia i Junho (26 a 30) ,i Julho {} Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro (01 A 22) iRealizado ] Eﬁcéciij
Referenciadas 73 | 569 ] io418 L 432 303 1 2704 :
Espontanea 88 | 526 786 & 794 597 1 4352
Total i 161 11.095 1.234 1226 900 i 7.056

- SADT Interno: Os exames de apoio diagndstico interno sdo relacionados aos exames dos pacientes atendidos nos setor de urgéncia e
emergéncia, além das internagdes. Sendo assim, a 0SS apresentou um volume total de 106.785 (cento e seis mil, setecentos oitenta e cinca) exames, conforme
demonstra Tabela 07.

Tabela 07. Descritivo quantitativo dos servicos realizados / SADT Interno.

SADT Internc i Junho (26 a 30 || Julho } Agosto | Se‘mmbroj Outubro || Novembro || Dezembro (01A22)§ Realizado§ Eficicia |

Ultrassanografia 290 1} 2.266 ; 2.023 1.964 ’ 1.967 1.910 1.331 11.751 11,00%
Eletrocardiograma 2 ] 0 ﬁ 253 61 68 128 70 582 0,54%
Raio X : 148 591 675 617 701 663 529 3.930 3,70%
Ecocardiograma 40 170 195 225 231 225 156 1.242 1,16%
Analises Clinicas 2.475 14.715 15.475 15.945 11.442 89.280 | 83,60%
Tatal 2955 117.007 } 18.393 | 17.582 18.443 18.877 13.528 106.785 il 100,00%

- SADT Externo: Os exames de apoio diagndstico externo referem-se a disponibilizagdo e realizacdo de exames a pacientes devidamente
regulados pela central de regulagdo e/ou complexo regulador. A unidade ndo ofertou e nem apresentou producdo no periodo em avaliagdo, conforme
demonstra Tabela 08 e 09.

Tabela 08. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e ofertados / SADT Externo.

Total do Periodo

SADT Externo || Meta : Junho (26 a 30) i| Julho | Agosto | Setembro ;i Outubro | Novembro | Dezembro (01 A 22) y :
Contratado || Ofertado ! Eficicia
Broncoscopiai| 10 | 0 0 0 i 0
Colonoscopia 0 0 0 0 : 0
e e - : :

Tabela 09. Descritivo quantitativo dos servicos contratados e realizados / SADT Externo.

Total do Periodo

SADT Externo | Meta : Junho (26 a 30) i| Julho || Agosto i Setembro | Outubro || Novembro || Dezembro (01 A 22) ; e
Contratado ;| Realizado [ Eficicia

Broncoscopia 10 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0
lonoscopia | 10 0 [ o 0o o 1 o § o o I o
Endoscopia || 20 | 0 o 0 . 0o | o & o o | o |

Como justificativa, a OS apresentou o relatério de execucdo onde foi utilizado como referéncia o 122 termo aditivo cuja vigéncia se deu de 26
de junho de 2021 a 25 de junho 2022, de que esse servigo passaria a ser contabilizado no 72 més o que corresponderia ao més de Janeiro de 2022. Portanto, no
perfodo de 26 de junho a 22 de dezembro 2022 em andlise no referido processo, a unidade n3o apresentou dados de disponibilizaciio e nem de realizagsio de
exames conforme metas contratualizadas. Sendo assim, ndo se acata a justificativa de ndo alcance das metas nesse indicador.
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- Atendimento Servigo Social: n3o ha meta estabelecida, porém é um servigo monitorado pela COMFIC, e a produg3o no semestre foi de 279
(duzentos e setenta e nove) atendimentos, conforme demonstrado na Tabela 10.

Tabela 10. Descritivo quantitativo dos servigos realizados / Servico Social

Junho (26 a 30)§ Julho Agosto i Setembro i Outubro E Novembro | Dezembro(01 a 22) Realizado
4. | 23 | 59 | 50 | 4 | 63 40 1279

Servigo Social

Portanto, a 0SS no periodo analisado ndo cumpriu as metas dos indicadores de produgdo assistencial quanto aos servigos de Atendimento
Ambulatorial e SADT, posto que apresentaram uma produggo abaixo das metas contratualizadas.

Contudo, conforme consta no Contrato de Gestdo, Anexo n° V - Sistema de Repasse, em Caso de previsdo normativa, as metas contratuais
(qualitativas e quantitativas) poderdo ser suspensas ou compensadas com os atendimentos decorrentes da pandemia do novo Coronavirus. A Lei n® 14.400,de 8
de julho de 2022 - prorrogou até 30 de junho de 2022 a suspens3o da ohrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas
pelos prestadores de servico de sadde, de qualquer natureza, no d&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) e garantiu os repasses dos valores financeiros
contratualizados em sua integralidade. Assim sendo, o ajuste financeiro deve corresponder somente ao periodo subsequente a 30 de junho de 2022,

Por fim, conforme relatado acima, os servigos de Saidas hospitalares e Cirurgias Programadas tiveram as justificativas acatadas mantendo-se a
sugestio de ajuste financeiro nos servios de Atendimento Ambulatorial pelo ndo cumprimento das metas, ao qual carresponderd o valor de R$ 651.941,96
(seiscentos e cinquenta e um mil novecentos e quarenta e um reais e noventa e seis centavos). Para o servigo de apoio diagnéstico e terapéutico, uma vez que a
unidade hospitalar ndo executou nenhum servi¢o no periodo, serd sugerido equilibrio financeiro.

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho est3o relacionados a QUALIDADE da assisténcia oferecida pela unidade aos usuarios, e mensuram a eficiéncia e
efetividade dos processos da gestao.

1. Taxa de Ocupacdo Hospitalar: os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demonstram uma média no periodo de 127.77%
Em relacdo ao 22 semestre a média apresentada no periodo foi de 148,08% em relacdo a meta ser cumprida que é major ou igual a 85%.

2. Média de permanéncia Hospitalar (TMP): os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demonstram uma meédia no periodo
de 6,34. Para o 22 Trimestre, a média no periodo foi de 6,11 em relagdo a meta ser cumprida do indicador que é menor a 7.

3. indice de intervalo de Substitui¢do (horas): os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demonstra uma média do periodo de
33,01 alcancando uma porcentagem de execugdo de 310%. Em relacdo ao 22 semestre a média apresentada no periodo foi de -47,6 alcangando um
porcentagem de execugdo de 358% em relagdo a meta a ser cumprida que é menor a 30.

4. Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por condigdes operacionais: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre
demonstram uma média alcancada de 1,90%. No 22 trimestre, a média alcancada foi 1,82% em relag3o a meta a ser cumprida que € menor a 5%.

5. Taxa de Aplicacio da classificagio de Robson nas parturientes submetidas 3 cesdrea: os dados apresentados neste indicador no 1°
Trimestre demonstram uma média alcangada de 61,39%. No 22 trimestre, a média alcancada foi 88,13% em relagdo a meta a ser cumprida que éigual a 100%.

6. Razio do Quantitativo de Consultas Ofertadas: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre demonstram uma média alcancada
de 0,85% e no 22 trimestre a média alcangada fai 0,54% em relagdo a meta a ser cumprida que é igual 1.

7. Percentual de Exames de Imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias: os dados apresentados neste indicador demonstram uma
média alcancada de 100% para ambos os trimestres, em relagdo a meta a ser cumnprida que é maior ou igual a 70%.

8. Percentual de manifestacdes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre
demonstram uma média alcangada de 0,28%. No 22 trimestre a média alcancada foi 0,33% em relagdo a meta a ser cumprida que é menor 5%.

9. Percentual de investigacio da gravidade de reagdo adversas a medicamentos (Farmacovigilancia): os dados apresentados neste indicador
demonstram uma média de 100% para ambos os trimestres em relagdo a meta a ser cumprida que é maior ou igual a 95%.

10. Percentual de Ocorréncia de Rejei¢do no SIH: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre demonstram uma média alcancada
de 1,59%. No 22 trimestre a média alcangada foi 3,37% em relacio a meta proposta de monitoramento que & menor a 1%.

11. Percentual de partos cesareos: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre demonstram uma média alcangada de 62,49%. No
29 trimestre a média alcancada foi 62,38% em relagdo a meta proposta de monitoramento que é menor a 15%.

12. Taxa de Readmiss3o em UTI até 48 horas: os dados apresentados neste indicador de avaliagdo do acumulado do ano de 2022 demonstram
uma média alcancada de 1,44% em relagfo a meta a ser cumprida que € menor a 5%.

13. Taxa de Readmissio Hospitalar em até 29 dias: os dados apresentados neste indicador de avaliagio do acumulado do ano de
2022 demonstram uma média alcangada de 3,17% em relag3o a meta a ser cumprida que é menor a 20%.

Portanto, no 12 e 2° Trimestres do semestre de avaliagdo dos indicadores com meta contratualizadas a Unidade apresentou uma pontuacao
global de 9,5 e 9,7 respectivamente. Em relagdo aos indicadores demonstrados no quadro 3, com avaliagdo de acordo com o resultado acumulado do ano, a
Unidade apresentou uma pontuagdo global de 10 como demonstrado a seguir:

Quadro 01. Indicadores de desempenho 12 trimestre.

% Valor a

i Médiado | Porcentagem Nota de Pontua;ﬁoz
i receberdo

Indicadores Met
REIES S G Perfodo de Execugdo desempenho || global

Julho Agosto | Setembro

1. Taxa de Ocupacgado
Hospitalar

2. Tempo Médio de :
Permanéncia Hospitalar (dias) !

27,07% 1 124,99% { 131,24% i 127,77% 150,31% 10

6,5 6,35 6,19 6,34 109 10

3. indice de Intervalo de

-33,01 310 : 10

Substituic3o (horas) =20 3535
4. Percentual de Suspensdo
de Cirurgias Programadas por <5% 1,68% 1,90% 162,00% 10

condicdes operacionais

5. Taxa de aplica¢do da 100,00% || 66,45% } 66,45% | 51,28% 61,39% 61,39% 6
classificacdo de Robson nas
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parturientes submetidas a
cesdrea

6. Razdo do Quantitativo de
Consultas Ofertadas

7. Percentual de Exames de

Imagem com resultado 270% 100,00% i 100,00% || 100,00% i 100,00% 142,85% 10
disponibilizado em até 10 dias
8. Percentual de
o )
maniiastapaes qUemaaRs <5% | 028% | 024% | 033% 0,28% 194,00% 10

recebidas no sistema de
ouvidoria o SUS

9. Percentual de investigacdo
da gravidade de reagdo

. 100,00% 105,26% 10
adversas a medicamentos

295% | 100,00% i 100,00% | 100,00%

(Farmacovigilancia)
: Média d Porcentagem Nota de
Monitoramento Meta || Julho i Agosto || Setembro & ,Ia © 4 g-
; Periodo de Execucdo § desempenho
10.Percentual de
Ocorréncia de Rejeicdo || <1% i| 0,29% | 3,48% 0,93% 1,59% 41,00% 4 ndo contabilizado para
no SIH 2 efeito de glosa, apenas
maonitoramento.
11 Percentual de | jco; | 62,00% || 61,75% | 63,67% | 62,49% -216,00% 0
partos cesareos b
Quadro 02. Indicadores de desempenho 22 trimestre.
H Média do i| Porcentagem Nota de Pontuagdo %Valora
Indicadores i Meta || Outubro || Novembro | Dezembro se 8 599 1 receber do
Periodo de Execugdo desempenho global
i desempenho
1.Taxa de Ocupagio >85% | 14584% || 148,51% | 149,89% | 148,08% |  174,21% 10
Hospitalar o
2. Tempo Médio de
Permanéncia Hospitalar <7 6,3 5,76 6,28 6,11 112,7 10
(dias)
% elioede Iieroaluige <3 -47,5 -45,16 -50,16 -47,6 358 10
Substituicdo (horas)
4. Percentual de Suspens3do
de Cirurgias Programadas <5% 2,72% 2,73% 0,00% 1,82% 163,00% 10
por condigdes operacionais
5. Taxa de aplicagdo da
lassificagd , ;
classificagdo de Robsonnas | 1o o | g5 0ge | 7440% | 79,11% | 8313% 83,13% 8
parturientes submetidas a
cesarea | | R I N N N
= e 2,7 100,00%
6. Razdo do Quantitativo de 1 0,46 0,48 0,69 0,54 146 10
Consultas Ofertadas o
7. Percentual de Exames de
| I . ”
I com.espltado >70% || 100,00% | 100,00% | 100,00% || 100,00% ||  142,85% 10
disponibilizado em até 10
dias
8. Percentual de :
nif o i .
manifestagbes queixosas oo | 5579 | 033% | 040% | 0,33% 193,00% 10
recebidas no sistema de :
ouvidoria o SUS ]
9. Percentual de
investigacdo da gravidade de
reagdo adversas a 295% 100,00% i| 100,00% 100,00% 100,00% 105,26% 10
medicamentos
(Farmacovigilancia) L -
. Médi P t Nota d Pontuacs
Monitoramento Meta | Outubro | Novembro || Dezembro © ,'a do oreen age~m ota de ammuagAD
Periodo de Execucdo desempenho global
10.Percentual de
Ocorréncia de <1% i 4,38% 3,57% 2,15% 3,37% -137,00% 0 ndo contabilizade para
Rejeigdo no SIH 0 efeito de glosa, apenas
11. P t monitoramenta.
ercentualde | 1co | 71,329 | 60,00% | 5583% -215,00% 0
partos cesdrecs :

Quadro 03. Indicadores de desempenho acumulado do ano 2022.

| Novembro || Dezembro || Média , Porc
do | deE
H

Acumulado | Meta §| Jan
; Periodo |

do Ano

H i
| ]
i H H
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i : H H
H : i j
i H i

12. Taxa de
Readmissdo
UTI (48
horas)

13. Taxa de
Readmissdo 2
Hospitalar ( 20_% 3,65% 4,06% 3,17% i 4,42% |2,92% || 3,16% i 2,60% i 3,21% 2,65% 3,06% 2,51% 2,18% 3,17% 1€
ematé29 i =

dias)

i

i

i i

{ i i
|

i

<5% i| 0,00% 0,00% || 0,00% i 0,00% i 3,13% i| 3,13% ; 3,85% | 4,00% 0,00% 3,13% 0,00% 0,00% ; 1,44% 17

Os indicadores de Taxa de Readmiss3o de UTI e Taxa de Readmiss3o Hospitalar deverdo ser enviados mensalmente e a avaliagdo de acordo com
o acumulado do ano.

Desta forma, a Organizag3o Social apresentou os dados dos Indicadores de Desempenho conforme estabelecido no Contrato de Gestdo n2
131/2012 — SES/GO em seu 132 Termo Aditivo, onde estd demonstrado nos referidos quadros 1 e 2, que a unidade atingiu a meta estabelecida alcancando o
valor a receber de 100% tanto no 12 quanto no 22 Trimestre , e de acordo com o sistema de repasse ndo havendo ajuste financeiro para os indicadores de
desempenho.

2.2. Anilise realizada pela Coordenagio de Acompanhamento Contébil (CAC)

A Coordenacio de Acompanhamento Contabil (CAC) informa que tem por escopo de suas atribuigdes a avaliagdo e 0 monitoramento diario da
prestacdo de contas, inseridas pelas Organiza¢des Sociais, por intermédio do Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), relativos aos
diversos hospitais e policlinicas, por elas gerenciadas, por intermédio de contratos de gestdo, celebrados pelo Estado de Goids, através da Secretaria de Estado
da Satide (SES/GO).

Uma outra atribuicio desempenhada por esta Coordenagdo, tange a avaliagdo mensal de todos os documentos que sdo remetidos pelas OS,
por intermédio do "Kit Contdbil" (Balancetes Analiticas; Livro Diério; Livro Razio; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancarios; E-Social). Tais
informacdes contidas nestes documentos sdo analisadas e confrontadas com as informag&es/documentos que foram inseridas diariamente/mensalmente, no
SIPEF, pelas OS's.

Neste sentido, a CAC procede a avaliagSo didria da regularidade ou ndo de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas OS's, por
intermédio do SIPEF, sob o prisma financeiro e contébil, conforme regulamentacgo contida na Portaria n? 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia e/ou irregularidade, o SIPEF possui uma ferramenta que permite a este
setor técnico incluir restricdes inerentes aos langamentos que foram analisados, classificando-os pela terminologia de “Erro Formal”, “Outras N3o
Conformidades” e “Dano ao Erdrio”.

Um outro ponto a ser ressaltado, tange a avaliagdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel mensurar a movimentagdo financeira dos
recursos utilizados pelas OS's, pelo acompanhamento do resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes
financeiras, mediante a deduc3o de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A consolidagdo destes dados é apresentada a Organizagdo
Social semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos as informagdes contidas no SIPEF, no "Kit Contabil" e no Relatério de Acompanhamento
Financeiro e Contabil, s3o sintetizadas e condensadas pela CAC, semestralmente, na forma de uma Nota Técnica. Tal documento é remetido a OS para
manifestacio e corregio das restrigdes ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regularizagdo dos apontamentos que permaneceram restritos, sob o
ambito financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informacdes, a CAC apresenta abaixo a sua andlise técnica, relativa a prestacdo de contas financeiro-contabil, que foi
apresentada pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH), em relacdo Hospital Estadual da Mulher - HEMU , por tépicos tematicos.

a) Anélise da prestagio de contas inserida no Sistema de Prestacio de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), a qual foi sintetizada por meio
da Nota Técnica n® 30/2023 - SES/CAC, (46212121) apensada aos autos do Processo n? 202300010017546.

A CAC ao analisar os documentos que foram inseridos pelo IGH/HEMU, concernentes a sua prestagdo de contas, para o periodo em questdo,
efetivou os seguintes apontamentos, os quais até o presente momento, permanecem restritos:

a.1) Envio de documentos relacionados a processos seletivos de modo incompleto, seja por meio do sistema de prestagdo de contas
econdmico financeiro (SIPEF) e/ou do sistema eletrénico de informacgdes (SEI).

A CAC destaca que até o presente momento, o IGH ndo apresentou a publicago do edital de alguns certames e/ou o resultado (publicidade) de
todos processos seletivos, em observancia ao artigo 92 e 462, do regulamento de compras de contratagBes desta OS.

a.2) Contratagdes de prestagdes servigos sem a ocorréncia de procedimento seletivo, na modalidade inexigibilidade contratual.

A CAC destaca a existéncia de contratos que ainda n3o foram regularizados pelo IGH, diante da auséncia da demonstragio da vantajosidade, da
economicidade e da razoabilidade referentes a efetivacio destes contratos, considerando os pregos praticados pelo mercado, por meio da apresentacdo de pelo
menos, uma nota fiscal de empresas do mesmo género, em desacordo com o § 12; art. 102 do seu Regulamento de Compras.

a.3) Contratagdes de prestacdes servios sem a ocorréncia de procedimento seletivo, em cardter emergencial.

A CAC destaca a existéncia de contratos emergenciais, 0s quais ocorreram, em desacordo com 0 § 29; art. 102 do seu Regulamento de Campras
sem demonstrar a vantajosidade, a economicidade e a razoabilidade referentes a efetivacdo destes contratos, considerando os pregos praticados pelo mercado,
mediante cotagdo de pregos.

a.4) Contratos com data de vigéncia superior a 60 meses ou indeterminada e/ou sem assinatura.

a.5) Contratacdo da empresa L&A Contabilidade Ltda me, para prestagdo de servigos de outsourcing na drea de contabilidade, financeiro,
folha de pagamento, departamento de pessoal e de andlise de contratos, sem demonstrar se os valores dos servigos contratados sdo compativeis com os
valores de mercado.

a.6) Auséncia do rateio das despesas administrativas das trés unidades hospitalares e do escritério regional do IGH até o més de julho e da
documentagdo completa que compde o rateio a partir de agosto.

a.7) Movimentagdes dos recursos do contrato de gestdo em mais de uma conta corrente, em desacordo com a Portaria n? 1.054/2016 —
GAB/SES — GO e oficio n? 6623/2019 — SES.

a.8) Indicios de dano ao erdrio

A CAC informa que no periodo de julho a dezembro de 2022 houve pagamento de despesas com juros e multas no valor de R$ 3.820,95 (trés
mil oitocentos e vinte reais e noventa e cinco centavos).

b).Anélise das demonstracdes contédbeis (46212121):
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Nao estd sendo encaminhada o e-social.
b.1) ObservagGes das Contas do Ativo:
b.1.1)- Néo foi identificado uma conta especifica de aplicagio financeira para fins de fundo rescisérios e investimento.

b.1.2)- Apresentou saldo de adiantamento a despesas gerais, empregados/férias, fornecedores e de autos de infragdes, além de ter pago
INSS a maior.

b.1.3) - Reconhecimento e controle do valor do contrato de gestio n3o estio sendo feito dentro da conta do ativo e passivo compensado,
conforme Manual do Terceiro Setor, criado pelo Conselho Regional de Contabilidade de Goias (CRC-GO).

b.1.4) - Imobilizado registrado dentro do ativo ndo circulante, os bens n3o s3o da 05 e sim do Estado, logo, os mesmos devem ser
registrados dentro do grupo ativo compensado a titulo de controle, conforme Manual do Terceiro Setor, criado pelo Canselho Regional de Contabilidade de
Goids (CRC-GO).

c) Processos Administrativos de Responsabilidade de Organizacdo Social, relacionados as irregularidades praticadas pelo IGH/HEMU:

e PROCESSO Ne 201500010022459: Memorando n2: 222/2019 - CAC (7700777), Despacho n® 230/2019 - CAC (8250933), Oficio n2
1),
ES
19),

Memorando n2: 12/2021 - SUPER (0NGG17571444), PARECER PROCSET- 05071 Ne¢ 494/2021 (G00020451061), Despacho n@
323/2023/SES/CAC (457 &590) - Contratagdo da empresa L&A Contabilidade LTDA
ME pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH, para prestagdo de outsourcing de servigos nas dreas de contabilidade, financeiro,
departamento de pessoal e folha de pagamento, nas unidades haspitalares HEMNSL, HUAPA e HMI, em total desacordo com seu
Regulamento de Comipras, Alienacdes e Contratacdes de Obras e Servicos, sem a observancia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

Neste sentido, esta Coordenagdo esclarece que o IGH encaminhou as suas justificativas para as ocorréncias registradas na NT 30/2023 -
SES/CAC (46212121) pela CAC, através do Oficio n2 179/2023/IGH (47802728) e anexos. Tais respostas e documentos foram analisados por esta Coordenacio e
os itens que permaneceram com alguma irregularidade est3o citados acima.

Por fim, esta CoordenagZo ressalta que o Instituto de Gestdo e Humanizacdo (IGH), gestor responsdvel pelo Hospital Estadual da Mulher -
HEMU vem apresentando a sua prestagio de contas de forma regular e atendendo parcialmente as pontuagdes e observagdes feitas por esta Coordenacio de
Acompanhamento Contébil (CAC).

2.3. Andlise realizada pela Coordenagio de Economia em Satide (COES)
2.3.1. OBIETIVO

0 acompanhamento e as andlises econdmicas relacionadas a execucio das atividades assistenciais das Unidades de Satde s3o realizados pela
Coordenagio de Economia em Satde (COES), que apura os custos das Unidades da SES, conforme dados disponibilizados pela 0SS, utilizando Sistema Eletrénico
de Custo, sob Consultoria. A analise empreendida pela COES teve como objetivo avaliar o periodo compreendido entre julho/2022 a novembro de 2022.

2.3.2.METODOLOGIA

A metodologia adotada pela SES-GO para apuragio de dados é o sistema de custeio por absor¢do, que é derivado da aplicagdo dos principios
de contabilidade e consiste na apropriagio de todos os custos de produgio aos bens elaborados. Esta apropriagio pode ser compreendida pelo Plano de Contas
e Estrutura de Centros de Custo de maneira verticalizada, a fim de que se possa identificar e detalhar as ocorréncias das despesas, conforme complexidade da
estrutura da Unidade e/ou necessidade de questionamento dos dados de custo.

2.4.3.ANALISE DOS CUSTOS

2.4.3.1. O Relatério da Receita e Custos foram extraidos do sistema KPIH (Key Performance Indicators for Heaith), alimentados pela
Organizagdo Social de INSTITUTO DE GESTAO HUMANIZAGAO - IGH relativo aos custos do HEMU - Hospital Estadual da Mulher, referente ao periodo de
julho/2022 a dezembro/2022, sob a consultoria da equipe PLANISA.Os dados para esta analise foram extraidos do sistema Key Performance Indicators for Health
(KPIH), alimentados pela Organizacdo Social de Saude IGH, relativo aos custos do Hospital Estadual da Mulher — HEMU referente ao perioda de julho/2022 a
novembro/2022. No Dashboard de Evoluggio de custos, observamos durante o periodo analisado pequenas oscilagdes na evolugdo dos custos (Gréfico 01).

Gréfico 01

Dashboard - Evolugio de custas, 7/2022 - 11/2022

.,,’—-———-———‘\_.________—4-——__.

Fonte KPIH/PLANISA

2.3.3.2, Relatério de Composico e Evolugdo de Custos

Ao analisarmos os langamentos de dados no Relatério da Receita verificamos que os mesmos se referem ao 13° Termo Aditivo a partir do 72 més
com Vigéncia de 26/06/2022 a 22/12/2022 e publicado DOE em 10/11/2022 ( Tabela 01).
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A Unidade apresenta o Relatério de composicdo e evolugio de custos com 66,32% abarcados com Pessoal e 20,1
Servicos do total de 100%, seguido de Materiais e Medicamentos de Uso no Paciente com 4,6

Varidveis 27,66% (Tabela 02).

Tahala 02

Relatorio de composihoevolugac de custos

HENL - Hospital Estadiual da Mulber T/2022 - 1122 - Sem Depreciagio - Com Racursos EXemes

Grupo costa de custo a2 | wan | 1w Meda

¥Pid PN,

2.3.3.3. Benchmark

De acordo com o grafico do Benchmark, observamos que na composicdo de custos o SERVICO

percentual dentro da Unidade, 61,6% (Gréfico 02).

Gréfico 02.

KPIH/PLANISA

2.3.3.4. Demonstragio do Custo Unitdrio dos servicos Auxiliares

HOFE - HEMU ~ Hespital
i Estadual da Muther

Total
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No Relatdrio de Demonstracdo do Custo Unitdrio dos Servicos Auxiliares, os servigos incluidos para este hospital sdo: manuteng3o predial,
manutengdo de equipamentos, recepgdo, lavanderia, higienizacdo e limpeza, seguranca, servico de nutrigio e dietética para o paciente e para o funcionario.

Para o calculo de manutengdo predial e manutengdo de equipamentos somam-se os itens de custos mais o valor do centro de custo;
Para o cdiculo de lavanderia multiplica-se o quilo de roupa suja pelo custo unitario;
Para o calculo de higienizag3o e limpeza e também do servigo de seguranga multiplica-se 0 m?* da area pelo custo unitario;

Para célculo do servigo de nutrigiio e dietética do paciente/funcionario diirio soma-se o valor do total de refeigdes servidas no periodo de 24h.
Para o calculo do valor mensal do servigo de nutrigio e dietética do paciente/funcionério multiplica-se o valor total da diéria x 30,4 (n2 dias més).

Dentre os Servigos Auxiliares prestados na unidade hospitalar, o de maior custo unitirio — média em todo o periodo analisada, foi o Servico de
Higienizagdo e Limpeza, seguido da Manuten¢3o Predial (tabela 05). Observa-se que ests incluso no valor o rateio de todos os servigos incluidos dentro da conta
de custo “Servigo de Nutrigdo e Dietética” (Tabela 03).

Tabala 03,

Servicos A ==

me cita

MManutrenc3o Precdial

#37 .2834.69

ManutencSo de Equipamentos

131.1368,59

Hecebocao R04.374,358
tavanderia 280 .890,10
HigienizacSo e Limpeza 847 .909,70
Portaria e Seguranca 376.510,0%

Servico de Atendimento aoc tlsusric

11.468,73

Servigo Social

72.138,18

| FAEcHa i diaria me nsal
SND - Paciente To.62 2.420,.53
i SEND - Funcionario 1,688 2.179,06

3. TRANSPARENCIA DA 0SS

Com o advento da publicagdo da Lei n? 12.527/2011 que regulamenta o Acesso a Informacdo, tornou-se necessario a divulgacdo de
procedimentos a serem observados tanto pela Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como as demais entidades privadas sem fins lucrativos
controladas direta ou indiretamente por estes érgdos publicos que receham para realizacio de acdes de interesse publico, recursos publicos diretamente do
orgamento ou mediante subvencdes sociais, contrato de gest3o, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Com base na aplicagdo da Lei n? 12.527/2011, Em 2016, iniciaram-se os estudas para identificar as exigéncias legais quanto a transparéncia das
entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem recursos publicos para realizac3o de acdes de interesse publico no Estado de Goids. Assim, considerou-se a
necessidade da construcdo de uma metodologia que orientasse as organizagBes sociais e seus 6rgios supervisores sobre as leis que se referem a transparéncia
publica e sobre como suas previsdes seriam cobradas para efeito de avaliacdo. Dessa forma, a metodologia foi elaborada considerando a lei de acesso a
informagéo, bem como as resolugdes e recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso a informacdo comum a
todas as organizagdes sociais e 6rgdos supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado realiza anualmente a avaliacio dos sitios de Acesso 3 Informacdo das
Organizagdes Sociais em Salide que possuem Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgdos Supervisores. Os resultados das referidas
avaliagBes sdo encaminhados as OSS contendo as orientacdes de melhoria a serem realizadas tanto no sitio do Orgao Supervisor como no sitio da Organizagdo
social, de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcancar a pontuagio méxima no ciclo de avaliagdo.

Vale informar que a Geréncia de Monitoramento e Avaliacio da Execucio dos Contratos de Gestdo/GAME-CG sendo esta o Orgdo Supervisor
onde tamhém é responsavel por monitorar as publicagdes efetuadas por cada Organizacio Social de Satide - 0SS no Portal 0SS Transparéncia/SES.

Com referéncia ao periodo avaliativo, encaminhamos o Oficio Circular n2 796/2022 onde esclarece que as informacdes a serem atribuidas ao
=i

grupo "Orgcamento", contendo os seguintes itens: "Orcamento da entidade individualizado por contrato de gestdo" e "Execugdo orcamentdria mensal e
acumulada do ano" sdo atualmente de responsabilidade da Superintendéncia de Gestio Integrada - SGI/SES.

Feito o monitaramento da pégina do Portal Transparéncia, no dia 20 de setembro de 2022 encaminhamos o Oficio n2 42616/2022 com as
seguintes inconformidades apresentadas em relagio a metodologia da CGE, sendo estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para elucidar todas as
inconformidades conforme segue:

Hospital Estadual Materno Infantil Dr Jurandir do Nascimento - HMI

GRUPO ITEM SUBITEM FUNDAMENTO LEGAL METODOIL(
Inﬂxunm,‘C-cS Gisrsis Membros dos .jr.m;;!hn&ldegdmmiifrix\ﬁoe o . 1 Art. 6° § 1° da Lei 18.025/2013;
15Ca Apicsenta relagdo atualizada dos ~ ) o
emhros do Conselh d Item 14-c3, anexo I da Resoluciio

pembros - co bonselho A Normativa n° 013/2017 TCE-GO e 327

Administragio coniendo nome dos em 327 da Metodologia do

avaliagdo O.S. CGE-TCE 2021

titulares.

Apresenta a forma pela qual os

membros ingressaram (indicagdo, i Item 3.2.7 da Metodologia de 327
nomeagao ou eleigdo) no Consclho valiagio O.S. CGE-TCE 2021 -
de Adminisiragio.
Art. 6° § 1° da Lei 18.025/2013;
- ’ s Item 13 do anexo I ¢ Ttem 14-¢3,
Apresenia relagdo atualizada dos ancxo I da Resolugdo Normativa n®
membros  do  Conselho  Fiscal ey . 327

013/2017 TCE-GO e Item 3.2.7 da
Metodologia de avaliagio O.S. CGE-
TCE 2021

contendo nome dos titulares.

H
§
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Apresenta a forma pela qual os
membros ingressaram  (indicagdo,

Item 327 da Metodologia de

| nomcagdo ou eleigio) no Conselho i avaliagdo O.S. CGE-TCE 2021 s
4 Fiscal.
Disponibiliza as Atas das' rncruniﬁfis ;Zl;“jiz;a dli:‘(‘)l‘i 3/20;1721 TRch_ggm;
do Conselho de Administragao . ~ 329
. . Item 12.1.e da Minuta Padrio do
relativas ao Contrato de Gestao. Comtrate o Cesiio POE
Atas de reunides i
Disponibiliza histdrico das atas de
reunides realizadas pelo Conselho i Item 3.2.9 da Metodologia  de 3929
de Administragio desde o infcio do j avaliagdo O.S. CGE-TCE 2021 -
Contrato de Gestdo.
Art. 6° §1°, VI, da Lei Estadual n°
A aprescntagio esté no formato de 18.025/2013; Ttem 12.1.r da Minuta
) N o N Padrio do Conirato de Gestio-PGE ¢ 3.4
prEgumiiE ¢rpsposia. Item 33, anexo 1l da Resolugdo
Perguntas ¢ Respostas Normativa n° 013/2017 TCE-GO
Frequentes da Perguntas e respostas frequentes
Hasiedads Todos os topicos referem-se a
assuntos da Organizagdo Social ou Item 3.4 da Metodologia de 34
do Orgdo Supervisor, relacionados avaliagio O.S. CGE-TCE 2021 ’
ao Contrato de Gestao.
Bens Mévceis Disponibiliza relatorio dos bens
méveis, com permissia de uso para
as finalidades do conirato de gestdo . .
incluindo 0s adquch‘idDS Bit. I .VI. da Lei 12'.527/?01.1;_21“'
posteriormente  pela  organizagao 6, §1% 1e1s0 X da Lei 18.025/2013;
social, utilizando-se debrcbmws S IA.H’ ancxo I_ e Hrsolugic 361
pL’lbliL’us ou informa que ndo 0s I.\Iormalnfa v 013./2U17 TEB-GO &
possui. O relatorio deve possuir: item 2.4 da Minuta Padrio do
ey T ~ Contrato de Gestio-PGE
data de emissio, setor/cargo €
Patrimdnio servidor responsavel pela
informagao.
Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
o B s mipips s N I112-
Disponibiliza relatdrio dos bens 6f 81 : Lo )Fjja Let 1 015'2”1.3’
moveis, minimarmente com Ecorzn:[?j; ;nglcé /.,7Il.| 1d7a T%gggaz 361
atualizagio TRIMESTRAL. item 2.4 da Minuta Padrio do
Contrato de Gestdo-PGE
Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
6°, §1°, inciso X da Lei 18.0
Relatorio dispanibiliza descrigio do i Item 14-j, ancxo 1 da Resolugdo 161
bem movel. Normativa n® 013/2017 TCE-GO e
item 2.4 da Minuta Padrdo do
Confrato de Gestao-PGE
Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
6°, §1°, inciso X da Lei 18.025/2013;
Relatorio disponibiliza quantidade | Item 14+, ancxo I da Resolugdo 161
para cada bem movel descrito. Normativa n® 013/2017 TCE-GO e o
item 2.4 da Minuta Padrio do
Contrato de Gestao-PGE
Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
6°, §1°, inciso X da Lei 18.025/2013;
Relatorio disponibiliza estado de j Item 14-j, anexa I da Resolugdo 161
conservagao para cada bem movel. Normativa n® 013/2017 TCE-GO e o
item 2.4 da Minuta Padrio do
Contrato de Gestao-PGE
| Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
1 6° 819, inciso X da Lei 18.025/2013;
Relatorio disponibiliza valor da jj Irem 14-j, anexo 1 da Resolugdo o
aquisigiio para cada bem movel. Normativa n° 013/2017 TCE-GO e 36l
item 2.4 da Minuta Padrio do
Contrato de Gestao-PGE
Apresenta historico das publicagdes
anteriores, desde o infcio do | Item 3.6 da Metodologia  de -
Contrato de Gesido ou a partir de i avaliagdo O S. CGE-TCE 2021 36
janeiro de 2018
htlps:_//sei_go.gov.br/sei_/controlador.php’?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvo.re_visualizar&id_documento=46616801&infra_sistem... 10/15



19/07/2023, 09:14

SEI/GOVERNADORIA - 46449121 - Relatdrio COMACG

Possibilita gravagio do relatorio em
diversos  formatos  eletrénicos,
editaveis, inclusive abertos e ndo
proprietarios, tais como planilhas e

texto, de modo a facilitar a analise

das informagdes.

Art. 6°, § 3° Il da Lei 18.025/2013

3.16

Disponihiliza relatério dos bens
iméveis, com permissio/cessio de
uso para as finalidades do contrato
de gestdo, incluindo os adquiridos
posteriormente  pela  organizagdo

Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
6°% §1°, inciso X da Lei 18.025/2013;
Item 14-j, anexo I da Resolugdo

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46616801&infra_sistem...

instrumentos congéneres realizados
com recursos oriundos do Poder
Piblico Estadual e seus respectivos
aditivos.

acordos, ajustes ou instrumentos

congéneres, realizados com

Item 12.1.h da Minuta Padrio do
Contrato de Gestdo-PGE e Item 26,

social, utilizando-s¢ de recursos || Normativa n® 013/2017 TCE-GO, 362
publicos, ou informa que ndo os i ilem 2.4 da Minula Padrio do
possul. O relatério deve possuir: || Contrato de Gestdao-PGE e Decreto
data de emissdo, setor/cargo e || Estadual n®9.603/2017
servidor respansivel pela
informagio.
Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
Disponibiliza relatorio dos bens i 6° §1° inciso X da Lei 18.025/2013;
imdveis ou declaragdo que ndo os | Item 14-j, anexo I da Resolugdo
possui, em que esteja caracterizada | Normativa n® 013/2017 TCE-GO, 362
minimamente  sva  atualizagio i item 2.4 da Minulta Padrio do
TRIMESTRAL. Contrato de Gestdo-PGE e Decreio
Estadual n® 9.603/2017
Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
6° §1° inciso X da Lei 18.025/2013;
Disponibiliza no  relatério a j Item 14-j, anexo I da Resolugdo
descrigio do imdvel, contendo o | Normativa n® 013/2017 TCE-GO, 362
ntimero de matricula. item 2.4 da Minuta Padrio do
Contrato de Gestdo-PGE ¢ Decrcto
Estadual n® 9.603/2017
Bens Iméveis . -
Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
6°, §1°, inciso X da Lei 18.025/2013;
0  Orgio/Unidade  Supervisora | Item 14-j, anexo I da Resolugio
disponibiliza relatério dos imdéveis §| Normativa n® 013/2017 TCE-GO, 362
cedidns para o contrato de gestio. item 24 da Minuta Padrdo do
Contrato de Gestdo-PGE e Decreto
Estadual n® 9.603/2017
Art. 7°, VI da Lei 12.527/2011; art.
6°, §1° inciso X da Lei 18.025/2013;
Disponibiliza no relatério o valor ftem ITH’ alw\:o‘I da Besolugho
! camtabil de sads el Nomlatlva n° 013/2017 TCE-GO e 362
! item 2.4 da Minulta Padrio do
Contrato de Gestdo-PGE e Decreto
Fstadual n° 9.603/2017
Apresenta histérico das publicagdes
anteriores, desde o infcio do | Item 3.6 da Metodologia de 36
Contrato de Gestdo ou a partir de | avaliagdo O.S. CGE-TCE 2021 o
janeiro de 2018.
Possibilita gravagéo do relatério em
diversos  formatos  eletrOnicos,
L -
editivels, inchysive sborbos b T8O § .0 o & 36 fiTda T ol 18.025/5003 3.16
proprietarios, tais como planilhas e
texto, de modo a facilitar a anélise
das informagdes.
Disponibiliza Relatdrio
Compras / ¢ Relatdrio consolidado de contraios Consolidado, n:rmfe.ndr_: todns. A 6 § 4°, inciso I da Lei
ampras / contratos . contratos celebrados com terceiros Sl . 3.74
celebrados com terceiros A .. 18.025/2013
atualizados, no minimo,
bimestralmente.
Termos, Acordos, Cépia integral dos convénios, termos Apresenta copia  integral  dos
Convénins ¢ Parcerias de parcerias, acordos, ajustes ou convénins, termos de  parcerias,

; L - . 3.
recursos oriundos do Poder Pablico i anexo II da Resolugdo Normativa n® B
Estadual, seus respectivos aditivos i 01372017 TCE-GO
ou informa caso ndo  tenha
celebrado ajustes dessas naturczas.
11/15
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Apresenta  cdpia  integral  dos
convénios, termos de parcerias,

Art. 6° § 4° inciso I da Lei

Pessoal

acordos, ajustes ou instrumentos i 18.025/2013 281
congéneres, atualizados.
Apresentia historico das publicagdes
anteriores, desde o inicio  do  Item 38 da Mctodologia de 38
Contrato de Gestdo ou a partir de i avaliagio O.S. CGE-TCE 2021 ’
janeiro de 2018.
Relatdrio final de prestagdo de contas Api(:ul.lla Tﬁl'lal“‘“o ; hﬁal de
dos convénios, confratos, termos de p[:\mw(.) de L:““m\’. ou mﬁvfmarque Item 12.1.h da Minuta Padrdo do
L nio realizou ¢ss¢ tipo de ajuste ou | - )
parcerias, acordos, ajustes ou el o formacic. d s i Coniraio de Gestio-PGE e Item 26, 189
instrumentos congéneres realizados apr.; ,m_la am ")jjlla\‘au e: d4€ 2 1 anexo 11 da Resolugdo Normativa n° T
com recursos oriundos do Poder ili-silis i} foz 013/2017 TCE-GO
i realizada  por  estarem  todos
Piblico Estadual. - -
vigentes.
Relagdo dos membros da Diretoria It(_m 1%'1'1 d~a> }\ihnula Padra-o do
e das Chefias de seu organograma, Ci'mmﬁf e G“‘“"'}.’Gge I,t,mb 19_0
com telefone, e-mail e remuneragdo 2;}’ Ao Hlla Reslugh Hammtohia 3104
g g ’ n® 013/2017 TCE-GO e art. 6°, § 1°
dividual, da Lei 18 025/2013.
Relagdo dos membros da Direforia
e das Chefias de seu organograma, i Art. 6°, § 4°, inciso I da Lei .
com telefone, e-mail e remuneragio | 18.025/2013 BLL0
individual atualizada
Relagio mensal dos memibros da
Diretoria e das Chefias de seu Disponibiliza historico das relagdes
organograma com os seus respectivos | nominais dos membros da Diretoria
salarios e das Chefias de seu organograma § Item 3.10 da Metodologia de 3.10
com os respectivos saldrios, desde o i avaliagio O.S. CGE-TCE 2021 ’
inicio do Contrato de Gestdo ou a
partir de janeiro de 2018.
Possibilita gravagdo do relattrio em
diversos  formatos  eletrdnicos,
editéveis, inclusive abertos © 080 | 4 g 30 7 g Lei 18,025/2013 3.16
proprietarios, tais como planilhas e 2
texto, de modo a facilitar a anélise
das informagdes.
Rela¢3o mensal dos membros dos Apresenta  relagio  mensal  dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal membros  do  Conselho  de . o A e
com as respectivas ajudags de custo Administragio, com suas £ute 57 1% W11 da Lot 18")23'./%13
respectivas ajudas de custo, ou e Itt:m_ 3.10.7 da Meiodo_!c-gla de 3.10.6
. R 2 i avaliagio O.S. CGE-TCE 2021
informa que o exercicio da fungio
néo é remunerada.
Apresenta  relagio  mensal e
atualizada dos membros do | Art. 6°, § 4° inciso I da Lel 3106
Conselho de Administragdo, com § 18.025/2013 T
suas respectivas ajudas de custo.
Apresenta  relagio  mensal  dos
membros do Conselho Fiscal, com | Art. 6°, §1°, VIII da Lei 18.025/2013
suas respectivas ajudas de custo, ou | e Item 3.10.7 da Metodologia de 3.10.6
informa que o exercicio da fungfio | avaliagio O S. CGE-TCE 2021
no é remunerada.
Apresenta  relagdo  mensal e
atualizada dos membros do | Art. 6°, § 4° inciso I da Lei 3106
Conselho  Fiscal, com  suas i 18.025/2013 U
respectivas ajudas de custo.
Disponibiliza histérico das relaglcs
mensais  dos  membros  dos
Consclhos Administragio e Fiscal ;
com respectivas ajud;{S de custo, Itc:m. ?'10 da MCtGdﬂ?g]a ke 3.10
. T ~ avaliagdo O S. CGE-TCE 2021
desde o inicio do Contrato de
Gestdo ou a partir de janciro de
2018.
Possibilita gravagdio do relatdrio em || Art. 6°, §3°, Il da Lei 18.025/2013 3.16

diversos  formatos  eletrnicos,
editaveis, inclusive abertos e nio
proprietarios, tais como planilhas e
textn, de modo a facilitar a analise
das informagdes.

https:/./sei_go_gov_br;’sei/controlador.php?acac»:documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46616801&infra_sistem... 12/15



19/07/2023, 09:14
L

SEI/GOVERNADORIA - 46449121 - Relatério COMACG

i

Apresenta relatérios gerenciais e de
atividades emitidos pela diretoria e

Item 13, anexo II da Resolugio
Normativa n°® 01372017 TCE-GO e
retificacdo  através da  Instrugdo
Técnica n. 7/2020 —GF-A2- TCE,
Processo  202000010018300;  item

com deficiéncia

atalhos do teclado.

VIII da Lei 18 025/2013

aprovados  pelo  Consetho de §j 14p (p.l1 a p4), anexo [ da 3.11.1
administragio  da  Organizagio | Resolugdo Normativa n® 013/2017;
Sacial, amalizados anualmente. art. 6° § 4° inciso I da Lei
18.025/2013; art. 8°, §1° da Lei n°
Relatérins gerenciais e de atividades 9.637/1998 c/c art. 10, §1° da Lei
Estadual n® 15.502/2005
Disponibiliza histérico dos
Relatorio gerenciais ¢ de atividades
emitidos pela diretoria e aprovados .
pelo Cmiclho de admhﬂ:lmgao, Imn. ~3 A Mcmd(f;}‘?)gm 4o 3.11
desde o inicio do Conirato de uyaliagae 05, CEE-TCR 2021
Gestdo ou a partir de janciro de
2018.
Presiagio de Contas
Apresenta Relatdrio Gerencial de
Produgo, contendo
necessariamente 0 comparativo
mc.n.:\al de_,n}fmb piriew.\_lnvsr' €1 Item 12.1.q da Minuta Padriio do
realizadas, conforme estabelecido i . i
A o Contrato de Gestdo-PGE; Item 32,
e . - no Ancxo de Metas de Produgdo do = . %
Relatério gerencial de produgio Contrats de: Cestin, @ fespectivas || ZX0 II da Resolugdo Normaliva n 3.113
o L ot 01372017 TCE-GO e Art. 6°, § 4°,
termos  aditives. O documento i " ) Tda Lei 18 1259013
devera ser disponibilizado de forma netso L aa Let 1e Hea
atualizada (at¢ 30 dias apds o
encerramento do més de
referéncia).
Apresenta detathamento das
Despesa administrativa quando OS e despesas adnnnmmgu as da OS . .
iz g se S e caso a mesia se situe em local | Item 12.1.v da Minuta Padrio do 3117
X . diverso da Unidade Gerida, ou i Contrato de Gestio-PGE
localidades diversas < 5 i
informar que nfo se enquadra nessa
situagio.
Relaciona a nomenclatura dos itens .
i - . ~ ) . Item 3.13 da Metodologia de -
Padrao CGE Padrio CGE nos ‘ ;anpm respeitando a valiagio .S. CGE-TCE 2021 3.13
Mc-h.-dulogia.
Disponibiliza a ferramenta de | Art. 6° § 3° II, da Lei Estadual n° 314
busca. 18.025/2013 ’
Ferramenta de busca de Ferramenta de busca de contedido no
contedde no sitio sitio A 7fcr.r.an‘.e.nta f:{e b’una px‘~:lhll!ta S 6°, § 3°, 11, da Lei Estadual n°
pe:qms‘a'de c“nlc‘_udo na pagina de 18.0252013 3.14
acesso a informagio.
Accssibilidade de Disponibiliza recurso de contraste, § Art. 63, caput ¢ § 1° da Lei n°
contenido para pessoas Acessibilidade de contetido redimensionamento  de tela e i 13.146/2015 e art. 6° §3° inciso 3.15

Insta salientar que ndo obtivemos resposta do oficio enviado, sendo assim, ao passo de solucionar as demandas apresentadas, enviamaos o
Oficio Circular n2 976/2023 convocando esta Organizagdio Social para uma reunido designada para o dia 27 de setembro de 2022 &s 14h00min com o afinco de
informar, treinar, e esclarecer duvidas na divulgaciio das informac&es relacionadas ao contrato de gest3o em comento.

Realizada a reunido mencionada acima, foram expostos as inconformidades junto ao Portal Transparéncia, conforme exposto no Oficio acima,
onde os mesmos se comprometeram a atualizar as informag&es junto ao Portal Transparéncia, ficou estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento
da ata de reunido para sanar as inconformidades apresentadas bem como a devida apresentacio de respostas.

Por conseguinte o IGH encaminhou o Oficio n2 298/2022 na data de 21 de novembro de 2022 onde foi devidamente informado o que segue:

Tenda em vista as consideragBes elencadas da Reunido de 27/10/2022 entre SES e IGH acerca das atualizagies pertinentes ao Portal da Transparéncia do IGH,

informamos que foram realizadas as insergSes dos recursos atinentes ao layout, relativos a ferramenta de busca/pesquisa, ac
grupos e formato sublinhado do texto. No que diz respeito as atualiza
estavam publicados, ao passe que seguimos avangando nas retificagd

hilidade, mapa do site, disposi¢o dos

s de documentos diversas, informamaos que foram priorizadas as incluséies dos itens que nao
es para o update global. Isto pusto, primando pelo atendimento as ponderagdes da Pasta para as

devidas adequagdes, reforgamos que estamas progredindo na divuigacio dos itens que estavam publicados e foram submetidos 3 correcio, de acarda com as

exigéncias especificas.

Na presente reunido COMACG, os mesmos foram informados sobre as mudancas que ocorreram em relagdo ao Portal Transparéncia, sendo
que o monitoramento serd feito mensalmente com o respectivo envio de Oficios para o devido atendimento e resposta para melhor comunicagdo entre as

partes.

hitps://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46616801 &infra_sistem...
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Ante o exposto, a Comissdo de Monitoramento sugere nova notificagdo da Organizagdo Social, via gabinete do Secretario, assim como que seja
analisada a possibilidade de inclusdo de clausula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive
sangdes em situagdo de inércia e descumprimento.

4, CONCLUSAO

Como ja explanado, cada coordenagdo procedeu pela avaliagdo dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizagao,
emitindo parecer técnico especifico de sua drea, do periodo constante do relatério, o qual foi confeccionado em um Unico documento, que tem, também, como
objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social quanto ao gerenciamento da Unidade avaliada.

Sendo assim, a Coordenacio de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestio (COMFIC), cientifica que a Unidade ndo cumpriu a
meta contratualizada nos Indicadores de Metas de Produgdo no periodo de 26 de junho a 22 de dezembro de 2022 nos servicos de atendimento ambulatorial e
SADT. E cumpriu nos Indicadores e Metas de Desempenho tanto no 12 trimestre do periodo avaliado, quanto no 22 trimestre cuja pontuagéo alcancada foi de
100% de acordo com tabela de pontuagdio global prevista em contrato. Dessa forma, a aplicagdo do ajuste financeiro serd no valor total de R$ 651.941,96
(seiscentos e cinquenta e um mil novecentos e quarenta e um reais e noventa e seis centavos) nos servicos de atendimento ambulatorial.

Constatou-se que a Unidade ndo cumpriu os Indicadores e Metas de Produgdo contratualizados, para o Servico de Apoio Diagnostico
Terapéutico - SADT Externo. Para tanto, sugere-sé o equilibrio financeiro deste periodo analisado, visto que a Unidade n3o implantou e ndo realizou os exames
de Broncoscopia, Colonoscopia e Endoscopia

SADT  Valor estimado de custeio P50 , Julho a novembro || Dezembro (01 a 22) Total
Broncoscopia | RS 3.149,00 R$ 15.745,00 | R$ 2.309,27 RS 18.054,27
Colonoscopia ; RS 3.149,00 RS 15.745,00 | RS 2.309,27 RS 18.054,27

Endoscopia RS 3.149,00 i R$15.74500 | RS 2.309,27 R$ 18.054,27

Total | | R$ 54.162,80

Portando a sugestdo de ajuste financeiro a menor acrescido de SADT externo pela n3io implementagdo do servigo € no montante de RS
706.104,76 (setecentos e seis mil cento e quatro reais e setenta e seis centavos).

Em relagio aos indicadores de desempenho anual a pontuagio global atingiu nota 10, demonstrando que a meta foi cumprida. Destaca-se
sobre a producio das internagdes em Clinica Obstétrica sendo necessério reavaliar a demanda da Unidade, visto que a produgdo foi acima da meta projetada.

A Coordenacio de Acompanhamento Contébil (CAC) ressalta a acorréncia de inGmeras irregularidades praticadas pelo Instituto de Gestdo e
Humanizacio (IGH), gestor responsével pelo Hospital Estadual da Mulher - HEMU, frente a analise dos Relatérios de Acompanhamento Fiscal Contabil (RAFIC),
das Notas Técnicas, do kit contébil e dos processos administrativos em curso, via Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEl), referentes ao periodo citado neste
relatério, cujas inconsisténcias devem ser regularizadas por esta 0S, sob o &mbito financeiro-contébil.

A Coordenacdo de Economia em Satide (COES) conclui que o maior custo direto da unidade é referente aos custos com Pessoal ndo Médico e
Pessoal Médico. De acordo com o grafico do Benchmark, observamos que na composigio de custos o SERVICO PRODUTIVO € o que demonstra maior percentual
dentro da Unidade, 61,6%. No que se refere aos servigos auxiliares, Higienizac3o e Limpeza e Portaria e Seguranca abarcaram os maiores custos.

Objetivando a Transparéncia da Informacdo, a Geréncia de Monitoramento e Avaliagio da Execugdo dos Contrato de Gestdo tem
continuamente notificado e orientado o Instituto de Gestdo e Humanizacdo - IGH sobre a importancia manter os dados atualizados no Portal OS
Transparéncia/SES, com informagdes fidedignas, visto que s3o de cunho a manter informados os cidaddos comuns, sendo fonte de informagdo para outros
setores da SES/GO, bem como de outras pastas da administracdo estadual.

Outrossim, sugere-se nova notificagdo da Organizagdo Social, via gabinete do Secretdrio, assim como que seja analisada a possibilidade de
inclus3o de clausula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive sangdes em situagao de inércia
e descumprimento.

GOIANIA - GO, aos 11 dias do més de julho de 2023.

+ 4 § Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente, em 11/07/2023, as 15:25, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei
o 71117.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8 R08/2016.

ol . 4 | Documento assinade eletronicamente por PRISCILLA RODRIGUES, Analista, em 11/07/2023, &s 17:08, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
L2480 art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

:;gi < & § Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Coordenador (a), cm 11/07/2023, as 17:08, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
TS A3 117.039/2010 c art. 3°B, I, do Decreto n® 8 808/2016.

Documente assinado cletranicamente por RENATA OLIVEIRA DOS SANTOS, Analista, cm 11/07/2023, as 18:09, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decrcio n® 8 80%/2016.

Documento assinado eletronicamente por NEUDA MARIA PEREIRA, Analista, em 12/07/2023, as 08:05, conforme art. 2°, § 2°, IIL "y", da Lei 17.039/2010 ¢
art. 3°B, I, do Decreto n° 8 R0RX/2016.

https://sei_go_gov_br./sei,/controlador.php?acao=doc:umento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4661 6801&infra_sistem... 14/15
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Y Daocumento assinado eletranicamenis por WELLINGTON COELHO MOREIRA, Coordenador (a), em 12/07/2023, as 08:23, conforme art, 2° § 2° 11, "b", da
4 Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° & R0%/2016.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgac_acesso_externo=1 informando o cadi go verificador 46449121 e o cidigo CRC 7ETEEEEA.
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Criado por 307157009104, versdo 219 por v 05 margn em 11/07/2023 15:25:49.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAQ DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Referéncia: Processo n? 202300010017653
Interessado: SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
Assunto: RELATORIO COMACG N2 09/2023 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO.

DESPACHO N2 79/2023/SES/COMACG-20549

Trata-se do encaminhamento do Relatério n2 09/2023- COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO (v. 46449121), elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, referente ao periodo de avaliagdo de 26 de junho de 2022 a 22 de dezembro de
2022, o qual corresponde ao 122 Termo ao Contrato de Gestéo n® 131/2012/SES/GO, firmado entre a
Secretaria de Estado da Satde de Goids - SES/GO e a Organizacdo Social de Sadde - OSS, Instituto de
Gest3o e Humanizacdo - IGH, responsavel pelo gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das agdes e
servicos de salide do HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU.

Tendo em vista, a Pagina los_Transparéncia, solicitamos que essa referida OSS
providencie IMEDIATAMENTE a publicagdo do material supracitado, no Grupo Prestacdo de Contas, ltem
Relatdrio de Avaliacio da Comissdo, apds o recebimento deste.

Diante o exposto, encaminhamos para a Superintendéncia de Monitoramento dos
Contratos de Gestio e Convénios, para conhecimento e envio a OSS supracitada, assim como para a
Superintendéncia de Politica e Atengdo Integral & Satde - SPAIS, Superintendéncia de Regulagdo, Controle
e Avaliagdo (SUREG) também para conhecimento do inteiro teor do Relatdrio com convite para
participacdo das reunides subsequentes e, concomitante, ao Gestor da Pasta e para a Assembleia
Legislativa do Estado de Goids - ALEGO, em conformidade com o § 3°, do art. 10, da Lei n°.15.503, de 28
de dezembro de 2005.

TEREZA CRISTINA DUARTE
Coordenadora de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo

PRISCILLA RODRIGUES
Subcoordenadora de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo

RAFAELA TRONCHA CAMARGO

httpst//sei_goAgov.br/sei/cont.roiador.php?acao=d0v::umento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_do-:umento=501 95974&infra_sistema=...
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Gerente de Monitoramento e Avaliagao da Execuc¢do dos Contratos de Gestdo

GOIANIA, 14 de julho de 2023.

a1 1| Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente, em
o Np * i 1 114/07/2023, as 08:13, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

. eletroni 8.808/2016.

l ‘ Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Coordenador (a), em
e B35 114/07/2023, as 09:07, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
fEon 8.808/2016.

DY i . 1§ Documento assinado eletronicamente por PRISCILLA RODRIGUES, Analista, em 14/07/2023, as

“ Led 09:18, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
(=] Rt A autenticidade do documento pode ser conferida no site

AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador externo.php?
. p g0.g -

COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO
AVENIDA SC1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-260 - (62)3201-
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Criado por priscilla rodrigues, versdo 9 por rafaclacamargo em 14/07/2023 08:13:08.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAQ

Referéncia: Processo n2 202300010017653
Interessado: SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
Assunto: RELATORIO COMACG N2 09/2022 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO.

DESPACHO N2 80/2023/SES/COMACG-20549

Trata-se do encaminhamento do Relatério n2 09/2023- COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO (v. 46449121), elaborado pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, referente ao periodo de avaliacdo de 26 de junho de 2022 a 22 de dezembro de
2022, o qual corresponde ao 122 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n® 131/2012/SES/GO, firmado
entre a Secretaria de Estado da Satude de Goids - SES/GO e a Organizacdo Social de Saude - OSS Instituto
de Gestdo e Humanizacdo - IGH, responsavel pelo gerenciamento, operacionalizagdo e execu¢do dos
servicos e agdes de satide do HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU.

Considerando a reunido realizada nesta Pasta (v. 46931032), entre a COMACG e a
Organizacdo Social de Saude (v. 46931153) para avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no
122 TA ao Contrato de Gestdo n? 131/2012 -SES/GO, foi identificado o ajuste financeiro a menor no valor
total R$ 706.104,76 (setecentos e seis mil cento e quatro reais e setenta e seis centavos). pelo ndo
cumprimento das metas de produgdo e desempenho do periodo analisado, conforme disposto no Anexo
Técnico V do instrumento contratual:

ANEXO TECNICO V — SISTEMA DE REPASSE

2. Sistemdtica e Critérios de Repasse e Desconto Financeiro por néio
cumprimento de meta

2.4.AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE
ATIVIDADE ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestéo — 90%)

Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas
para cada modalidade de atividade assistencial constante no ANEXO | e
gerardo variagdo proporcional no valor de desconto financeiro, caso haja
o ndo cumprimento de meta a ser efetuado ao final do contrato ao
PARCEIRO PRIVADO.

Diante o exposto, encaminhamos a Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos
de Gestdo e Convénios para envio do Relatério da COMACG n? 09/2023 para a referida Organizagdo
Social de Saude para ciéncia, €, em ato continuo, que o mesmo seja remetido para a Superintendéncia de
Gest3o Integrada - SGI para efetivagéo do ajuste financeiro.

hllps:/./sei.go.gov_br/sei/controlador.php?acao=doc:umento_visuaIizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_dooumento=50196237&infra_s%stema=... 1/2
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Tereza Cristina Duarte
Coordenadora de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gest3o

Priscilla Rodrigues
Sub Coordenadora de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo

RAFAELA TRONCHA CAMARGO
Gerente de Monitoramento e Avaliagido da Execug¢do dos Contratos de Gestio

GOIANIA, 14 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente, em
1 14/07/2023, as 08:14, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

1 i ‘ Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Coordenador (a), em
j §14/07/2023, as 09:07, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

Jl +4 1 Documento assinado eletronicamente por PRISCILLA RODRIGUES, Analista, em 14/07/2023, as
wa =41 209:18, conforme art. 2°, § 2° IIL, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
—Fa-- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador

COMISSAQ DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAQ
AVENIDA SC1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-260 - (62)3201-
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Referéncia: Processo n2 202300010017653 SEl1 49632777

Criado por priscilla.rodrigues, versdo 7 por rafaclacamargo em 14/07/2023 08:14:14.
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ATA DE REUNIAO DE MONITORAMENTO
Superintendéncia de Performance
Geréncia de Avaliagao de Organizagdes Sociais — GAOS

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestiao - COMACG

Data: 24/02/2023 Local: Conecta — SUS/SES/GO

Hora Inicio: 09h10min  Hora Término: 10h29min

Unidade de Saude: Hospital Estadual da Mulher — HEMU

Organizacao Social de Saude: Instituto de Gestdo e Humanizagio - IGH.
Contrato de Gestao: 131/2022

Periodo de Avaliagdo: 26 de junho de 2022 a 22 de dezembro de 2023.

1. Objetivo: monitoramento do contrato de gestao

2. Desenvolvimento da Reuniao

Aberta a reunido, presente as representantes da Organizagao Social Instituto de Gestdo e
Humanizagéo — IGH sendo esta gestora da Unidade de Salde Hospital Estadual da Mulher
— HEMU passado para a parte de indicadores de produgédo com eficacia de 93,40%, com
relagdo aos atendimentos ambulatoriais teve uma eficacia de 83,92%, em relacdo as
consultas médicas na atencao especializada teve um total de 8.448 servigos realizados com
atengdo para consultas de obstetricia, com relacdo as consultas ndo médicas na atengéo
especializada teve um total de 6.235 servigos realizados com atencao para a enfermagem,
em relagéo as cirurgias eletivas na area pediatrica ndo houve indice de eficacia, ja na area
de ginecologia teve uma eficacia de 165,69%, em relagdo ao SADT Externo ndo houve a
realizagdo dos servigos de broncoscopia, colonoscopia e endoscopia, ja no SADT Interno
teve um total de 106.785 de servicos realizados, referente aos atendimentos de urgéncias

referenciadas e espontaneas ficou com um total de servigos realizados de 7.056, com



relacio aos indicadores de desempenho no 1° trimestre, a taxa de ocupacéo ficou em média
de 127,77%, o tempo médio de permanéncia hospitalar em dias € de 6,3 dias, o indice de
intervalo de substituicido em horas ficou de -33,01, ja a taxa de readmissdo de leitos
hospitalares em até 29 dias ficou com média de 2,82%, ja a taxa de readmisséo de leitos
em UTI em 48 horas ficou com média de 2,62%, ja o percentual de suspenséao de cirurgias
programadas ficou com média de 1,90%, o percentual de ocorréncia de rejeicdo no SIH
ficou com média de 0,53%, o percentual de partos cesareos ficou com média de 62,49%, a
taxa de aplicagdo de Robson nas parturientes submetidas a cesarea ficou com média de
61,39%, o percentual de exames de imagem com resultado em 10 dias ficou com média de
100%, o percentual de manifestagbes queixosas na ouvidoria ficou em média de 0,29%,
com relacdo ao 2° trimestre, a taxa de ocupagéo ficou em média de 148,08%, o tempo
médio de permanéncia hospitalar em dia € de 6,1 dias, o indice de intervalo de substituigao
em horas ficou de -47,62, ja a taxa de readmissdo de leitos hospitalares em até 29 dias
ficou com média de 1,04%, ja a taxa de readmiss&o de leitos em UTI em 48 horas ficou
com média de 2,58%, ja o percentual de suspensao de cirurgias programadas ficou com
média de 1,82%, o percentual de ocorréncia de rejeigéo no SIH ficou com média de 0,53%,
o percentual de partos cesareos ficou com média de 62,38%, a taxa de aplicagado de Robson
nas parturientes submetidas a cesarea ficou com média de 83,13%, o percentual de
exames de imagem com resultado em 10 dias ficou com média de 100%, o percentual de
manifestacdes queixosas na ouvidoria ficou em média de 0,33% passado para a parte de
custos estdo ficando em média de R$ 12.427.899,32, sendo que os custos fixos
representam 72,41% dos custos totais e os custos variaveis representa 27,59%, a despesa
com pessoal representa 67% do total de custos da unidade de saude, ja a prestacdo ode
servicos apresenta uma participagéo de 16,09% do custo fixo e 3,97% do custo variavel,
com relagdo ao centro de custos produtivo ficou com 58,8%, ja o auxiliar ficou com 32,6%
e o administrativo ficou com 8,6% passado para a parte contabil, Ana Cristina informou que
estdo em fase de conclusdo da revisdo da documentagdo referente aos processos de
compras e contratagdo, especialmente, quanto a demonstragao do cumprimento do
disposto no Art. 8°do regulamento de Compras e Contratagoes do IGH (publicidade) e no
Art. 4°, referente a compatibilidade com os pregos de mercado para as modalidades de
especialidade e emergencial, informou ainda que houve reducdo significativa nos
apontamentos de processos incompletos do BIONEXO, bem como procedeu-se a
regularizacdo dos contratos sem estabelecimento de prazo de vigéncia e com vigéncia
superior a 60 meses, esclareceu ainda que para mitigar as ocorréncias de documentagoes

ilegiveis ou pouco legiveis, o IGH passou a adotar a validagao das notas fiscais e processos



por meio de assinatura digital, adotou-se ainda a préatica de ajuizamento de acao de
consignacdo em pagamento das verbas rescisérias para os colaboradores que nao
comparecem para homologar visando a quitagdo devida das verbas, o afastamento da
incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT e a regularidade na prestacao de contas junto
a SES, pontuou ainda sobre a incidéncia de encargos por atraso (multas e juros) se deve
além da intempestividade no repasse (giro médio no periodo foi de 30 dias de atraso),
também ao desequilibrio econémico financeiro do contrato, informou ainda sobre a
regularizacéo do langamento de imobilizado adquirido com verba de investimento, bem
como a adequagéo dos langamentos contabeis ao Manual de Praticas Contabeis Vinculado
as Entidades do Terceiro Setor esta sendo procedida juntamente com o trabalho da
auditoria com previsdo de entrega na apresentacdo do Balanco do exercicio de 2022,
Janaina (CAC) observou que ainda estdo utilizando equipamentos de locacgado, sendo que
estdo usando pedidos de investimentos para a unidade, lembrando que estdo sendo
notificados desde o ano de 2020 sobre as locacdes, Larissa informou que devido as
emendas que n&o estavam recebendo, bem como a destinacéo dos equipamentos para o
HECAD, estdo trabalhando para regularizar esta demanda, Ana Cristina ressaltou que
devido a morosidade na recebimentos dos investimentos, Leticia (CAC) informa que falta a
assinatura do responsavel pela OSS nos balancetes, informou ainda sobre o adiantamento
cerca de 1 milhdo de reais para fornecedores, Ana Cristina informou gue as notas estéo
sendo baixadas e alguns itens sendo renovados, justamente pelo déficit do contrato, Leticia
questionou sobre o adiantamento de despesas gerais que representa um valor em conta,
Luis solicitou que especificassem melhor a natureza nas contas, passado para as
observagdes quanto ao Portal Transparéncia Ana Cristina pontuou que O Portal da
Transparéncia do IGH em Goias continua sendo revisado e atualizado nos moldes da
metodologia da CGE, destacando-se: Disponibilizagdo das ferramentas de acessibilidade
€ mapa do site; na aba “Compras/Contratos”, em especial a publicacdo de atos
convocatdrios; Na aba “Pessoal” a Relagdo mensal do membros da Diretoria e das Chefias
de seu organograma com as respectivas remuneracdes informou que estio atualizando as
informagdes nos termos da metodologia da CGE, Gezo informou sobre as mudancas que
irdo ocorrer quanto a transparéncia, informou ainda que estdo monitorando o portal e que
enviara Oficio com os devidos apontamentos a serem feitos na pagina eletrénica, encerra-

se esta reuniao.
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