31/01/2024, 12:53 SEI/GOVERNADORIA - 56245085 - Oficio

OFiC

Secretariade
Estadods
Satide

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

IO N2 5581/2024/SES

GOIANIA, 30 de janeiro de 2024.

A Sénhora

Laryssa Santa Cruz M. Barbosa

Dirgtora Regional

Instjtuto de Gestdo e Humanizacdo - IGH RECEBID

Av. Perimetral ¢/ R.07, Setor Oeste DATA: gl —Q'J.&g
N HORARIO: JH . ST

74580-020 Goidnia/GO RESPONSAVELA TLvIX. (409

E-mail: marcella.cunha@igh.org.br

Assu

i
cG/
de j|
entr
de

aco

nto: RELATORIO COMACG N¢ 40/2023 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO.

Senhora Diretora,

Trata-se do encaminhamento do Relatério n2 40/2023- COMACG/GMAE-
SUPECC/SES/GO (v. 50258963), referente ao periodo de avaliacdo de_23 de dezembro de 2022 a 22
unho de 2023, o qual corresponde ao 122 Termo ao Contrato de Gestdo n? 131/2012/SES/GQ, firmado
e a Secretaria de Estado da Saude de Goias - SES/GO e a Organizagdo Social de Saude - 0SS, Instituto
Gestdo e Humanizagdo - IGH, responsdvel pelo gerenciamento, operacionalizagdo e execug¢do das
25 e servigos de saude do Hospital Estadual da Mulher - HEMU. O relatdrio foi elaborado pela

Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo.

IME

Tendo em vista, a Pagina los_Transparéncia, solicitamos que essa referida OSS providencie
DIATAMENTE a publicacdo do material supracitado, no Grupo Prestacdo de Contas, Item Relatdrio de

Ava

3

iacdo da Comissdo, apos o recebimento deste.

Em arremate, esta Superintendéncia ratifica as manifestacdes prestadas pela

COMACG/GMAE-CG e se encaminha o Relatério n? 40/2023 (v.: 50258963) ao Instituto de Gestdo e

Hun
epig

https://se

nanizagdo - IGH, para conhecimento e providéncias nos termos e prazos citados no relatorio em
rafe.
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4 Em caso de resposta ou nova solicitagdo acerca do mesmo assunto, favor mencionar o
Processo SEI n° 202300010043308.

Atenciosamente,

PEDRO DE AQUINO DE MORAIS JUNIOR
__Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios

. Documento assinado eletronicamente por PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR,
} ¢ Superintendente, em 30/01/2024, as 18:26, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
3 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
EXL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 56245095

'-SU.PERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270 - (62)3201-3814.

T R AN AT

Referéncia: Processo n? 202300010043308 SEI 56245095
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE X
COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTQ DOS CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO COMACG

RELATORIO Ne 40/2023 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO

142 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 131/2012 - SES /GO

HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU
23 DE DEZEMBRO DE 2022 A 22 DE JUNHO DE 2023

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

GOIANIA, OUTUBRO DE 2023

1. INTRODUGAO

Trata-se da avaliacio semestral realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — COMACG concernente as
metat de producdo e desempenho referentes ao 142 Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n® 131/2012- SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da
Satide de Goias {SES/GO) e Organizacio Social de Satde (0SS}, Instituto de Gestdo e Humanizagéo - IGH, para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das
acdes e servicos do Hospital Estadual da Mulher - HEMU.

A COMACG fora instituida pela Portaria n2 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de
Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0S5, acompanhando o desempenho das instituicdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas a Geréncia de Monitoramento e Avaliacio da Execucdo dos Contratos de
Gestjo/Superintendéncia de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (GMAE-CG/SUPECC/SES/GO), participaram da avaliagdo semestral, as demais
coordenacdes da referida Geréncia, assim como a Geréncia de Custo (GEC), com o intuito de conferir uma avaliagdo mais abrangente acerca da atuacdo da 0SS
na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG e GEC utilizam os sistemas eletrénicos de informagdo, a
sabef: Sistema de Prestacdo de Contas Econémico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contabil da execucdo contratual; Sistema de Gestdo das
Unidades de Satde (SIGUS) da Secretaria de Estado da Salde — (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key
Performance Indicators for Health (KPIH), para a o acompanhamenta de custos apurados pelas Unidades de Saude.

Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, no dia 01 de Agosto de 2023 (v
50380951) com apresentacdo dos dados de produgic (quantitativos e qualitativos) pelos membros da 0SS5. Em seguida, os representantes da COMACG
emprieenderam apontamentos para a 0SS, com o intuito de promover a melhoria do processo de gerenciamento.
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A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizagdo Social produzisse o seu relatério de execucdo e apresentasse as
produgdes relativas ao instrumento do Contrato de Gestdo, o que foi efetuado por intermédio do Oficio n. 298/2023 - IGH e anexos (v. 50587011 e 50587049):

3.13. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (COMACG) presidird as reunides de monitoramento para analise dos indicadores quantitativos e de
desempenho.

3.14. Havendo indicacdo de desconto financeiro a menor pelo nde cumprimento das metas, a Organizagdo Social de Satide (0SS} recebera prazo...

De posse de todos os dados, a GMAE-CG procedeu pela consolidagdo das informagdes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenacio foi responsavel pela elaboragdo do relatorio técnico de
sua respectiva drea e competéncia. Isto é, a partir da avaliagdo e andlise proferida por cada coordenagdo, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua
competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um unico Relatério n2 40/2023 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO,
referente ao periodo de 23 de dezembro de 2022 a 22 de junho de 2023.

Por oportuno, reforga-se que as andlises aqui apresentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, diaria, continua, de cada
coordenagdo integrante da referida Geréncia e da GEC, bem como de cada Superintendéncia que compde a SES-GO, conforme os seus processos de trabalha,

posto que o Relatério de Execucdo traz um consolidado de informag@es referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo de emissdo dos
relatdrios internos de cada érea técnica.

2. ANALISE DOS DADOS
2.1. Andlise realizada pela Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo (COMFIC)

A Coordenacdo de Monitoramento e Fiscalizagdio dos Contratos de Gestdo (COMPFIC), de acordo com a andlise do Relatdrio de Execugdo enviado
através do Offcio n? 298/2023 (v. 50587011), e conforme o monitoramento, passa a informar.

2.1.1. Indicadores e Metas de producdo

- Internagdes Hospitalares: contemplam os leitos de Clinica Cirdrgica, Clinica Médica e Clinica Obstétrica. Dessa forma, para o periodo em
andlise, o total contratado para internagdes foi de 3.114 (trés mil, cento e quatorze), sendo que a produgdo no periodo foi 4.559 {quatro mil, quinhentos
cinquenta e nove) saidas hospitalares, conforme demonstra a tabela 01.

Tabela Q1. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados/Saidas Hospitalares.

B : 2022 Total do Periodo
Internacéo (Saidas N R , R 2023 . o
Hospitalares) | 2 | 1a | }

P : Dezemablr)o( 3a Janeiro || Fevereiro || Marco i Abril | Maio Junhzo:;(lo a | Contratado . Realizadog Eficacia
...Cirdrgica le 0 40 | O j o o0 |36 22 | 747 76,04% |
. Clinica Medica 139 o 0 | .0 | 0 j107]46] “ o 35 | 83,86% |
Clinica Obstétrica 354 | 215 | 798 | 776 883 1396 | 419 | 307 | 2132 | 3794 [177,99%

Total IEY 215 | 798 | 776 | 8e3 [s03 7| e03 [ 3114 | 4559 [14630%]

Fonte SIGUS

A 0SS apresentou o Oficio n2 298/2023 com retificagdo de alguns dados de produgdo e documentos comprobatérios pelo relatério extraido do
sisterna MV-Soul (anexo Ill) e planilhas enviadas via SIGUS. Apds a andlise dos documentos, faz-se a correcio dos dados na tabela 01, conforme demonstrado a
seguir.

Tabela 01. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Saidas Hospitalares

| 'zoii . .2'023 ‘ Total do Periodo
Internat,:io (Saidas Meta ‘ Dezembro (23 a ‘ . N g . . .Jur.lh.o (Ola | ' i iz
Hospitalares) ; 31) Janeiro ;| Fevereiro Mar;og Abril | Mamg 22) 3 Contratado | Realizado ;| Eficécia -
Grirge (124 | 0 | s | 3 |3 (a3 36| sz | 7o | 19w [2e20%
" Clinica Médica X 0 48 | 42 | 40 [ a4 |46 | a4 [ 235 | 261 [111,109
Clinica Obstétrica 354 | 215 i 361 | 416 || 500 [446 [ 419 | 307 | 2132 | 2664 |124,93%
T Total | s17 | 215 798 | 776 || 883 [ 820 | 781 | 603 | 3114 | 4876 | 15657%

Fonte MV- Soul
Sendo assim, a OSs apresentou uma produgdo total de 4.876 (quatro mil oitocentos e setenta e seis) saidas hospitalares e o contratado para o

periodo foi de 3.114 (trés mil, cento e quatorze) saidas hospitalares, com eficicia de 156,57%. Portanto a unidade cumpriu a meta na linha de contratacio
Internagdo (Saidas hospitalares).

- Cirurgias Eletivas: a quantidade de cirurgias eletivas contratadas no periodo foi de 675 (seiscentos e setenta e cinco) e a unidade apresentou
via SIGUS produgdo de 617 (seiscentos e dezessete reais) cirurgias com uma eficdcia de 91,45%.

Tabela 02. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Cirurgias Eletivas.

2022 | 2023 I Total do Periodo

| Dezembro (23 a 31) fl Janeiro | Fevereiro i Marco { Abril i Maio | J
!

Tipo de Cirurgia Meta

unho (01 a 22) || Contratado | Realizado | Eficacia

| Ginecologia e Mastologia | 112 | 0 [0 [ o [ [wlmw] = [ e [ a7 [o1%]

Fonte SIGUS
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O 14° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo ne 131/2012- SES/GO nio estabelece margem de toleréncia, porém conforme o sistema e critérios

de repasse na Tabela || - REPASSE DA ATIVIDADE REALIZADA CONFORME PERCENTUAL DE VOLUME CONTRATADO, PARA O GERENCIAMENTO DO HOSPITAL
ESTADIUAL DA MULHER (HEMU), de acordo com essa tabela, se realizado "Entre 90 e 100% do volume contratado a unidade receberd 100% do peso percentual
das cifurgias", logo ndo hé sugestdo de ajuste financeiro nessa linha de contratagdo.

- Consultas Ambulatoriais: contemplam as consultas médicas e n3o médicas na atencdo especializada. No periodo em analise, foram

realizadas 15.761 (quinze mil setecentos e sessenta e um) consultas, sendo contratado um total de 15.059 (quinze mil cinquenta e nove) consultas, alcangando

uma

eficacia de 104,66%, atingindo a meta contratualizada, conforme tabela 03.

Tabela 03. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Atendimento Ambulatorial.

2022 2088 Total do Periodo '
Atendimento Ambulatorial Meta i |
Dezembro (23 Fevereiro Abril | Maio Aignhia {0 || Contratado || Realizado || Eficacia
a3l ) | a2y | .
Consulta Médica na Atencdo |, 5, | 158 1609 | 1.898 | 1.540 |1.659 | 1.260 9.035 9.536 | 105,54%
Especializada . _ 1 A ~
Gongulta Nilo Midlca na 1.000 224 1193 | 1.128 866 6.024 6.225 | 103,34%
Atencdo Esrpeclraltz_§da N - o i N i )
Total 2500 382 1273312787 | 2126 | 15059 | 15.761 |104,66%

Fonte SIGUS

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: n3o ha meta estabelecida para essa linha, porém a Unidade deve informar todos os atendimentos

realizados neste setor. A producio apresentada pela Unidade, no periodo em anlise, foi de 7.166 (sete mil cento e sessenta e seis) atendimentos de urgéncia e
emergéncia, sendo que 3.464 (trés mil quatrocentos e sessenta e quatro) foram referenciados e 3.702 (trés mil setecentos e dois) de forma esponténes,
conforme demaonstra a tabela 04.

Tabela 04. Descritive quantitativo dos servicos realizados / Atendimentos as Urgéncia.

Atendimentos 2022 2023
i asUrgéncias | . I o Realizado
| Dezembro (23 a 31) |{ Janeiro 5 Fevereiro Margo | Abril 5[ Maio_? Junho (013 22)

Referenciadasli  1e4 663 4

_____ 600 | 519 | 610 || 626 3.464

Esponténe_a_ f; 150 o 666 643 685 7626 7519 i i ‘73,?02

Total 314 11329 [ 1243 11204 [1236[1245] 7.166
Fonte SIGUS

- SADT Externo: Os exames de apoio diagndstico externo referem-se 3 disponibilizagio e realizagdo de exames a pacientes devidamente

reguldos pela central de regulacdo efou complexo regulador. A unidade realizou 08 (oito) exames de Ultrassonografia com uma eficicia de 0,89% em

comparacdo ao contratado que é de 940 (novecentos e quarenta) no periodo em avaliagio, conforme demonstra Tabela 05. Portanto, a unidade ndo atingiu meta
no indicador do SADT Externo.

Tabela 05. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / SADT Externo.

2022 2023 Total do Periodo

SADT Externo Realizado Meta

 Realizado | Eficécia

8 | 089%

bril | Maio | junho (012 22) | Contratado
s 3 [ oo

Fe\{erei ro g Marg
0

o i i Pezenibvo{Z3aat) |a
UItrasAquqgraﬁar 150 ¢ 0

|
S |
i

1o

Fonte SIGUS

Em andlise do Oficio 298/2023- HEMU (v. 53587011}, passa-se a apresentar.

A 0SS informa para o Servigo de Apoio Diagnéstico Terapéutico - SADT EXTERNO a seguinte justificativa - "De maneira mais especifica, para este

indicador, mister se faz analise mais apurada porque para o alcance desta meta, ndo ha outra forma sendo que os pacientes sejam enviados e regulados pelo
Complexo Regulador Estadual — CRE. Neste sentido, confarme reunido e Oficio n? 280/2023 DG — HEMU/IGH (ANEXO IV), tratou-se com o CRE acerca da alta taxa
de absenteismo dos pacientes regulados exclusivamente para realizacdo de exames contemplados no rol de servigos do SADT externo, sendo inclusive, como
apontado, uma dificuldade vivenciada em demais unidades do Estado que contemplam este tipo de indicador. Ainda, a fim de cumprir a meta pactuada, o
nosogdémio ainda ampliou a oferta de exames de imagem, tais como ultrassom de rim, abdémen total e superior, pelve e endovaginal. Todavia, apesar dos
esforgos dispendidos, a unidade ndo atingiu quantitativo suficiente para alcance do indicador determinado, tendo em vista a alta taxa de absenteismo para a
realizacio desses exames pelos pacientes regulados. Logo, resta demonstrada ingeréncia da unidade sobre o alcance de tal meta."

"os e

A Geréncia de Regulacdo de Exames e Consultas (GEREX) por sua vez, se manifestou via Despacho n2 395/2023 (v. 51092724) e informou que
hcaminhamentos para atendimentos ambulatoriais nas unidades estaduais estdo diretamente relacionadas com a demanda de pacientes inseridos no

Sistema de Regulacdo, com o perfil de atendimento da unidade e seguem regionalizagdo da sadde." E ainda, apresentou no anexo (51091343) relatdrio
detalhado dos quantitativos e de absenteismo mensal emitido pelo Sistema SERVIR ofertados, agendados e atendidos pela unidade no referido periodo. Trouxe

como
de: Al

dever

propa
seren

https://s

sugestdo, a proposta de expansdo da oferta, por parte da unidade, para exames baseado na demanda existente no sistema, tais como as ultrassonografias
ticulacdo, Tireoide, Doppler de Fluxo Obstétrico, Obstétrica, Obstétrica com Doppler Colorido e Pulsado.

Diante disso, com base no Despacho da GEREX, acata-se a justificativa da OSs na linha de contratagdo SADT Externo visto que os pacientes
n ser devidamente regulados pela central de regulacio efou complexo regulador, o que n3o estd sob a governabilidade da OS. Reitera-se a sugestdo
sta pela Geréncia de Regulacio de Exames e Consultas junto 3 Superintendéncia de Politicas e Atengdo Integral a Satde (SPAIS) na expansdo de exames a
ofertados, baseado na demanda de exames existente no sistema.

Logo, ndo haveré sugestio de ajuste financeiro na linha de contratagio SADT externo, visto que a justificativa da OSs foi acatada pela COMACG.
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Dessa forma, no periodo analisado, a 0SS cumpriu as metas dos seguintes indicadores: produgdo assistencial dos servicos de internacbes
hospitalares apds retificagdo dos dados de produgdo; cirurgias eletivas e atendimento ambulatorial. Apesar do ndo alcance de metas no SADT externo, ndo ha
sugestdo de desconto financeiro nessa linha de contratacéo, visto que a justificativa da OSs do ndo alcance da meta ndo estd sob sua governabilidade, o que foi
acatada pela COMACG. Logo, ndo ha sugestdo de ajuste financeiro a menor com relagdo a parte fixa do contrato no periodo de 23 de dezembro de 2022 a 22 de
junho de 2023.

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados 8 QUALIDADE da assisténcia oferecida pela unidade aos usudrios, e mensuram a eficiéncia e
efetividade dos processos da gestdo.

1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar: os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demonstram uma média no periode de 154,86%.
Em relagdo ao 22 semestre a média apresentada no periodo foi de 110,88% em relagdo a meta ser cumprida que é maior ou igual a 85%.

2. Média de permanéncia Hospitalar (TMP): os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demeonstram uma média no periodo de
6,24. Para o 22 Trimestre, a média no periodo foi de 5,9 em relagdo a meta ser cumprida do indicador que é menora 7.

3. indice de intervalo de Substituicdo (horas): os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre mostra uma média do periodo de
-52,87 e no 22 trimestre a média apresentada no periodo foi de -31,56 em relagdo a meta a ser cumprida que é menor a 25.

4, Taxa de Readmissdo Hospitalar em até 29 dias: os dados apresentados neste indicador demonstram uma média alcangada de 2,73% em
relagdo a meta a ser cumprida que é menor a 20%, e para o segundo trimestre 2,40%. No contrato de gestdo esse indicador é o acompanhamento do indicador
deve ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acordo com o resultado trimestral.

5. Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por condigBes operacionais: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre
demonstram uma média alcangada de 1,23%. No 22 trimestre, a média alcangada foi 3,12%. A meta a ser cumprida é menor ou igual a 5%.

6. Taxa de Aplicagdo da classificagdo de Robson nas parturientes submetidas a cesarea: os dados apresentades neste indicador no 1¢
Trimestre demonstram uma média alcancada de 100%. No 22 trimestre, a média alcancada foi 112% em relagdo a meta a ser cumprida que € igual a 100%.

7. Razdo do Quantitativo de Consultas Ofertadas: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre demonstram uma média alcangada
de 0,79% e no 22 trimestre a média alcangada foi 1,12% em relagdo a meta a ser cumprida que é igual 1.

8. Percentual de Exames de Imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias: os dados apresentados neste indicador demonstram uma
média alcangada de 100% para ambos os trimestres, em relagdo a meta a ser cumprida que é maior ou igual a 70%.

9. Percentual de manifestagbes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre
demonstram uma média alcangada de 0,76%. No 22 trimestre a média alcangada foi 0,15% em relagdo a meta a ser cumprida que é menor 5%.

10. Percentual de investigacdo da gravidade de reagdo adversas a medicamentos (Farmacovigilancia): os dados apresentados neste indicador
demonstram uma média de 100% para ambaos os trimestres em relacdo a meta a ser cumprida que é maior ou igual a 95%.

11. Percentual de Ocorréncia de Rejeicdo no SIH (< 1): os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre demonstram uma média
alcancada de 0,15%. No 29 trimestre a média alcangada foi 0,07% em relagdo a meta proposta de monitoramento que é menor a 1%. Esse indicador conforme
contrato de gestdo € usado apenas como monitoramento, e ndo computara para efeito de desconto financeiro.

12. Percentual de partos cesareos (< 15%): os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre demonstram uma média alcangada de
62,87%. No 22 trimestre a média alcangada foi 64,83% em relagdo a meta proposta de monitoramento gue & menor a 15%, segundo o contrato de gestdo a Taxa
de Cesariana devera ser informada para efeito de monitoramento e acompanhamento, ficando no 12 trimestre em 30% e no 22 trimestre em 28,99% .

13. Taxa de Readmiss3o em UTI até 48 horas (< 5): os dados apresentados neste indicador de avaliagdo do acumulado do ano de 2023
demonstram uma média alcancada de 1,41% em relagdo a meta a ser cumprida que é menor a 5%. De acordo com o contrato de gestdo" o acompanhamento do

indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acardo com o resultado acumulado do ano”.

Dessa forma, no 12 e 2° Trimestres do periodo avaliado, a Unidade apresentou uma pontuagdo global de 9,6 e 10 respectivamente, conforme
demonstrados nos quadros 01 e 03 (abaixo).

Quadro 01. Indicadores de desempenho 12 trimestre:

adi P
Indicadores Meta Janeiro | Fevereiro | Margo Med,la do urcentagt.e'm de i Nota de
Periodo Execugdo . desempenho
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar 285% 145,95% : 159,38% : 159,26% 154,86% 182,18% 10
2. Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar (dias) <6 6,24 6,33 6,15 6,24 96 9
3. indice de Intervalo de Substituic3o (horas) <25 -47,13 -56,57 -54,92 -52,87 411 ‘ 10
4. Taxa de Readmissdo Hospitalar ( em até 29 dias) < 20% 3,47% 2,59% 2,14% 2,73% 186,35% 10
5l Percentual deSuspeniie de Cinwglas <5% 0,99% 1,00% 1,71% 1,23% 175,00% 10
Programadas por condi¢des operacionais
6. Taxa de aplicagéo da classificagio de Robsonnas 00 050 ' 100,00% | 100,00% | 100,00% = 100,00% 100,00% 10
parturientes submetidas a cesarea
7. Razio do Quantitativo de Consultas Ofertadas 1 0,86 0,81 0,7 0,79 79 7
8. Percentual de Exames de Imagem com resultado >70% | 100,00% @ 100,00% : 100,00% : 100,00% 142,85% 10
disponibilizado em até 10 dias
9. Percentual qe mamfesta;cres (!ueu(osas recebidas <5% 0,23% 0,72% 1,33% 0,76% 184,00% 10
no sistema de ouvidoria do SUS
10. Percentual de investigagdo da gravidade de ‘
reagdo adversas a medicamentos 295% 100,00% : 100,00% @ 100,00% 100,00% 105,26% 10
(Farmacovigilancia) :

Em anélise ao Oficio 298/2023, que apresenta as justificativas referentes aos indicadores de desempenho, a COMFIC informa que em relacdo ao 12
trimestre a OS utiliza a meta de < 7 no tempo médio de permanéncia hospitalar descrito no 132 TA, porém o periodo em anilise se refere ao 142 TA cuja meta é <
6, portanto sem alteragio na nota 9 da pontuagdo global no indicador, diante disso a COMFIC mantém a sugest3o de ajuste financeiro a menor.
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Os indicadores Percentual de Ocorréncia de Rejeicio no SIH e Percentual de partos cesdreos compdem linhas de contratacdo de
amento, conforme demostrado nos quadros 02 e 04.

11. Percentual de Ocorréncia de Rejeigdo no SIH: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre demonstram uma média alcancada
%. No 29 trimestre a média alcancada foi 0,07% em relagio a meta proposta de monitoramento que é menor a 1%. Esse indicador conforme contrato de
usado apenas como monitoramento, e n3o computard para efeito de desconto financeiro. E ainda, informa-se que de acordo com o anexo enviado
EG (000035844952) a meta passa a ser monitorada em <7%.

12. Percentual de partos cesdreos: os dados apresentados neste indicador no 12 Trimestre demonstram uma média alcangada de 62,87%. No
stre a média alcancada foi 64,83% em relagdo a meta proposta de monitoramento que é menor a 15%, segundo o contrato de gestdo ** Informar a Taxa
iana para efeito de monitoramento e acompanhamento.

Quadro 02, Indicadores de desempenho 12 trimestre:

Monitoramento | Meta j Janeiro i Fevereiro Margo || Média dq_?_l_eg'i?do !

11.Percentual de O;:qrréncia de Rejeicdo no SIH <1% 1\ 0,00% 0,23% 4 0,22% ) 0,15%

12. Percentual de partos cesdreos - J 62,55% i 61,21% 64,85% é{ 62,87%
: e e | g 4 : L L
...... *Taxa de Cesarianaem Primiparas |~ [3272%  26,74% [30,53% |  3000%
Quadro 03. Indicadores de desempenho 29 trimestre:
i . " Média do Porcentagem Nota de Pontuagao % Valor a
, ndicadores | Mew | Ao | MA0 | MO | periodo | defrecugio | desempenho | global  _receber
1. Taxa de Ocupagio Hospitalar 285% | 126,50% | 102,17% | 103,96% | 110,88% | 13044% | 10 |
2. Tempo Mefllo de Pfermanencra <6 6,62 5,30 5,3 5,9 101,00% 10
Hospitalar (dias) | ~°° . i . ] .
S Indiceidelmmen ode <25 || -33,28 | 5657 | -485 | -3156 326,00% 10
.. Substituicdo (horas) . —
| 4 Taxade Readmissdo Hospitalar { | 500, | 55790 | 220% | 244% | 2,40% 188,00% 10
i .ematé29dias) N . !
5. Percentual de Suspensdo de
Cirurgias Programadas por <5% 2,50% 2,65% 4,20% 3,12% 137,60% 10
condigdes operacionais , E : S R 1 —
6. Taxa de aplicacdo da i
classificagdo de Robson nas 100,00% | 136,00% | 100,00% | 100,00% | 112,00% 112,00% 10 10 100.00%
parturientes submetidas 4 cesarea | i
7. Razdo do Quantitativo de i
10
_ Consultas Ofertadas S i Mol Wil M i
8. Percentual de Exames de
Imagem com resultado 270% 100,00% : 100,00% i 100,00% : 100,00% 142,85% 10

disponibilizrardo”em até 10 dia_s B

9. Percentual de manifestagdes

queixosas recebidas no sistemade | <5% 0,20% 0,15% 0,10% 0,15% 197,00% 10
~ ouvidoria do SUS
10. Percentual de investiga¢do da i
gravidade de reacdo adversasa || 295% 100,00% | 100,00% i 100,00% i 100,00% 105,26% 10 i

medicamentos (Farmacovigilancia) : |

Quadro 04. Indicadores de desempenho 22 trimestre:

_ Monioramento_ [reta [ Rbrit [ Wisio [ Junho | Média do Periodo |
11.Percentual de q_t_:qrrénc‘[a d‘e Rg;'eig:ﬁo no SIH i <1% § 0,11% 3 0,11% { NI & 007

12, Percentuarlr de partos Vceséreos_ : 6206% 68,05{% 64,34% 764,83%”

*Taxa de ;g;ariang em Erimiqaras 21,71% i 31,52% E 33:?3%‘5 ) 28,99%}

13. Taxa de Readmissdo em UTI até 48 horas: os dados apresentados neste indicador de avaliagdo do acumulado do ano de 2023 demonstram
d0" o acompanhamento do indicador
realizado mensalmente e a avaliagio de acordo com o resultado acumulado do ano".

Em relagdo ao indicador demonstrado no quadro 5, cuja avaliagdo é de acordo com o resultado acumulado do ano, a Unidade informou os
D periodo em andlise, porém serdo avaliados somente apds o envio de dados dos meses subsequentes em complemento ao periodo acumulado do ano,
no momento segue apenas como informativo.

Quadro 05. Indicadores de desempenho acumulado do ano

Acumulado do ano Janeiro a Junho 2023 | Meta |

| Janeiro | Fevereiro | - Média do Periodo
| 588% | 000% |000% 000%][000% 000%  141%

13. Taxa de Readmiss&o UTI (48 horas) t <5%

A Organizacdo Social apresentou os dados dos Indicadores de Desempenho conforme estabelecido no Contrato de Gestdo n? 131/2012 —

m seu 142 Termo Aditivo. No primeiro trimestre atingiu nota 9,6 com sugest3o de ajuste financeiro a menor no valor de R$ 272.346,53 (duzentos e

dois mil trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos), ja que nos meses de janeiro, fevereiro e margo a unidade deve receber 90%
se mensal. No 22 Trimestre a pontuagdo global foi 10, devendo receber 100% do repasse.

Diante disso, a sugestdo de ajuste financeiro a menor referente a parte varidvel é de RS 272.346,53 (duzentos e setenta e dois mil trezentos e
a e seis reais e cinquenta e trés centavos).
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2.2. Analise realizada pela Coordenacdo de Acompanhamento Contabil (CAC)

A Coordenagio de Acompanhamento Contabil (CAC) informa que tem por escopo de suas atribuigdes a avaliagdo e o monitoramento didrio da
prestagdo de contas, inseridas pelas Organizagdes Sociais, par intermédio do Sistema de Prestacio de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), relativos aos diversos
hospitais e policlinicas, por elas gerenciadas, por intermédio de contratos de gestdo, celebrados pelo Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da Saude
(SES/GO).

Uma outra atribuico desempenhada por esta Coordenagdo, tange a avaliacao mensal de todos os documentos que sdo remetidos pelas 0S,
por intermédio do "Kit Contabil” (Balancetes Analiticos; Livro Didrio; Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancérios; E-Sacial). Tais
informagdes contidas nestes documentos sdo analisados e confrontadas com as informagdes/documentos que foram inseridas diariamente/mensalmente, no
SIPEF, pelas OS's.

Neste sentido, a CAC pracede a avaliagio didria da regularidade ou ndo de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas OS's, por
intermédio do SIPEF, sob o prisma financeiro e contébil, conforme regulamentac3o contida na Portaria n? 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia e/ou irregularidade, o SIPEF possui uma ferramenta que permite a este
setor técnico incluir restricdes inerentes aos langamentos que foram analisados, classificandc-os pela terminologia de “Erro Formal”, “Outras Nédo
Conformidades” e “Dano ao Erario”,

Um outro ponto a ser ressaltado, tange a avaliagdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel mensurar a movimentagdo financeira dos
recursos utilizados pelas 0S's, pelo acompanhamento do resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes
financeiras, mediante a dedugdo de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A consolidagéo destes dados é apresentada a Organizagdo
Social semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos as informages contidas no SIPEF, no "Kit Contdbil" e no Relatdrio de Acompanhamento
Financeiro e Contabil, s3o sintetizadas e condensadas pela CAC, semestralmente, na foram de uma Nota Técnica. Tal documento é remetido & OS para
manifestacdo e correcdo das restrigBes ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regulariza¢do dos apontamentos que permaneceram restritos, sob o
ambito financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informacdes, a CAC apresenta abaixo a sua andlise técnica, relativa a prestacdo de contas financeiro-cantabil, que foi
apresentada pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH), em relacio ao Hospital Estadual da Mulher (HEMU), por tépicos tematicos.

a) Analise da prestagfio de contas inserida no Sistema de Prestacio de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF):

Preliminarmente, esta Coordenagdo informa gue a andlise da documentagdo referente a prestacdo de contas inseridas no SIPEF pelo IGH,
relativa ao periodo em questdo, estd em andamento. Portanto, ainda n3o ha emitidos o Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil (RAFC) e a Nota
Técnica pertinentes.

a.1) Apresentar os processos seletivos completos {publicagao, cotacdo de pregos e resultado) que culminaram na contratagdo das empresas
abaixo destacadas, nos termos do regulamento de compras desta OS, de forma a demonstrar a vantajosidade, a economicidade e a razoabilidade referentes a
efetivacdo destes contratos, considerando os pregos praticados pelo mercado, sob pena de incorrer na aplicacio das sangBes previstas no respactivo Contrato de
Gestdo n? 131/2012 - SES/GO.

+ STAR SEGURANCA ELETRONICA LTDA - EPP;
o LN SERVICOS MEDICOS LTDA;

e HQOSPDAN COMERCIO E SERVICOS HOSP. LTDA -ME;
« FOUR MED SERVICOS MEDICOS S/S LTDA - EPP;

e PROTMAIS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO EIRELI;
e MAA CONSULTORIA MEDICO CIENTIFICA LTDA

e TOTVSS.A;

e QUALIOM SISTEMAS COMPUTACIONAIS LTDA;

e BEEHOME SISTEMAS LTDA;

e POLLO MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA - ME;

« GDB COMERCIO E SERVIGCOS - EIRELI EPP;

¢ GAO SERVICOS DE LOCAGAO E LAVANDERIA LTDA;
« PMH PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA.

a.2) Praceder em conjunto o rateio das despesas administrativas das empresas abaixo relacionadas, entre as trés unidades hospitalares e ainda
apresentar planilha detalhada das despesas do ERG e a respectiva documentagdo que compdem o valor pago pela Matriz do IGH e ERG/GO, separadas por
competéncia do pagamento, para fins de demonstrar que essas despesas sdo do Escritério Regional de Goids, as quais sdo passiveis de reembolsa entre os trés
nosocémios sob a gestdo desta OS, por meio de rateio, conforme os termos esta belecidos diretamente no art. 7-A da Lei n2 15.503/2005, até que ato
administrativo desta Pasta regulamente a matéria, conforme orientagdo técnica, opinativa, proferida pela Procuradoria Setorial da SES/GO (PROCSET) no
contexto do Despacho n2 739/2020 - PROCSET (000013051952) e Oficio Circular n2 1040/2022 - SES encaminhado ao IGH (000035110741).

« JADOC GESTAO DOCUMENTAL SEGURA EIRELL;
e JRV SERVICOS LTDA - ME;

e REIS E REIS ADVOGADOQS SC;

« MY CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA;

e SANDRO SILVA - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA.

a.3) Coibir imediatamente, quaisquer servigos sem cobertura contratual e a elaboragio de Contrato/Termo Aditivo de Prestagdo de Servicos
sem as devidas assinaturas e com data de vigéncia superior a 60 meses ou indeterminada, tendo em vista a inobservéncia do art. 41 do seu regulamento vigente,

no que tange a prorrogagdo até o limite total de 60 (sessenta) meses sem que haja realizacdo de novo Processo Seletivo e quanto a vigéncia contratual anual,
exceto 0s casos em que o fornecedor detiver o monopdlio ou exclusividade da atividade.

a.4) Justificar a efetiva¢do dos contratos abaixo relacionados, por meio de inexigibilidade contratual, os quais ocorreram em desacordo com o
§_19; art. 102 do seu Regulamento de Compras, de forma a demonstrar a vantajosidade, a economicidade e a razoabilidade referentes a efetivagdo destes
contratos, considerando os pregos praticados pelo mercado, por meio de, pelo menos, uma nota fiscal de outros clientes, com produtos/servigos idénticos ou
similares, sob pena de incorrer na aplicagdo das sangBes previstas no respectivo Contrato de Gestdo n® 131/2012 - SES/GO.
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* JOSE ANTONIO FRANCA JUNIOR - ELITE BANHEIROS QUIMICOS;

* INSTITUTO DOS MEDICOS INTENSIVISTAS DO ESTADO DE GOIAS;

e ELSHADDAI COMERCIO DE TENDAS LTDA;

* LY CONSULTORIA EM COMUNICACAO E TECNOLOGIA LTDA;

¢ HOSPDAN COMERCIO E SERVICOS HOSP. LTDA-ME

¢ HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA - EPP;

¢ S P DATA SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADODS LIMITADA.

b) Andlise das demonstracdes contébeis:
b.1) Anélise do Ativo:
b.1.1) Identificar conta especifica de aplicacfo financeira para fins de fundo rescisérios e investimento quando houver.

b.1.2) Justificar e apresentar previsdo de baixas com suas respectivas notas fiscais referente o valor de R$ 1.329.301,96 (um milh3o, trezentos e
vinte ¢ nove mil trezentos e um reais e noventa e seis centavos) na conta contabil de adiantamentos a fornecedores.

b.1.3) A conta contabil de Adiantamento de despesas gerais no valor de RS 2.314,54 (dois mil trezentos e quatorze reais e cinquenta e quatro
centayos)estd sendo apresentada de forma genérica, portanto, a OS deve justificar e apresentar a composic3o analitica.

b.1.4) A Unidade possui um valor de RS 26.477,88 (vinte e seis mil quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e oito centavos) refernte INSS a
recuperar. Sendo assim, faz-se necessdrio que a Organizacdo Social informe sobre o andamento das providéncias tomadas para resolugdo do problema,
apresentando os processos de restitui¢do ou compensacio dos valores.

b.1.5) Ativo compensado estd dentro do ativo n3o circulante.

b.2) Anélise do Passivo:
b.2.1) A conta contébil de Fornecedares esté sendo apresentada de forma genérica, portanto, a OS deve apresentar a composicdo analitica.

b.2.2) Identificou-se uma provisdo de fornecedores com servigos do escritério regional no valor de R$ 181.393,22 (cento e oitenta e um mil
trezentos e noventa e trés reais e vinte e dois centavos), devendo a Unidade justificar do que se trata.

b.2.3) Justificar o langamento de Despesas Fortesul dentro de Fornecedores do Passivo com saldo RS 182.727,23.
b.2.4) Apresentar justificativa e embasamento legal quanto a movimentacio de empréstimos entre unidades.

b.2.5} Corrigir a contabilizagio do CEBAS sendo que o mesmo deve ser langado no ativo e passivo compensado, pois, estdo langando na
despesa, onerando a mesma.

b.2.6) Apresentar a SES toda documentacio pertecente ao CEBAS.
b.2.7) Justificar a contabilizacdo no passivo, concernente a fundo de provis3o para fins rescisdrios.

b.2.8) A OS n3o esta realizando a contabilizacdc do Contrato de Gest3o conforme previsto no Manual de Contabilidade do Terceiro Setor do
CRC/GO pois, estd contabilizando tanto no ativo quanto no passivo contratos a executar e a faturar.

b.3) Andlise das Contas de Resultado:

b.3.1) Justificar a despesa de jures e multas com saldo no valor de R$ 13.286,66 (treze mil duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e seis
centavos) em desacordo com o previsto no Contrato de Gestdo ne 131/2012 - SES.

b.4) Abaixo, a Demonstragio do Resultado do Exercicio contabil do periodo em anélise, elaborada a partir do balancete contabil entregue por
esta OF no ultimo Kit Contabil, conforme regula mentag¢do contida na Portaria n2 1038/2017 - GAB/SES-GO. Tal relatério foi elaborado pela equipe técnica da SES,
com o gbjetivo de evidenciar o percentual de custos e despesas em relagdo as receitas do periodo (andlise vertical), e desta forma evidenciar onde o recurso esta
sendo alocado, como também averiguar os maiores percentuais de gastos no periodo, proporcionando assim, uma ferramenta de gestdo de grande valia para
melhor|gerir o recurso publico na prestacdo de satide do Estado de Goids.
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DRE - HERS - IGH - 01 88672023

REPASSE TOTAL OUIDO PREVISTO PARA ESTE PERIODD. . RS

Gastos MOD

79.622.648,54 % Total Ent. u Sai

ss0051045 | 210221258
Programa de Gestdo em Saide 79.246.188,18
Juros Recebidos 376845944 < | 78%
7527814359 m
Custo com Pesseal 3628838251 D 46%
iat 2 tatend: 4061584485 D 5%
jais-de Uso e s 831.804,1% i3 1%

icos ds Soe G & 1a471.217,83  © 2%
fimpera e Conservacie 3.938.712,74 5] A%
utiidades e Servigos 761.118,23 o 1%
Iservigos Médicos 1954513554 D 25%
servicos de Manutensao Patrimonial 258.929,48 12 8,3%
servigas de TifSoftware " gasnie P %
Bens Permanentes 5%.498,58 2 B1%

igos de Vighancia 1.879.400,76 D 2%
Desp \ Aluguels Imdwek B.292,50 o 8,01%
Desp & i 231124838 D 3%
Servigos Gersis " ggsemals  © 1%
Despesas Ratele ADM 230221268 O 3%
Despesssde Viagens " 2035738 D £,03%
Despesss com Veitulos 32.248.93 D B,04%
Gastos Gerals 55.620,16 o 8,1%
Taxas 4.220,36 B %01%
|Despesas Financeiras 80.541,90 B §1%
OBS.: 2 diferenga de RS 4.4344.498.85 entre o Recsita ¢ Despesa Sdevidoa
cantabilizacie errada do CEBAS como despesa, portanto, @ equipe Yorica retirou
sara gue s o célcule dos percentuais figuem corretos.

FONTE: Balancetes contdbels de 0l a 06/2523

Na linha de custos, exceto a mio de obra na atividade fim (servigos médicos e custos com pessoal 78%), os outros custos de maior relevancia
em relacdo a receita foram com materiais e medicamentos 5%, limpeza e conservagdo 5%, alugueis gerais 3%, servicos de vigilancia 2%, servigos de manutengao
e conservacio 2% e servigos de Tl/Software 1%, destaca-se que nesta Ultima despesa esta incluida os gastos com o Sistema MV Soul sendo que a Unidade ndo
estd utilizando para realizar os relatérios contabeis. Portanto, solicita-se que a Organizagdo Social apresente de forma documentada, conclusiva e fundamentada
quais foram as medidas saneadoras adotadas para os seguintes questionamentos:

b.4.1) Justifique o percentual de 78% sobre as receitas com a mio de obra na atividade fim (servigos médicos e custos com pessoal).

b.4.2) Justifique se esses percentuais de custos estdo em equilibrio com as metas previstas e realizadas para este periodo no Contrato de
Gestdo.

b.4.3) Justifique a ndo utilizacdo dos relatorio contdbeis no Sistema MV Soul visto que os gastos com 0 mesmo estio sendo reconhecidos
mensalmente.

b.5) Ainda sobre a andlise contébil, abaixo o balanco patrimonial, também analisado pela equipe técnica da SES:

BALANCO CONTABIL- HEMU - IGH-01 A 0642023

| raanassan

2 a1 87 ObrigacBesa pagar Fomecedores 11.757.970;83
aans Fungn Fixo 756,88 Ohrigaciesapagar gbngaches Trabalhistas 2385.316,07
Bens Zant: arias - Lo ustefa 208+ ‘Dbrigaches apagsr ProvisBesTrabalhistas 5.3BL.45345
Bens Ciontas Bancarias - Aplicagiio Custeio ID38RL03 Chrigachesapagar ChrigachesTributanias 43183540
fgens Contas Bancarias - cagao F 5510 Z015.326,76 ‘Ohrigaghesa pagar Empréstmosentreunidades 3RIN86

Riaterial Hospitalar 1.p748AL3L

nedicamentos 36.33%,95"

CutrosEstoguas 1.735.:808,95

. mamE

2EETTBR
Adiantame aColaboradores 2150895.7L .

Direitos AdfantamentosaFomecedares 1.379.301,85
Dirgitos Adiantamentoa Daspesas Gerais 230454
Direitos Blogueinjudicial 270535,23.
Ativo-Passivo icit do Periodo | seeessn]

FONTE: Bafancetes contdbets de 01 3 06/2623

Logo, pelo referido balango patrimonial, constatou-se um déficit acumulado para o Hospital Estadual da Mulher (HEMU), gerido pelo de Gestdo
e Humanizacio (IGH), desde o inicio da gestdo da Organizagdo Social de Salide (OSS), em 06/2012 até 06/2023 no valor de R$ 10.979.460,20 (dez milhdes,
novecentos e setenta e nove mil quatrocentos e sessenta reais e vinte centavos), 0 que estd intimamente relacionado 2 capacidade e eficiéncia gerencial da
Organizagdo Social.

Neste sentido, a SES destaca que, no seu entendimento, esta OS deve necessariamente gerir esta unidade, dentro dos limites contratuais
financeiros, estabelecidos pelo Contrato de Gestdo, ndo devendo tal valor ser ultrapassado, de modo a gerar um passivo que, a médio e longo prazo, podem
tornar inviavel este contrato. Portanto, a equipe técnica solicitou que a OS apresente a SES/GO um Plano de Agdo efetivo, a curto prazo, demonstrando a redugdao
dos seus gastos desta unidade hospitalar, para que esta possa ter uma maior eficiéncia do custeio deste nosocémio, e para que consiga finalizar o Contrato de
Gest3o semn desequilibrio financeiro.

Destaca-se que para toda as inconsisténcias apresentadas, a area técnica apresentou 0s questionamentos em processo administrativo apartado
destes autos, no sentido de proporcionar o contraditério e a ampla defesa para a Organizacdo Social, 0 que se encontra em andamento na SES-GO. Desta feita,

et rimn A man=dneumantn visiializar&acao origem=arvore visualizar&id_documento=50891253&infra_sistema.... 8/21
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o da finalizagcdo dos processos, o resultado é informado aos érgdos de controle interno e externo.

2.3. Andlise Coordenagdo de Andlise de Economia de Estabelecimentos de Satde - CACES/Geréncia de Custos (GEC)

2.3.1. Objetivo

O acompanhamento e as andlises econdmicas relacionadas & execugdo das atividades assistenciais das Unidades de Satde sdo realizados pela
enacdo de Anélise de Economia de Salde (CACES), que apura os custos das Unidades da SES, conforme dados disponibilizados pela 0SS, utilizando Sistema

Eletrémico de Custo, sob Consultoria. A andlise empreendida pela CACES teve como objetivo avaliar o periodo compreendido entre julho/2022 a novembro de
2022.

2.3.2. Metodologia

A metodologia adotada pela SES-GO para apuragdo de dados é o sistema de custeio por absorcdo, que é derivado da aplicagdo dos principios de
contahjilidade e consiste na apropriagdo de todos os custos de produgio aos bens elaborados. Esta apropriagdo pode ser compreendida pelo Plano de Contas e
Estrutyra de Centros de Custo de maneira verticalizada, a fim de que se possa identificar e detalhar as ocorréncias das despesas, conforme complexidade da
estrutdra da Unidade e/ou necessidade de questionamento dos dados de custo.

2.3.3. Andlise dos custos

O Relatdrio da Receita e Custos foram extraidos do sistema KPIH (Key Performance Indicators for Health), alimentados pela Organizagdo Social
de INSTITUTO DE GESTAO HUMANIZAGAO - IGH relativo aos custos do HEMU - Hospital Estadual da Mulher, referente ao periodo de julho/2022 a

dezem

bro/2022, sab a consultoria da equipe PLANISA.

Os dados para esta andlise foram extraidos do sistema Key Performance Indicators for Health (KPIH), alimentados pela Organizagdo Social de

Saude|IGH, relativo aos custos do Hospital Estadual da Mulher - HEMU referente ao periodo de julho/2022 a novembro/2022. No Dashboard de Evolucdo de
custos) observamos durante o periodo analisado pequenas oscilagdes na evolugio dos custos (Gréfico 01).
Gréfico 01
Dashboard - Evoiucio de custos, 772022 - 11/2022
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2.3.3.2. Relatdrio de Camposigio e Evolugio de Custos
Tabela 01. Ao analisarmos os lancamentos de dados no Relatdrio da Receita verificamos que os mesmos se referem ao 13° Termo Aditivo a
partir do 72 més com Vigéncia de 26/06/2022 a 22/12/2022 e publicado DOE em 10/11/2022 ( Tabela 01).
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Unidade apresenta o Relatdrio de composigdo e evolugdo de custos com 66,32% abarcados com Pessoal e 20,11% com a Prestagdo de Servicos do total de

100%, sqguido de Materiais e Medicamentos de Uso no Paciente com 4,68% dos custos varidveis. Custos Fixos abarcaram 72,34% e Variaveis 27,66% (Tabela 02).

https://sei

Tabela 02
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2.3.3.3. Benchmark

KPIH/PLANISA

De acorda com o grafico do Benchmark, observamos que na composigdo de custos o SERVICO PRODUTIVO é o que demonstra maior percentual
dentro da Unidade, 61,6% (Grafico 02).
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Tekal

R proaduiive

KPIH/PLANISA

2.3.3.4. Demonstragdo do Custo Unitdrio dos servigos Auxiliares

o HERE - Hoapital
Estuduat du Mulver

# # S8 = -

L2 AET BAB

No Relatério de Demonstragdo do Custo Unitario dos Servigos Auxiliares, os servicos incluidos para este hospital sdo: manutengdo predial,
manutengio de equipamentos, recepgio, lavanderia, higienizacdo e limpeza, seguranca, servio de nutri¢do e dietética para o paciente e para o funciondrio.

Para o calculo de manutencio predial e manutengdo de equipamentos somam-se os itens de custos mais o valor do centro de custo;

Para o calculo de lavanderia multiplica-se o quilo de roupa suja pelo custo unitario;

Para o célculo de higienizac3o e limpeza e também do servigo de seguranca multiplica-se o m? da drea pelo custo unitério;

Para célculo do servico de nutricio e dietética do paciente/funcionario digrio soma-se o valor do total de refeigdes servidas no periodo de 24h.
Para o cilculo do valor mensal do servigo de nutri¢do e dietética do paciente/funcionario multiplica-se o valor total da didria x 30,4 (n2 dias més).

Dentre os Servicos Auxiliares prestados na unidade hospitalar, o de maior custo unitario — média em todo o periodo analisado, foi o Servico de
Higienizacdo e Limpeza, seguido da Manutenc&o Predial (tabela 05). Observa-se que est3 incluso no valor o rateio de todos os servigos incluidos dentro da conta
de custo “Servigo de Nutrigdo e Dietética” (Tabela 03).

3. TRANSPARENCIA DA 0SS

htine-lieai mn neu hrissifrantraladnr nhn?aran=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id_documento=50881253&infra_sistem...

Tabela 03.

MManute ngcSo Predial

Maonutencdo de Egqulpamentos

Recepc3o

Lawvanderia

HigienizacSo o ibipera

FPortaria e Seguranca

Servico de Atendimento ac Usuario

Sorvico Social

SND - Paciente

SMND - Funcionério

KPIH/PLANISA
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Com o advento da publicagio da Lei n? 12.527/2011 que regulamenta o Acesso a Informagdo, tornou-se necessdria a divulgagdo de
imentos a serem observados tanto pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como as demais entidades privadas sem fins lucrativos

ladas direta ou indiretamente por estes 6rgdos publicos que recebam recursos publicos diretamente do orgamento ou mediante subvengées sociais,
to de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres para realizagdo de agbes de interesse publico.

Com base na aplicagdo da Lei n? 12.527/2011, em 2016, iniciaram-se os estudos para identificar as exigéncias legais quanto a transparéncia das
Hes privadas sem fins lucrativos, que recebem recursos publicos para realizagdo de ag@es de interesse publico no Estado de Goids. Assim, considercu-se a

necessidade da construgdo de uma metodologia que orientasse as organizagdes sociais e seus orgdos supervisores sobre as leis que se referem a transparéncia

public.
inform

todas

QOrgan
avaliag
social,

por m

més d
o Ofici

https://sel

e sobre como suas previsdes seriam cobradas para efeito de avaliagdo. Dessa forma, a metodologia foi elaborada considerando a lei de acesso a
acdo, bem como as resolugdes e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado custemizou, padronizou e estabeleceu um formato de pdgina de acesso a informacdo comum a
35 organizagdes sociais e 0rgaos supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimentc ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado realiza anualmente a avaliacdo dos sitios de Acesso a Informagdo das
zagBes Sociais em Salde que possuem Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Org3os Supervisores. Os resultados das referidas
5es sdo encaminhados as 0SS contendo as orientagdes de melhoria a serem realizadas tanto no sitio do Orgdo Supervisor como no sitio da Qrganizacio
de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcangar a pontuagdo maxima no ciclo de avaliagdo.

Vale informar que a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo é o Orgdo Supervisor também responsavel
nitorar as publicagbes efetuadas por cada Organizacdo Social de Satde - OSS no Portal I0S_Transparéncia/SES.

Com referéncia ao periodo avaliativo, fora realizado o monitoramento mensal no dia 06 de marco de 2023 com referéncia a competéncia do

fevereiro de 2023, onde identificou-se as seguintes ndo conformidades em relagdo a metodologia da Controladoria Geral do Estado, onde encaminhamos
D n® 8629/2023/SES conforme segue:
Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento - HEMU
GRUPO ITEM SUBITEM FUNS? Gf\i}iNTO METODOLOGIA OBSERVACAO
Informacdes 0SS deve inserir
Gerais ?"HF 6°-B, 1 ; agtd a nota explicativa
-k, capuf, da d cnviado por c-
Apresenta edital de Lei EStadlfa[ " mail pela SES no
A é5.503/2005.u Iteén més. de janeiro,
publico  assinado, R, ?“ei“’ 4 eXPh“CﬂIde que a
ou informa que Neso uf.ao o 3.2.1 gngenma' ] dO?
houve decisdo que 010,{;;311};3 TCE GIE) itens no topico so
excepcionalizou a Jlt 53 ]_ phy passarant 2 valer
Processo de sua realizagdo. ;fletof:lzlio ."'j ’ de apos a assinatura
. avaliaqﬁogl o do gontrato de
péblico CGE-TCE2021 Gestzo.
Apresenta relagdo féﬂzz:; notas
dos membros do | Item 327 da cxplicativas sobrc
Conselho de | Metodologia de P . :
s " .. 327 a ndo existéncia
Administragio avaliacdo 0O.S. d lentes no
contendo nome dos | CGE-TCE 2021 ¢ sup n
snplerites conselho de
. administracdo
Disponibiliza E necessdrio que
histérico dos ® Eisiiiee =
mandatos anteriores ;| Item  3.2.7 da inicie a partir do
; Contrato de
do Conselho de i Metodologia de -
.. . .. 3.2.7 Gestéo. No
Administragéo, avaliacdo 0.5, momento a
desde o inicioc do i CGE-TCE 2021 s
- documentacio
Contrato de Gestio . . .
inserida se inicia
em 2018.
x Colocar notas
Apresenta relagdo tcni
Membros dos dos membros do i Item 327 da ecnll.ca:' b
conselhos de Conselho de i Metodologia de expicativas EO ©
| v 7 ~ . . L ° 3.2.7 a ndo cxisténcia
! administracdo i Administracio avaliagdo 0.8 d Tt
e fiscal contendo nome dos | CGE-TCE 2021 o Spemes e
| suplesites conselho de
: administracdo
E necessdrio que
Disponibiliza o ‘htstonc[:‘ ;c
histérico dos | Item 327 da imicie @ partir €
. . Contrato de
mandatos anteriores | Metodologia de 127 Gesta N
do Conselho Fiscal, | avaliacdo 0.S. o ©3 o.t N
desde o inicio do = CGE-TCE 2021 gomen @
. documentagdo
Contrato de Gestéo. . . L
inserida se inicia
em 2018.
Telefones, e- Disponibiliza o Item 121w da 328 Todas essas :
mails, nome, endereco, ii Minuta Padrio do informacgdes :

.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50891253&infra_sistem...  11/21




31/01/2024, 12:53

enderegos ¢

SEI/{GOVERNADORIA - 50258963 - Relatorio COMACG

telefone, e-mail ¢

Contrato de Gestéo-

sobre a

Lbtrmllmi i e hrleailenntraladnr nhn?aran=dacimento visualizar&acao oriaem=arvore visualizar&id_documento=50891253&infra_sistem. .

horérios de horério de | PGE e item 34, responsavel em
atendimento atendimento do i anexo II da alimentar o site

(OS e unidades || responsavel em & Resolugdo devem estar

geridas) alimentar o sitio § Normativa n° presentes de
eletr6nico na i 013/2017 TCE-GO modo claro, ainda
internet do que sejam
PARCEIRO idénticas as
PRIVADO” informagoes
apresentadas
sobre 2 OSS ou
unidade.
Dispenibilizs | Ttem 8, anexo II da
or¢amento da -
i o . Resolugdo
Organizagdo Social 2 o 351
individualizado por ?f;;g‘l‘va‘TCE o
Contrato de Gestéo. g .
Orgamento da i Possibilita gravacdo
entidade em diversos
individualizado i formatos
por contrato de i eletrdnicos,
estdo editaveis, inclusive o amo
y aﬁertos e ndo An 6°, §3°% III da 3.16
L . Lei 18.025/2013
proprietarios,  tais
como planilhas ¢
texto, de modo a
facilitar a analise
das informag®des.
Apresenta
Execugdo Art. 6°, §1° IV da ..
Orgamentaria Lei 18.025/2013 e Sc{hcnta'mos que
mensal do Orgdo | Item 11, anexo Il da PR sejp retivada toiia
Supervisor Resolugdo 3.5e332 a documen.tagao
referente ao i Normativa n° n?Stes. .s_ub1tens,
Contrato de Gestdo | 013/2017 TCE-GO digpunipiiiznds §
atualizada. ngtas .tecmcas |
e trimestrais  desde
Orgamento 2018  alegando
gp resetzta que estdo
xecugdo
Orcamentaria Item 11, anexo Il da zglvl?;iando 2
acumulada do’ an~0, Resolug_ao 359 documentacio
do Orgdo i Normativa n® por parte da
Supervisor 013/2017 TCE-GO
contratante.
Execuciio referente ao
Qrgamentéria Contrato de Gestdo.
mensal e 2SS
acumulada do | Apresenta hl_sturlco ltem 15 i
ano das publicagdes .
anteriores, desde o Met{ado‘logla de 35
inicio do Contrato auiltiagdo 0S.
~ CGE-TCE 2021
de Gestéo.
Possibilita gravagio
do relatdrio em
diversos formatos
cletrdnicos,
editaveis, inclusive
abertoz ) € ndo Aﬂ b, 1§5%, 1M 3.16
o . Lei 18.025/2013
proprietarios,  tais
como planilhas e
texto, de modo a
facilitar a andlise |
das informagdes.

Bens Imoveis || Disponibiliza no | Art. 7°, VI da Lei 3.6.2 0SS deve
relatorio a i 12.527/2011; art. 6°, disponibilizar
descricdo do || §1° inciso X da Lei documentagio
imével, contendo o | 18.025/2013; Item que contenha o©
numero de | 14-j, ancxo I da namero da
matricula. Resolugao matricula do

Normativa n° imovel.
013/2017 TCE-GO,
item 2.4 da Minuta

Patfimbhic Padrdo do Contrato

de Gestdo-PGE e
Decreto Estadual n®
9.603/2017

12121
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0SS deve

houve devolugéo no

periodo.

publicar 0s
Apresenta os Atos respectivos
convocatérios e resultados .
seus  respectivos referentes as
A resultados : aherllz}(;oes,
tos concernentes as o & g0 i aquisigoes de
convocatorios . - Art. 6° § 4° inciso bens
Compras / u alienagoes, da Lei 37 >
s eset_s aquiisigics de Bens; SO - contratagdes  de
ESPCE 1;05 contratacdes de c ubras_ e Servigos
esultados obras e Servicos | anjlgllzados, no
atualizados, no MINIMO,
minimo, bimestralmente.
bimestralmente. Edital ¢ resultado
devem estar
correlacionados.
Relatério Item 12.1p da
mensal Disponibiliza Minuta Padrio do
comparativo de || Relatério  Mensal © Contrato de Gestdo- "
: Nao apresenta o
. . TECUrsos Comparativo de | PGE e Item 31, A ;5
Financeiro ; . 3.9.1 relatério de
recebidos, recursos recebidos, | anexo I da
: = 01/2023.
gastos e gastos e devolvidos i Resolugio
devolvidos ao | ao Poder Piiblico. Normativa n°
Poder Publico 013/2017 TCE-GO
Art. 4° VIII da Lei
Di ibili i Estadual
1SPOnIDINZR - O 415 5039005; Item Disponibilizar a
Regulamento de . . &
- 1 12.1.i da Minuta documentagdo
contratacdo de - - <
—— )tr ndo de Padrdo do Contrato 3101 oficial e ndo
gorm ,x azZs 0 de Gestdo-PGE e o somente a
3 CXPTessa QUe | nens 9 e 23, anexo publicagio do
se trata da ultima = .
s II' da Resolugdo Diario Oficial.
Regulamento VErsao vigente. Normativa n°
decontatagiy 013/2017 TCE-GO
de pessoal ‘ ) o
Regul. t
O Regd amento de Art. 17, paragrafo
contrata¢do i RS
pessoal foi | UmeO da Lei n Disponibilizar a
15.503/2005 ¢ Item -
aprovado pela & . 3.10.1 aprovagio da
y 1216 da Minuta
Controladoria- N CGE.
Geral do Estado de | Padrdo do Contrato
o . de Gestio-PGE
Goias.
Relagdo Relagdo dos | .
mensal dos membros da Padronizar <t
membros da Diretoria ¢ das pomcnciatura dos
P 1 Diretoria e das || Chefias de seu i Art. 6°, § 4°, inciso itens em toda esta
£330 Chefias de seu | organograma, com | [ da Lei 3.10.4 pasta.
organograma || telefone, e-mail e ! 18.025/2013 Nio apresenta a
COom 0§ seus remuneracao relagdo de
respectivos individual 01/2023.
salarios atualizada
Apresenta  relagdo
_ mensal e atualizada
Relacdo .
ensal dos dos servidores
mens cedidos com os | Art. 6° § 4° inciso Nédo apresenta a
servidores . . . N
cedidos com os respectivos salarios i I da Lei 3.10.7 relagdo de
; ou informa que ndo | 18.025/2013 01/2023.
respectivos ha =
r 4 cessdo de
salarios :
servidores pelo
Poder Publico.
Apresenta  relagdo
Relacio mensal e atualizada
mcnsa'i P dos servidores ;@ Art. 6° § 4° inciso Nio apresenta a
servidores devolvidos ou i1l da Lei 3.10.8 relacdo de
F informa que ndo | 18.025/2013 01/2023.
devolvidos
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Prestagéo de
Contas

tem 13, anexo Il da

'3 Resolugdo

o

Normativa n
013/2017 TCE-GO

anterior)

18.025/2013

¢ retificagdo através 0SS deve
da Instrucdo publicar a
Apresenta relatorios ;; Técnica n. 7/2020 — aprovagdo do
gerenciais ¢ de | GF-A2- TEE; conselho de
atividades emitidos | Processo administracdo
pela diretoria e | 202000010018300; referente a0s
aprovados pelo i item 14p (p.l a . relatorios desde o
Conselho de | p4), ancxo 1 da 3L ano de 2018.
administragio  da i Resolugdo Anexar a ata de
Organizacdo Social, | Normativa n° reunido em que
atualizados 013/2017; art. 6° § houve a
anualmente. 4° inciso I da Lei aprovagio no
L. 18.025/2013;  art. mesmo
Rela_tquos 8%, §1° da Leci n° documento.
gerenciais ¢ de 9.637/1998 cfc art.
atividades 10, §1° da Lei
Estadual n°
15.503/2005
Disponibiliza
histérico dos
Relatorio gerenciais
e de atividades
Z’?“t‘d?s Peld f piem 301 da 0SS ndio
iretoria € . -
Metodologia de publicou
aprovados pelo I 3.11
Conselho de avaliacdo 0.S. nenhuma
i & CGE-TCE 2021 informacdo.
administracdo,
desde o inicio do
Contrato de Gestdo
ou a partir de
janeiro de 2018.
0 Relatorio Item 12.1q da
Gerencial de i Minuta Padric do
Produgio estd i Contrato de Gestdo-
aprovado pelo i PGE; Item 32, Nos relatérios
Relatorio Conselho de | anexo II da deve conter &
gerencial de Administragio Resolugdo 3.11.3 aprovagao do
produg¢do (Relatorio Normativa n° Conselho de
consolidado 013/2017 TCE-GO Administragdo.
referente ao i e Art, 6° § 4°
exercicio financeiro i inciso I da Lei

No presente oficio, foi concedido o prazo d
resposta a esta Pasta. Feito isso, o IGH encami
parcialmente realizadas, apresentou ainda uma p

(cinco) dias para o saneamento de toadas as nao conformidades.

anterior a este periodo avaliativo, deixamos de analisar o pedido de dilagdo de prazo.

se as seguintes ndo conformidades em relagdo a metodelogia

segue:

No dia 14 de margo de 2023, encaminhamos o Oficio Circular n? 196/2023/SES, onde por meio do Decreto
Decreto n® 9.922/2021, onde reorganizou o Complexo Estadual de Servigos de Saude d
equipamentos publicos, desta forma, passou-se a nomenclatura para Hospita

Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento - HEMU

GRUPO ITEM SUBITEM FUN{J};{:& EiNTO METODOLOGIA OBSERVACAO
Informacgdes Membros dos E necessério que 0 |
Gerais conselhos de ; o o historico se Inicie |
. - Disponibiliza histdrico .
administragdo a partir do
dos mandatos | Item 3.2.7 da
e fiscal : " Contrato de
anteriores do Conselho || Metodologia de " N
. - .. 2.7 Gestio. No
de Administracdo, || avaliagdo 0.S. B a
desde o inicio do | CGE-TCE 2021 =
- documentagdo
Contrato de Gestdo. ; . T
inserida se inicia
cm 2018.
Disponibiliza historico | Item 3.2.7 da 327 E necessério que o

dos

mandatos

Metodologia

de

histérico se inicie

Fttm- et s hefeailnantraladnr nhn?aran=documento visualizar&acao origem=arvore_visualizar&id_documento=50891253&infra

_sistem...

e 05 (cinco) dias para o saneamento das ndo conformidades mencionadas acima, bem como
nhou o Oficio ne 083/2023 informando que as adequagdes pertinentes ao Portal d
lanilha com o andamento de cada apontamento feito no oficio acima, solicitou ainda a dilagdo de prazo de 05

a Transparéncia foram

Ressalta-se que, devido as reunides para treinamento e esclarecimento de ddvidas realizadas junto com esta Organizagdo Social, em periodo

n? 10.233/2023 que alterou o
e Goids, padronizando assim as nomenclaturas dos respectivos
| Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento - HEMU.

Realizado o monitoramento mensal feito no dia 12 de abril de 2023 com referéncia & competéncia do més de margo de 2023, onde identificou-
da Controladoria Geral do Estado, onde encaminhamos o Oficio n® 16398/2023/SES conforme
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' i anteriores do Conselho || avaliagdo O.S. ; a partir do |
i Fiscal, desde o inicio || CGE-TCE 2021 Contrato de
i do Contrato de Gestdo. Gestio. No
momento a
documentagéo
inserida se inicia
cm 2018.
Art. 7%, VI da Lei
; 102.52':"/2.01.]; art. 0SS deve
6 >_§1 , inciso X ‘ia disponibilizar
Lei 148'_025/20135 documentagio que
Disponibiliza no g:m ! -J;{;[iioai cc'mtenha 8
Bens Iméveis relatério a descrigdo do Normativa ¢ n® 3.6.2 num?ro da
imavel, contendo o o matricula do
. e oatricul 013/2017 TCE-GO, imével.
numero de matricuia. item 2.4 da Minuta . .
Padrio do Contrato Falta informagdes
de Gestio-PGE e do 1° trimestre de
Decreto Estadual n° 2023.
5 . 9.603/2017 !
Patrimonio I S S S | ———
} Art. 7°, VI da Lei
12.527/2011;  art.
i 6°, §1°, inciso X da
Disponibiliza relatério e !81025/2013;
.. Item 14-j, anexo I . -
dos bens  movels, da Resolucio Falta informacdcs
Bens maveis minimamente com |\ ativa Gnn 36.1 do 1° trimestre de
atualizagdo 2023.
1 1 -
| TRIMESTRAL. 013{20 7 TCE-GO
¢ item 24 da
Minuta Padrio do
Contrato de
Gestao-PGE
% Item 12.1p da
i . -
s Disponibillizs Relatbrio: | So00a Padtdo -do
| M | Co ativ Contrato de 0SS deve
| Mensa Mparalivo i esti0-PGE ¢ Item " disponibilizar o
| de recursos recebidos, 39.1 pss
astos e devolvidos ao 31, anexo II da relatorio referente
Relatbrio || ooyomrrr Resolugao 2 03/2023.
Poder Publico. X &
mensal Normativa n
comparativo 013/2017 TCE-GO 1‘
. . defecursos - - " N, | S— e ‘ -
Financeiro . . o o |
recebidos, Disponibiliza historico
1 gastos e dos Relatorios Mensais
i devolvidos ao || Comparativos de
Poder Piblico §| recursos recebidos, ftem 3'.9 o8 O.SS o deve
. Metodologia de 5 disponibilizar o
gastos ¢ devolvidos ao g 3.9 5 s
Padir Pillilico; desdeco avaliacdo 0.S. relatorio referente
s i i CGE-TCE 2021 a 03/2023.
inicio do Contrato de
Gestdo ou a partir de
janeiro de 2018. i
S L -
Pessoal Art, 4°, VIII da Lei
Disponibiliza Estadual
P 0 || 15.503/2005; Ttem Disponibilizar a
Regulamento de A ) <
- 12.1.1 da Minuta documentagdo
Regulamento | contratagdo de pessoal, = X .
- Padrido do Contrato oficial e ndo
de contratagio | trazendo de forma - . 3.10.1
de Gestdo-PGE ¢ somente a
de pessoal expressa que se trata v
da  fitma  versis Itens 9 e 23, anexo publicacdo do
visento II da Resolugdo Diario Oficial.
gente. Normativa n°
. 013/2017 TCE-GO
Relagdo |
mensal dos Relagdo dos membros {
membros da da Diretoria e das i 0SS d
Diretoria e das i Chefias de seu | Art. 6° § 4°, inciso ‘ di ibili eve
Chefias de seu ;| organograma, com § I da Lei i 3.10.4 rellsft (;r;.:ol ;z?irentz
organograma | telefone, e-mail e j 18.025/2013
com 0s seus remuneragao el3/R0%%
| respectivos individual atualizada.
salarios
- b SO | A, | P NP . ’

hitps:/| Fei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documento=50891 253&infra_sistem...  15/21
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situacdo.

|

Relagdo
mensal dos Disponibiliza re!a«;ao Art. 6°, § 4°, inciso QSS o deve
empregados mensal ¢ atualizada I da Lei 3105 disponibilizar o
com o8 dos empregados com 18.025/2013 T relatério referente
respectivos 0s respectivos salarios. o a 03/2023.
salarios
Apresenta relagdo
i Relacdo mensal e atualizada |
i mensal dos dos servidores cedidos . 0SS deve
| ; , Art. 6° § 4° inciso | ” -
| sex:wdores com 0s  respectivos - dn Lei | 3107 disponibilizar o
cedidos com | saldrios ou informa 18.025/2013 i o relatério referente
os respectivos || que ndo ha cessdo de e a 03/2023.
| salarios servidores pelo Poder
Publico.
Apresenta relagdo l
Relacdo mensal e atua.[izada Aot 6% &4, inciso ; Verificar os
mensal dos | dos servidores | 17 g T e | 31038 arquivos da pasta |
servidores devolvidos ou informa 18.025/2013 ! o anq 2022 P i
devolvidos que nao houve ' ¢ '
devolugdo no periodo. l
Item 13, anexo II
da Resolugdo
Normativa n°
! 013/2017 TCE-GO
e retificagio
através da OSS deve publicar
Apresenta  relatorios || Instrugdo Técnica a aprovagdo do
gerenciais e de | n. 7/2020 —GF-A2- conselho de
atividades emitidos | TCE, Processo administracdo
e pela diretoria e i 202000010018300; referente aos
Relatérios . e
cerenciais e aprovados pelo i item 14p (p.1 a 3111 relatérios desde o
(:featividades Con.gﬂho ) de | pd4), anexo I da ano de 2018.
administragao da || Resolugio Anexar a ata de
Organizagdo  Social, i| Normativa n° reunido em que
atualizados 013/2017; art. 6°, § houve a aprovagdo |
| anualmente. 4° inciso I da Lei ;| no mesmo
g 18.025/2013;  art. | documento.
i 8° §1° da Lei n°
9.637/1998 c/c art.
10, §1° da Lei
Estadual n°
15.503/2005
Nos relatérios
Item 12.1q da deve conter a
g . .|| Minuta Padrio do | aprovagao do
Prestagdo de w‘ g Rel;ltogo .G erenc:l?,l Contrato de | Cuns.cll.m _ de
Contas | © rodugao - esta Gestdao-PGE; Item ;| Administragdo. i
Relatorio apeovady pelo 32, anexo II da Padronizar a
ial d Conselho de R’ luci 1113 pagina, estd 1
gerencial de - N esolugdo i
produgdo ,;drrutn’is.tragao lidad Normativa n° divergente da |
(Relabrio onsokidado | gy g0t 1o GO pasta de 2022.
referente ao exercicio ¢ A 6, § 4°
financeiro anterior) - ? : 0SS deve
inciso I da Lei disponibilizar o
18.025/2013 relatorio referente
! a03/2023.
! Relidicios Disponibiliza os i Item 12.1.0 da g
. relatérios mensais e | Minuta Padrio do | 0SS deve
frensais e anuais de agdes e || Contrato de | disponibilizar o
anuals~de SUaS | atividades pertinentes || Gestdo-PGE e art. Al relatério referente |
agoes ao contrato de gestdo, | 6°, § 4°, inciso I da 2 03/2023.
atividades | alizados. Lei 18.025/2013
E Apresenta
Despesa detalhamento das
administrativa i despesas
quando OS ¢ || administrativas da OS | Item 12.1.v da 0SS deve
unidade caso a mesma se situe j| Minuta Padrio do 3117 disponibilizar o
gerida se em local diverso da | Contrato de i T relatério referente |
situarem em Unidade Gerida, ou i Gestdo-PGE a 03/2023.
localidades informar que ndo se
diversas enquadra nessa J

No presente oficio, foi concedido o prazo de 05 (cinco) dias para o saneamento das n3o conformidades mencionadas acima, bem como
resposta a esta Pasta. O IGH encaminhou o Oficio n? 141/2023, informando que as adequagdes pertinentes ao Portal da Transparéncia foram realizadas, no que

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id documento=50891253&infra sistem...
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tange ao Grupo de Compras / Contratos, cabe registrar que a publicacio em outro formato estd em andamento, tendo em vista que os documentos estdo sendo
adequados aos moldes solicitados e considerando a extensdo da demanda face a continua atualizacdo do sitio eletrénico.

Realizado o monitoramento mensal feito nos dias 10 e 22 de maio de 2023 com referéncia a competéncia do més de abril de 2023, onde
identificou-se as seguintes ndo conformidades em relagdo a metodologia da Controladoria Geral do Estado, onde encaminhamos o Oficio n¢ 24594/2023/SES
conforme segue:

Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento - HEMU
GRUPO ITEM SUBITEM F L;gjimo METODOLOGIA OBSERVACAO
Art. 7°, VI da Lei
12.527/2011; art. 6°, !
§1°, inciso X da Lei i
Disponibiliza 18.025/2013; Item
no rclatério a | 144, anexo I da | 0SS deve disponibilizar
descrigdo do | Resolugdo | d tac e
Patriménio Bens Iméveis | imével, Normativa n° 3.6.2 | OC?IEE: af(;)aen' ero qga
Ccontendo o || 013/2017 TCE-GO, s o gt
| numero de || item 2.4 da Minuta ’
| matricula, Padrio do Contrato
de Gestio-PGE e
: | Decreto Estadual n®
: 9.603/2017
Apresenta  os
Atos
convocatorios e
seus respectivos
resultados
concernentes as | Item [2.1.g da
Atos . % ; ~
. alienacoes, Minuta Padrio do .
convocatorios s - OSS deve publicar os atos
aquisicdes  de ;| Contrato de Gestdo- .
concernentes . com respectivos
L N bens, PGE; Item 24,
as alienagdes, - resultados. Processos
5 g contratagdes de || anexo 1I da o
aquisicdes de obras ¢ | Resolucio I como o de n
bens, : & o 3.7.2 { 202331EXA33138HEMU
contratacdes | Servigos, Normativa " Lesta sem o edital
| devidamente 013/2017 TCE-GO - .
deobrase i ; | disponivel. A
. . assinados eie Item 372 da fi.z b i ’
Servicos e seus ; inconsisténcia  persiste
. datados, Metodologia de
respectivos e nos outros anos.
Compras / Resultados constando  no || avaliagdo 0.8.
contratos minimo: nome || CGE-TCE 2021 i
do  vencedor,
descrigdo do i
objeto, wvalores
unitarios e
totais.
Disponibiliza os
contratos
celebrados com
Contratos terceiros e scus || Art. 6° § 4° inciso ; . -
. . . " Atualizar informagdes
assinados com | respectivos I da Lei 37 Forciitea o de 2023
terceiros aditivos, 18.025/2013 relerente a0 ano de :
i atualizados, no |
{ minimo %
| bimestralmente
Financeiro |  Relatorio Disponibiliza OSS deve disponibilizar o
! i i Item 12.1p da -
| mensal Relatério . " relatorio  referente a
. Minuta Padrio do
comparativo Mensal - 04/2023.
. Contrato de Gestio-
de recursos Comparativo de |
. PGE e Item 31, |
recebidos, recursos | 3.16
. anexo 11 da |
gastos e recebidos, - i
: Resoluc@o
devolvidos ao gastos e . , o
Poder Plblico § devolvidos ao Nermative n
L 013/2017 TCE-GO
Poder Publico.
Disponibiliza Bem 3.9 daA 3.16
| histéri 4 Metodologia de
| SIORCO €08 Havaliagao O.S. CGE-
i Rclatcn.'los TCE 2021
‘ i Mensais
i Comparativos
https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=50891253&infra_sistem. ..
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de reCursos
recebidos,

gastos e
devolvidos ao
Poder Publico,
desde o inicio
do Contrato de
Gestdio ou a
partir de janeiro

8°, §1° da Lei n°
9.637/1998 clc art.
10, §1°
Estadual n°
15.503/2005

da Lei

de 2018.
i ) e
| Item 13, anexo Il da |
Resolugido
Normativa n°
013/2017 TCE-GO
e retificacdo através
i A};r;se'nta da Instrugéo
R Tor o e | Técnican. 7/2020 -
| gerenclals € €€ | GrA2.  TCE,
atividades s
emitidos cla Processa Nos relatérios devem
Relatérios diretoria P " 202000010018300; conter a aprovagdo do
Prestacdo . item 14p (p.l a Conselho de
de Contas gerelsacilais ede | aprovados pelo p4), anexo I da L Administracdo. 2020 ¢
atividades Conselho de y
administrac Resoluc@o 2022 ndo possui a ata de
& (1)rlrsa aiiilaé Normativa n°® aprovagio.
Sac' lg MZAGA0 1| (13/2017; art. 6°, §
a;;ﬁz’ d 4° inciso I da Lei
alma;rje;i 18.025/2013;  art,

No presente oficio, foi concedido o prazo de 05 (cinco) dias para o saneamentc das ndo conformidades mencionadas acima, bem como
resposta a esta Pasta, feito isso, o IGH encaminhou o Oficio n® 188/2023, informando que as adequagBes pertinentes ao Portal da Transparéncia foram

realizadas.

Realizado o monitoramento mensal feito nos dias 10 e 20 de junho de 2023 com referéncia 4 competéncia do més de maio de 2023, onde

identificou-se as seguintes ndo conformidades em

conforme segue:

et tiemt mm el milmmmtraladnr nhn?aranzdnrimentn visializar&acao origem=arvore visualizar&id documento=50891253&infra_sistem...

Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento - HEMU
GRUPO ITEM SUBITEM FUN[]‘DE‘?LGB;;%NTO METODOLOGIA OBSERVACAO
Art. 7°, VI da Lei
12.527/2011; art.
6°, §1°, inciso X da
. o Lei 18.925/2013; 0SS e
Disponibiliza no i Item 14-j, anexo I . o
e - disponibilizar
relatorio a:da Resolugio ~
Patriménio Bens Imoveis deserighn do § Normativa o 3.6.2 documemtaqio
imével, contendo o | 013/2017  TCE- . e o
nimero de ¢ GO, item 2.4 da atriculi i
matricula. Minuta Padrio do -
imovel.
Contrato de
Gestdo-PGE e
Decreto  Estadual
n® 9.603/2017
Compras / Atos Apresenta os Atos | Item 12.1.g da 372 0SS deve
contratos convocatorios convocatérios e | Minuta Padrio do publicar os atos
concernentes as seus  respectivos | Contrato de com respectivos
alienacoes, resultados Gestdao-PGE; Item resultados. Foi
aquisicdes de concernentes  as | 24, anexo II da identificado
bens, contratagbes | alienacdes, Resolugdo processos
de obras e | aquisi¢des de bens, | Normativa n® & contendo apenas
Servicos e seus | contratagdes de | 013/2017 TCE-GO ; o resultado, ou
respectivos obras e Servigos, | e Item 3.7.2 da ‘ apenas o edital.
Resultados devidamente Metodologia  de i Todos devem
assinados e || avaliagdo 0.S. apresentar as
datados, constando | CGE-TCE 2021 duas
no minimo: nome documentagdes
| do vencedor, j

relagdo & metodologia da Controladoria Geral do Estado, onde encaminhamos o Oficio n? 30369/2023/SES
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descrigdo do 1 de forma 3
abjeto, valores ‘ correlacionada.
unitarios ¢ totais.
Disponibiliza  os
contratos
celebrados com ! .
Contratos terceiros e seus | Art. 6° § 4° inciso ;‘\n?;?'gzaarﬁes
assinados com respectivos 1 da Lei 37 referentg .
terceiros || aditivos, 18.025/2013 de 2023
| atualizados, no ’
minimo 1
bimestralmente !
5 o Item 12.1p da
Disponibiliza | Minuta Padrio do
Relatorio Mensal
C i e | Contrato de
ompare 1v0b.d © | Gestio-PGE e Item 316
recursos recebidos, T, anesn T da 3.
pastos € Resolugdo
devolvidos ao A o il
Poder Piblico Nommativa  n |
L. ' 013/2017 TCE-GO
Relatériomensal | o ) |
comparativo de Di ibili 0SS deve
Fi . recursos .ISIfO.m e disponibilizar o
inanceira recebidos, gastos e }I:sltor’lc_o d‘?s relatdrio referente
devolvidos ao | Relatorios Mensais 205/2023.
Poder Piblico Omparativos L
| recursos reccbidos, iItem 3.9 da
gastos e Metodologia de 116
devolvidos ao iavaliacdo O.S. CGE- .
Poder Publico, ${TCE 2021
desde o inicio do
Contrato de Gestdo
ou a partir de |
janeiro de 2018.
Item 13, anexo II
da Resolugio
Normativa n°
013/2017 TCE-GO
e retificagio
| Apresent através da
?tes a Instrugdo Técnica
corenoits o do | M 772020 GF-A2- | Nos  relatrios
g;:.rggc?ls C.t. 4 N TCE,; Processo devem conter a
. atividaces emitidos | 505000010018300; aprovagio  do
= Relatérios pela diretoria e ;.
Prestagdo de . item 14p (p.1 a Conselho de
gerenciais ¢ de aprovados pelo 3.11.1 . =
Contas . p4), ancxo I da Administragdo.
atividades Conselho de - =
.. . Resolugdo 2020 e 2022 ndo
administragio da A o .
Orgatiizagio Normativa n possui a ata de
& 4 013/2017; art. 6°, § aprovagio.
Social, atualizados 6 & .
4°, inciso I da Lei
anualmente.

18.025/2013; art.
8% §1° da Lei n°
9.637/1998 c/c art.

{10, §1° da Lei

Estadual n°
15.503/2005

Salide devidamente atualizado conforme preva a legislaciio e a metodologia da Controladoria Geral do Estado.

4. CONCLUSAO

No presente oficio, foi concedido o prazo de 05 (cinco) dias para o saneamento das ndo conformidades mencionadas acima, bem como
resposta a esta Pasta, feito isso, o IGH encaminhou o Oficio n2 204/2023, informando
realizadas.

que as adequagBes pertinentes ao Portal da Transparéncia foram

Por todo o exposto, percebe-se que o IGH tem desempenhado esforcos de forma satisfatéria para manter o sitic eletrénico desta Unidade de

Como jé explanado, cada coordenagdo procedeu pela avaliagdo dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizagdo,

emitindp parecer técnico especifico de sua area, do periodo constante do relatério, o qual foi confeccionado em um tnico documento, que tem, também, como

objetivo

apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social quanto ao gerenciamento da Unidade avaliada.

A Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizacio dos Contratos de Gestio (COMFIC), cientifica que no perfodo analisado, a Unidade cumpriu as

metas contratualizada nos Indicadores de Metas de Produg3o nos servios de Internac8es hospitalares apds retificagdo dos dados de produgio, Cirurgias Eletivas
e atendimento ambulatorial. Em relacio ao n3c alcance de metas no SADT externo, ndo ha sugestéo de desconto financeiro nessa linha de contratagdo, visto que

a justifig

menor gom relagdo a parte fixa do contrato no pericdo de 23 de dezembro de 2022 a 22 de junho de 2023.

como sugestdo de ajuste financeiro a menor o valor de R$272.346,53

).

centavo

https://sei.

ativa da OSs do ndo alcance da meta n3o estd sob sua governabilidade, o que foi acatada pela COMACG. Logo, ndo ha sugestdo de ajuste financeiro a

No consolidado dos Indicadores e Metas de Desempenho, a Unidade n3o atingiu nota médxima no 12 trimestre do periodo avaliado, tendo

;o,gov.br.fsei!controfador.php?acao=documento_visualizar&aca0_0rigem=arvore_visualizar&id_documento=50891253&infra_sistem.. .

(duzentos e setenta e dois mil trezentos e quarenta e seis reais e cinguenta e trés
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Dessa forma, o ajuste financeiro a menor sugerido com relagdo s partes fixa e varidvel no periodo de 23 de dezembro de 2022 a 22 de junho
de 2023 & no valor total de RS 272.346,53 (duzentos e setenta e dois mil trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).

Contudo, da andlise da produgdo e indicadores, chama atengdo a volumetria das saidas cirirgicas, o que exige acompanhamento e uma anélise
mais detida sobre o perfil das pacientes que tém sido encaminhadas para a undiade, além do proprio tempa médio de permanéncia nas clinicas para o
tratamento e, ainda, a taxa de ocupagdo no nosocdmio. Sugere-se as dreas técnicas do Anexo | uma reandlise de metas diante aos resultados alcangados e se
pertinente, uma readequagdo nas metas propostas para o préximo Termo Aditivo. Ou ainda, sugere-se uma analise conjunta das equipes técnicas da Secretaria
de Estado da Salde para melhor entendimento do perfil da instituigdo. Assim, reitera-se também a sugestdo proposta pela Geréncia de Regulagdo de Exames e
Consultas GEREX Junto 3 Superintendéncia de Politicas e Atencdo Integral & Salde (SPAIS ) na expansdo de exames de ultrassonografia a serem
ofertados baseado na demanda de exames existente no sistema, tais como: ultrassonografias de Articulagdo, Tireoide, Doppler de Fluxo Obstétrico, Obstétrica,
Obstétrica com Doppler Colorido e Pulsado.

Na analise dos indicadores de desempenho, nota-se que 0s resultados estio consideravelmente distantes da meta estabelecida para o indice
de intervalo de Substituigdo - horas, assim como para a Taxa de Readmiss3o Hospitalar (em até 29 dias). Sugere-se, pois, para a area demandante, a reandlise
dos resultados estimados para um préximo Termo Aditivo, com vistas a sempre melhorar a eficiéncia operacional do instrumento contratual.

A Coordenacdo de Acompanhamento Contébil (CAC) pondera que as informagdes contidas nas anélise do via Sistema de Acompanhamento,
Monitoramento e de Prestacio de Contas Econémico Financeiro - SIPEF, referentes ao periodo ora analisado, serdo analisadas via Nota Técnica do periodo,
conforme informagfes apresentadas no item 2.2. Esta Pasta pondera que apds andlise do balango patrimonial, referente ao periodo de 01/2023 a 06/2023,
constatou-se que o Hospital Estadual da Mulher (HEMU), gerido pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH) via Contrato de Gestdo n?
131/2012/SES/GO, apresentou uma posicdo financeira preocupante, visto que o total dos passivos sdo maiores gue os ativos, indicando que a unidade ndo tem
recursos suficientes para liquidar todas as suas obrigacdes. Neste sentido, a SES destaca que, no seu entendimento, esta 0S deve necessariamente gerir esta
unidade, dentro dos limites contratuais financeiros, estabelecidos pelo Contrato de Gestdo, ndo devendo tal valar ser ultrapassado, de modo a gerar um passiva
que, a médio e longo prazo, podem tarnar invidvel este contrata. Portanto, a equipe técnica entende que a OS deve apresentar a SES/GO um Plano de Acdo
efetivo, a curto prazo, demonstrando a reducio dos seus gastos desta unidade hospitalar, para que esta possa ter uma maior eficiéncia do custeio deste
nosocémio, e para que consiga finalizar o Contrato de Gestdo sem desequilibrio financeiro.

Quanto 2 andlise das Demonstragdes Contabeis, a CAC conclui que as informagdes contidas nos documentos apresentados por esta Organizagao
Social através dos kits contabeis, referentes o periodo de janeiro a junho de 2023, estdo com inconsisténcias nas naturezas dos gastos e contabilizagdes. Pertanto,
solicita-se que justifique e regularize as ocorréncias apontadas no item 2.2. deste relatdrio.

A Coordenacio de Anélise de Economia de Estabelecimentos de Satde (CACES)//Geréncia de Custos (GEC) conclui que o maior custo direto da
unidade é referente aos custos com Pesscal ndo Médico e Pessoal Médico. De acordo com o gréfico do Benchmark, observamos gue na composicdo de custos o
SERVICO PRODUTIVO é o que demonstra maior percentual dentre da Unidade, 61,6%. No que se refere 20s servicos auxiliares, Higienizacdo e Limpeza e Portaria
e Seguranga abarcaram os maiores custos.

Objetivando a Transparéncia da Informacao, a Geréncia de Monitoramento e Avaliagio da Execugdio dos Contrato de Gestdo tem
continuamente notificado e orientado o Instituto de Gestdo e Humanizacdo - IGH sobre a importancia manter os dados atualizados no Portal OS
Transparéncia/SES, com informagdes fidedignas, visto que sdo de cunho a manter informados os cidaddos comuns, sendo fonte de informacdo para outros
setores da SES/GO, bem como de outras pastas da administracdo estadual.

Outrossim, sugere-se nova notificagdo da Organizagdo Social, via gabinete do Secretario, assim como que seja analisada a possibilidade de
inclusdo de cldusula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive sancdes em situagdo de inércia
e descumprimento.

GOIANIA - GO, aos 06 dias do més de outubro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente, em 29/01/2024, as 11:05, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por GEZO TEIXEIRA DE CASTRO JUNIOR, Coordenador (a), em 29/01/2024, s 11:06, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Coordenador (a), em 29/01/2024, as 15:31, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILLA RODRIGUES, Analista, em 29/01/2024, as 15:32, conforme art. 2°, § 2° III, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON COELHO MOREIRA, Coordenador (2), em 30/01/2024, as 08:48, conforme art, 2°, § 2°, III, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARA NUBIA DIAS, Técnica em Gestio Piblica, em 30/01/2024, as 09:09, conforme art. 2°, § 2% 1II, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA OLIVEIRA CAMILO, Analista, em 30/01/2024, as 09:48, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LULZ AUGUSTO BARBOSA, Coordenador (a), em 30/01/2024, as 10:07, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:;’!sei.go.gov.brlsei/controlador_externo.php?
1 aca0=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o codigo verificador 50258963 e o codigo CRC 6E46CB5C.
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