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1. APRESENTAÇÃO 

 

         Este Relatório Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas visa apresentar as 
principais atividades realizadas no Hospital Materno Infantil em outubro de 2018, 
possibilitando análise de desempenho e fundamentando a avaliação das atividades 
pela Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – SES/GO. 
         O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referência estadual em 
atendimento de casos de média e alta complexidade nas áreas da saúde da mulher e 
da criança, com destaque na cirurgia de separação de gêmeos siameses e no 
tratamento de hemangiomas. Seu atendimento é 100% de usuários do Sistema 
Único de Saúde (SUS), quer por demanda espontânea ou pelo Sistema de 
Referência/Contra Referência. Dedica-se, principalmente, à assistência médico-
hospitalar e contribui com o ensino e pesquisa. 
        Em junho de 2012 a Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – SES/GO e o 
Instituto de Gestão e Humanização – IGH firmaram Termo de Transferência para 
gerenciar e operacionalizar os serviços no HMI, localizado na Rua R-7 com avenida 
perimetral, s/nº, Setor Coimbra, CEP: 74.125-120. 
        Atualmente, a gestão do HMI é realizada pelo IGH, através do 7º Termo Aditivo 
ao Termo de Transferência de Gestão n. 131/2012-SES/GO, celebrado com o Estado 
de Goiás, com vigência até 29 de junho de 2019, pelas disposições da Lei Estadual 
nº 15.503, de 28/12/2005, e suas alterações. 
        O Instituto de Gestão e Humanização – IGH possui personalidade jurídica de 
direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de 
Saúde no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual nº 7.650/2012. 
        O IGH surgiu da percepção de profissionais especializados em Saúde da 
necessidade de melhoria na Gestão do SUS. 
        O objetivo primordial é utilizar e divulgar práticas de Gestão modernas, capazes 
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Serviços de Saúde e quebrar 
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, 
descaso aos usuários, entre outros aspectos. 
 
Nossa Missão 
Prestar serviços de excelência em Saúde, melhorando a qualidade de vida dos 
beneficiários e contribuindo para o crescimento dos seus colaboradores. 
 
Nossa Visão 
Ser referência nacional em prestação de serviços de saúde. 
 
Nossos Valores 

• Motivação por ideal, valorizando as pessoas; 

• Obstinação e perseverança; 

• Velocidade de decisão e execução; 
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• Excelência e melhoria contínua; 

• Humanização e Responsabilidade Social. 

 

IGH – Instituto de Gestão e Humanização 

• Superintendência: Paulo Bitencourt 

• Diretoria Técnica Corporativa: Gustavo Guimarães 

• Diretoria Administrativa Corporativa: Sigevaldo Santana 

• Diretoria Regional: Rita de Cássia Leal  

• Gerencia Administrativa: Eliabe Araujo 

 

HMI – Hospital Materno Infantil 

• Diretorias 

Diretoria Geral: Márcio Gramosa da Encarnação 

Diretoria Técnica: Sara Gardênia Fausto de Oliveira Silva 

 

• Gerências 

Gerência Operacional - Cláudio Fleuri Cavalcante 

Gerência de Enfermagem - Luzia Helena Porfírio 

Gerência de T.I - Maurício Gesta 

 

Em consonância com o contrato firmado entre a Secretaria de Estado de 

Saúde de Goiás – SES/GO o Instituto de Gestão e Humanização – IGH, faz-se 

necessário, na oportunidade, a apresentação do RELATÓRIO DAS ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS referente ao mês de outubro de 2018, de acordo com a 

CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO, parágrafo XVI.  

Enviar ao CONTRATANTE, até o dia 10 do mês subsequente ao das atividades 

desenvolvidas, ou no dia útil que lhe for imediatamente posterior, na forma por ele 

definida, todas as informações sobre as atividades desenvolvidas na unidade, bem 

como sobre a movimentação dos recursos financeiros recebidos e realizados. 
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2. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

 
 

Nome: HOSPITAL ESTADUAL MATERNO – INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO - HMI 
CNES: 2339196 
Endereço: Rua R-7 com avenida perimetral, s/nº, Setor Coimbra – Goiânia 
– Goiás 
CEP: 74.125-120 
Tipo de Unidade: Atendimento de casos de média e alta complexidade 
nas áreas da saúde da mulher e da criança, especializado, 100% SUS. 
Regime de Funcionamento: Atendimento a urgência e emergência, 
conforme fluxo estabelecido pela SES / Central de Regulação Municipal, 
24 horas ininterruptas e atendimento ambulatorial nas subespecialidades 
das áreas de pediatria e obstetrícia em horário comercial. 
Esfera da Administração: Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – 
SES/GO;  
Esfera da Gestão: Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia – GO.  
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3. ORGANOGRAMA 

 

 

Siglas: 

- DP: Departamento de Pessoal; 

- NIR: Núcleo Interno de Regulação; 

- SCIH: Serviço de Controle de Infecção Hospitalar; 

- SESMT: Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho; 

- UCIN: Unidade de Cuidados Intermediários Neonatal; 

- U.I.: Unidade de Internação. 

- U.T.I: Unidade de Terapia Intensiva 

- SAME: Serviço de Arquivo Médico e Estatística 

- CRIE: Centro de Referência de Imunobiológico Especiais 

- CERFIS: Centro de Reabilitação de Fissuras Lábio-Palatinas 
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4. ATIVIDADES REALIZADAS 
 
       De acordo com a Cláusula Segunda, item 2.2.1 do Anexo Técnico I do 

7º Termo Aditivo ao Termo de Transferência de Gestão n. 131/2012-SES/GO, a 

assistência à saúde prestada em regime de hospitalização compreenderá o conjunto 

de atendimentos oferecidos ao paciente, desde sua admissão no hospital até sua alta 

hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se aí todos os atendimentos e 

procedimentos necessários para obter ou complementar o diagnóstico e as 

terapêuticas necessárias para o tratamento no âmbito hospitalar. 

O serviço de Internação é composto por equipes de médicos, enfermeiros 

e multiprofissionais, que mantêm escalas de plantão cobrindo às 24 horas do dia, 

prestando cuidados diretos aos pacientes internados para tratamento cirúrgico 

ou clínico. 

 
4.1 Assistência Hospitalar 
 

       O Hospital Materno Infantil conta com a capacidade instalada de 177 

leitos. Possui ainda leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade Vila Nova (10 

leitos Utin, 20 leitos Alcon). 

 
A capacidade instalada da unidade está distribuída da seguinte forma: 
 

LEITOS ASSISTENCIAIS N° DE LEITOS 
Observação 18 

Internação Obstétrica 36 
Internação Ginecológica 12 

Internação Pediátrica 38 
Internação Neonatal 28 

UCIN 22 
UTI Neonatal 08 

UTI Pediátrica 10 
UTI Materna 5 

TOTAL 177 leitos 
 

      

 O HMI conta ainda com leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade 

Vila Nova (10 leitos Utin, 20 leitos Alcon). 
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LEITOS ASSISTENCIAIS 

RETAGUARDA 
N° DE LEITOS 

UTI Neonatal - Hospital e Maternidade 
Vila Nova 

10 

Internação Obstetrícia - Hospital e 
Maternidade Vila Nova 

20 

TOTAL 30 leitos 
 
 
No processo de Hospitalização estão incluídos: 

• Tratamento das possíveis complicações que possam ocorrer; 
• Tratamentos concomitantes; 
• Tratamento medicamentoso; 
• Procedimentos e cuidados multiprofissionais; 
• Serviço de apoio diagnóstico terapêutico – SADT; 
• Alimentação; 
• Utilização do centro cirúrgico; 
• Material descartável; 
• Diárias de hospitalização em quarto compartilhado ou individual; 
• Diárias nas UTI; 
• Acompanhantes; 
• Sangue e hemoderivados; 
• Fornecimento de roupas hospitalares; 
• Procedimentos especiais, como: hemodiálise, fisioterapia, fonoaudiologia, 

endoscopia e outros que se fizerem necessários ao adequado atendimento e 
tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando 
a complexidade da instituição. 
 

4.2 Metas Contratuais 
 

→ Metas Quantitativas 
 
As metas quantitativas estão previstas na Cláusula Segunda do Anexo 

Técnico I do 7º Termo Aditivo ao Termo de Transferência de Gestão n. 

131/2012-SES/GO, contemplando as Saídas Hospitalares (item 2.2), 

Atendimento às Urgências Referenciadas (item 2.3) e Atendimento Ambulatorial 

(item 2.4). 

São atendidos pacientes regulados pela Central de Regulação Municipal e 

os pacientes que surgem por demanda espontânea. 
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Sendo o hospital do tipo referenciado, dispõe de atendimento a urgências 

e emergências, atendendo a demanda que é encaminhada conforme o fluxo 

estabelecido pela Secretaria de Saúde/Central de Regulação Municipal, durante 

as 24 do dia, durante todos os dias do ano. Priorizando a internação de pacientes 

de alto risco materno, perinatal e pediátrico, encaminhando pacientes de baixo 

risco para outras unidades de saúde por meio da Central de Regulação Municipal.  

A meta de saídas hospitalares da Hospital Materno Infantil, em 

outubro de 2018, é de 750 saídas, a meta contratual de atendimento de 

Urgência e Emergência é de 5.260 atendimentos por mês e a meta de 

atendimento Ambulatorial é de 2.220 atendimentos por mês. 

a. Saídas Hospitalares 

 

SAÍDAS HOSPITALARES POR 
ESPECIALIDADE 

CONTRATADA REALIZADO 

Clínica Cirúrgica   60 

Clínica Obstétrica   338 

Clínica Pediátrica   332 

TOTAL 750 730 

 

b. Atendimento de Urgência e Emergência 

 

ATENDIMENTO DE 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

CONTRATADA REALIZADA 

Urgência e Emergência 2.000 4.139 

 

c. Atendimento Ambulatorial 

 

ATENDIMENTO 
AMBULATORIAL  

REALIZADO 

Consultas Médicas 2.139 
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→ Metas Qualitativas 
 

Conforme Cláusula Segunda do Anexo Técnico III do 7º Termo Aditivo ao 

Termo de Transferência de Gestão n. 001/2013-SES/GO, as metas qualitativas 

estabelecidas são: 

• Autorização de Internação Hospitalar, onde avalia a 

proporcionalidade de AIH em relação à atividade hospitalar (item 

2.2); 

 

• Atenção ao usuário, avaliando a resolução de queixas e pesquisa de 

satisfação, destinado à percepção de qualidade de serviços pelos 

pacientes e acompanhantes (item 2.3); 

 

• Controle de Infecção Hospitalar, com a finalidade de avaliar a 

qualidade da assistência na área de infecção hospitalar (item 2.4); 

 

• Taxa de Mortalidade Operatória, com a finalidade de monitorar o 

desempenho assistencial na área de cirurgia (item 2.5) 

 

• Taxa de Cesárea em Primípara, que deverá refletir a qualidade do 

processo assistencial em Obstetrícia (item 2.6). 

 

INDICADORES Outubro 

AIH - Autorização de Internação 
Hospitalar Apresentação AIH (100%) 751 

Atenção ao Usuário 

Resolução de 80% das Queixas 
Resolvidas 100,00% 
Envio de relatório de Pesquisa de 
Satisfação SIM 

Controle de infecção Hospitalar Envio de relatório Mensal SIM 

Mortalidade Operatória Envio de relatório Mensal SIM 

Taxa de Cesárea em Primípara Envio de relatório Mensal SIM 
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5. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 

5.1.  Atendimento Multiprofissional – atos não médicos 

 

A equipe multiprofissional é formada por profissionais das áreas de Fisioterapia, 

Psicologia, Serviço Social e Fonoaudiologia. Os atendimentos são oferecidos às pacientes 

internadas e aos familiares que necessitam de acompanhamento profissional.  

Os atendimentos são oferecidos às pacientes internadas e aos familiares que 

necessitam de acompanhamento profissional.  

ATENDIMENTO 
MULTIPROFISSIONAL  

REALIZADO 

Atendimento Multiprofissional 833 

 
 

5.2.  Serviço Auxiliar de Diagnóstico – SAD 

 
Os exames realizados no HMI são executados por profissionais 

experientes e habilitados tecnicamente a desempenhar suas atividades com 

qualidade e compromisso assistencial. A instituição tem o compromisso de 

disponibilizar aos usuários acessos aos mais complexos exames e para isso, 

preocupa-se com a renovação de seus equipamentos e a garantia contínua de 

manutenções. O serviço de diagnóstico do HMI oferece os seguintes exames: 

eletrocardiograma, análises clínicas, análises patológicas, radiologia 

convencional, ultrassonografia e endoscopia para os pacientes internados e 

encaminhados pela Central de Regulação Municipal. 

 

Diagnóstico REALIZADO 

Eletrocardiograma 43 

Análises Clinicas 21.413 

Radiologia Convencional 1.875 

Ultrassonografia 2.397 

Endoscopia 5 

Anatomia Patológica 121 
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Total 21.854 

6. DIVULGAÇÃO E FORTALECIMENTO SOCIAL DO HMI  
Goiânia, 11 de outubro de 2018 

Crianças do HMI são presenteadas com brinquedos por colaboradores da unidade 

 

Os colaboradores e profissionais de saúde do Hospital Estadual Materno-

Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) animaram as crianças internadas nas 

alas pediátricas da unidade na manhã de hoje, 11 de outubro (quinta-feira), com 

a entrega de presentes doados por eles mesmos. Com a chegada do Dia das 

Crianças, comemorado no dia 12, os pequenos foram surpreendidos ainda com a 

“Chapeuzinho Vermelho” e sua turma, que estavam fantasiados com adereços 

coloridos.  

Os corredores e enfermarias do HMI se encheram de alegria enquanto os 

profissionais entregavam bolas, bonecas, pulseiras, carrinhos e kits de colorir 

para as crianças, ao som de músicas infantis e contação de histórias. Enfrentando 

uma rotina intensa de cuidados enquanto cuida de sua diabetes tipo I, a pequena 

Adria Cecília Dias da Gama, de cinco anos, demonstrou sua felicidade ao receber 

os presentes da Chapeuzinho Vermelho. “Eu gostei bastante de da boneca e o 

livrinho de colorir, que é meu preferido”, disse. 

 

Goiânia, 22 de outubro de 2018 

BLH do HMI recebe doação de bombas de extração de leite humano 

 

O Banco de Leite Humano (BLH) do Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. 

Jurandir do Nascimento (HMI) recebe na próxima quarta-feira (24 de outubro), 

às 9h, doação de sete bombas extratoras de leite materno do Rotary Club de 

Goiânia Serra Dourada, adquiridas por meio de subsídio global da associação. A 

entrega acontecerá na sede do BLH, localizada ao lado do HMI, e contará com a 

presença do diretor geral do hospital, Márcio Gramosa; da diretora técnica, Sara 

Gardênia; da coordenadora do BLH, Renata Leles; e do presidente do Rotary Club, 

Sebastião Tolentino Neto. 

 

Goiânia, 25 de outubro de 2018 
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Rotary Club presenteia BLH do HMI com sete bombas de extração de leite humano 

A manhã do dia 24 de outubro (quarta-feira) foi movimentada no Banco 

de Leite Humano (BLH) do Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do 

Nascimento (HMI). Na data, o Rotary Club de Goiânia Serra Dourada doou sete 

bombas extratoras de leite materno ao Banco. Para o presidente da entidade, “é 

uma oportunidade de honra poder ajudar, pois o benefício se estenderá não só ao 

BLH, como também às crianças internadas nas unidades neonatais”, destacou 

Sebastião Tolentino Neto. 

As bombas e os kits acopladores foram adquiridos por meio de subsídio 

global da associação, em parceria com o Rotary Internacional. Com a doação, 

tanto o HMI quanto o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes 

(HEMNSL) serão beneficiados, dado ao alcance social e humano que as 

instituições oferecem perante à sociedade. “O objetivo de presentear o BLH 

surgiu a partir de um caso particular na minha família, que acolheu minha 

sobrinha no momento em que mais precisou. Foi então, a partir disso, que fizemos 

esse projeto e hoje estamos aqui fazendo essa entrega mais que gratificante”, 

relatou uma das sócias-representativas do Rotary, Tatiane Moreira Freire. 

Os equipamentos foram recebidos com muita alegria pelo diretor geral do 

HMI, Márcio Gramosa, entregues pelo presidente Sebastião. Os dois assinaram o 

termo de doação perante coordenadores e colaboradores do HMI e BLH, além de 

outros representantes do Rotary. Para a coordenadora do Banco, Renata Leles, “a 

doação veio numa hora providencial, já que a demanda é muito alta e o trabalho 

muito importante. Só temos que agradecer muito à equipe do Rotary, que se 

empenhou para que o projeto desse certo, como deu”, comemorou. Também 

estiveram presentes no evento a diretora técnica do HMI, Sara Gardênia e o gestor 

operacional, Cláudio Fleuri. 

 

Goiânia, 29 de outubro de 2018 

Outubro Rosa em pauta no HMI 

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa) do Hospital 

Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), atenta à saúde de 

seus trabalhadores e engajada na campanha do Outubro Rosa, promove amanhã, 

30 de outubro (terça-feira), às 11h, palestra sobre câncer de mama, ministrada 

pelo residente em Mastologia do Hospital Geral de Goiânia (HGG), Gustavo 

Queiroz. O assunto será apresentado no auditório da unidade e, ao final da 
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palestra, será feito um tradicional registro fotográfico na entrada do HMI, com 

todos os participantes vestidos com peças cor de rosa. 

 

Goiânia, 30 de outubro de 2018 

Câncer de mama é tema de palestra no HMI 

Na manhã de hoje, 30 de outubro (terça-feira), os colaboradores do 

Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) lotaram o 

auditório da unidade, que estava decorado com a cor característica da campanha 

Outubro Rosa, para participarem de palestra de conscientização sobre o câncer 

de mama. Organizado pela Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa) 

do hospital, o evento foi aberto pelo diretor geral Márcio Gramosa, que ressaltou 

a importância dos exames de prevenção. “É algo que precisa ser feito com 

frequência. Digo isso pois estou passando por um caso de câncer na família. É uma 

doença silenciosa que, quanto mais tardia for a descoberta, menores as chances 

de cura”, destacou. 

Em seguida, os presentes se emocionaram com o depoimento da servidora 

Izaura Rodrigues, que trabalha no HMI há 40 anos e relatou sua experiência com 

o câncer. “Sempre fui muito cuidadosa com a minha saúde e, mesmo sendo muito 

assídua com os exames, foram encontrados alguns nódulos na minha mama 

direita em 2012, mas não era grave. No ano seguinte, durante um check-up, o meu 

mastologista encontrou anormalidades nas minhas mamas. Ele me passou vários 

exames para me dar a certeza da doença. Fiquei anestesiada naquele dia”, relatou 

a servidora, que está curada, mas ainda terá que se medicar contra o câncer até 

2023. 

O residente em Mastologia do Hospital Geral de Goiânia (HGG), Gustavo 

Queiroz, expôs dados sobre o câncer de mama, como taxa de sobrevivência; 

fatores de risco; classes do câncer; tipos de prevenção; a importância do auto-

exame; tratamentos; e cirurgias reparadoras. “Nós, profissionais da saúde, não 

podemos deixar os mais próximos sem esse tipo de informação. As pacientes 

diagnosticadas com câncer de mama merecem todo o nosso carinho e total 

atenção. Não é algo fácil! Vamos tentar evitar que algo simples se torne grave”, 

finalizou. O evento ainda contou com a apresentação musical das colaboradoras 

da unidade, Thays Cambotta e Fernanda Guimarães, além do tradicional registro 

fotográfico na entrada do HMI com os participantes vestidos com camiseta em 

homenagem à campanha. 
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Goiânia, 26 de outubro de 2018 

Conduta ética no ambiente de trabalho é tema de palestra nas unidades do IGH, em Goiás 

 

O Instituto de Gestão e Humanização (IGH), organização social que 

administra o Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento 

(HMI), o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 

e o Hospital Estadual de Urgências de Aparecida de Goiânia Cairo Louzada 

(Huapa), promoveu palestra sobre conduta ética no ambiente de trabalho aos 

profissionais das três unidades no dia 25 de outubro (quinta-feira). O objetivo foi 

alinhar as melhores práticas para o convívio de preservação do bem comum entre 

os colaboradores. 

Ministrada pelo diretor financeiro Sigevaldo Santana, a apresentação 

contou com tópicos como missão e valores do IGH; responsabilidades dos 

gestores; relação com contratantes, pacientes e fornecedores; relação com a 

imprensa; práticas concorrenciais e anticorrupção; registros contábeis e 

financeiros; dentre outros. Ele aproveitou ainda para apresentar o novo Manual 

de Ética e Conduta do IGH, que será entregue para os novos colaboradores já nas 

próximas integrações. “Há toda uma estrutura para garantir um melhor ambiente 

profissional. O que detalhamos neste material são assuntos que a faculdade não 

nos ensina. Precisamos ter bom senso e tolerância no ambiente de trabalho”, 

reforça o diretor. 

O coordenador da Tecnologia da Informação do HMI, André Luís de 

Menezes Júnior, vê a iniciativa do IGH como “uma oportunidade de entendermos 

os valores institucionais para, assim, poder aplicar as normas corporativas 

diretamente em nosso ambiente de trabalho”. Já a coordenadora administrativa 

do HEMNSL, Marcela Carneiro, defende que “é importante ter conhecimento do 

manual e prezar sempre pelo profissionalismo e pelo respeito, tanto pelos 

profissionais, quanto pelo IGH e pacientes, sendo fundamental para a satisfação 

de todos”. 

Para a coordenadora do Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) do Huapa, 

Paula Tavares, a palestra foi proveitosa. “Durante o encontro, foi abordado o 

código de conduta e ética do IGH, os valores e postura que devem ser adotados 

por colaboradores das unidades, além de informar sobre a ouvidoria, que é o 

novo canal de comunicação entre o hospital e os pacientes”, explicou.  



 

16 

 
 

7. RELATÓRIO DE CUSTOS 
Os dados apresentados referentes a custeio são derivados do Relatório de 

Composição e Evolução de Custos, extraídos do Relatório Standard, 

disponibilizados pela plataforma web KPIH – Key Performance Indicators for 

Health na competência de outubro/2018.   

 

 

Relatório de composição/evolução de custos 

Hospital Materno Infantil - HMI  10/2018 - 10/2018 - Com Depreciação - Com Recursos 

Externos 

Conta de custo 
10/2018 

Valor 
% var. 

Média 
Valor 

% comp. 

Diretos 

Pessoal Não Médico 
Salários e Ordenados Não Médicos - CLT 1.393.786,71 0,00 1.393.786,71 13,57 
Encargos Sociais Não Médicos  CLT 278.757,34 0,00 278.757,34 2,71 

Provisões Não Médicos - CLT 50.455,08 0,00 50.455,08 0,49 

Benefícios Não Médicos CLT 13.821,42 0,00 13.821,42 0,13 

Salários e Ordenados Diretoria - CLT 38.515,44 0,00 38.515,44 0,37 

Encargos Sociais Diretoria - CLT 7.703,09 0,00 7.703,09 0,07 

Provisões Diretoria - CLT 1.394,26 0,00 1.394,26 0,01 

Salários e Ordenados Não Médicos - Servidores Glosado 1.172.500,44 0,00 1.172.500,44 11,41 

Encargos Sociais Não Médicos - Servidores Glosado 130.264,80 0,00 130.264,80 1,27 

Benefícios Não Médicos - Servidores Glosado 114.283,30 0,00 114.283,30 1,11 

Estagiários e Bolsistas 30,00 0,00 30,00 0,00 

Contribuição Patronal Não Médico  Glosado 303.648,66 0,00 303.648,66 2,96 

Prêmio Incentivo - Servidor Não Médico Glosado 190.083,69 0,00 190.083,69 1,85 

Encargos Sociais Prêmio Incentivo - Servidor Não Médico Glosado 21.118,30 0,00 21.118,30 0,21 

Total Pessoal Não Médico 3.716.362,52 0,00 3.716.362,52 36,18 
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Pessoal Médico 
Salários e Ordenados Médicos - CLT 

488.854,83 0,00 488.854,83 4,76 
Encargos Sociais Médicos  CLT 97.770,97 0,00 97.770,97 0,95 

Provisões Médicos - CLT 17.696,54 0,00 17.696,54 0,17 

Salários e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 789.684,93 0,00 789.684,93 7,69 

Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 87.734,00 0,00 87.734,00 0,85 

Contribuição Patronal Médicos  Glosado 182.534,62 0,00 182.534,62 1,78 

Prêmio Incentivo - Servidor Médico Glosado 107.941,10 0,00 107.941,10 1,05 

Encargos Sociais Prêmio Incentivo - Servidor Médico Glosado 11.992,26 0,00 11.992,26 0,12 

Honorários Médicos Fixos 489.010,47 0,00 489.010,47 4,76 

Honorários Médicos Variáveis 939.782,24 0,00 939.782,24 9,15 

Total Pessoal Médico 3.213.001,96 0,00 3.213.001,96 31,28 

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente 
Medicamentos 

217.509,28 0,00 217.509,28 2,12 
Medicamentos Nutrição Parenteral 47.341,84 0,00 47.341,84 0,46 

Materiais de Uso Laboratorial 3.283,99 0,00 3.283,99 0,03 

Materiais Médicos Hospitalares e Odontológicos 293.914,54 0,00 293.914,54 2,86 

Materiais Dietas Enterais 31.576,83 0,00 31.576,83 0,31 

Materiais O.P.M.E. (Órteses, Próteses e Mat. Especiais) 1.810,00 0,00 1.810,00 0,02 

Medicamentos Gases Medicinais 32.830,59 0,00 32.830,59 0,32 

Fios Cirúrgicos 6.588,92 0,00 6.588,92 0,06 

Total Materiais e Medicamentos de uso no Paciente 634.855,99 0,00 634.855,99 6,18 
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Conta de custo 
10/2018 

Valor 
% var. 

Média 
Valor 

% comp. 

Materiais de Consumo Geral 
Combustíveis e Lubrificantes 4.628,12 0,00 4.628,12 0,05 
Gêneros Alimentícios ( galões de água ) 1.373,73 0,00 1.373,73 0,01 

Materiais de E.P.I. 3.621,20 0,00 3.621,20 0,04 

Materiais de Embalagens 8.454,69 0,00 8.454,69 0,08 

Materiais de Escritório, Impressos e de Informática 14.923,42 0,00 14.923,42 0,15 

Materiais de Higiene e Limpeza 21.624,37 0,00 21.624,37 0,21 

Químicos 17.511,14 0,00 17.511,14 0,17 

Peças e Materiais de Manutenção - Equipamentos 2.917,29 0,00 2.917,29 0,03 



 

18 

 
 

Peças e Materiais de Manutenção - Predial 712,84 0,00 712,84 0,01 

Uniformes e Enxovais 7.750,72 0,00 7.750,72 0,08 

Semi Permanentes 4.638,17 0,00 4.638,17 0,05 

Outros Materiais de Consumo 272,00 0,00 272,00 0,00 

Total Materiais de Consumo Geral 88.427,70 0,00 88.427,70 0,86 

Prestação de serviços 
Serviços de Gestão e Administração 

45.000,00 0,00 45.000,00 0,44 
Serviços de Lavanderia 53.780,09 0,00 53.780,09 0,52 

Serviços de Nutrição 417.300,75 0,00 417.300,75 4,06 

Serviços de Limpeza 325.960,86 0,00 325.960,86 3,17 

Serviços de Segurança Patrimonial 189.681,31 0,00 189.681,31 1,85 

Serviços de Informática 38.323,13 0,00 38.323,13 0,37 

Serviços de Manutenção 230.780,00 0,00 230.780,00 2,25 

Serviços de Manutenção Engenharia Clínica 98.452,50 0,00 98.452,50 0,96 

Serviços de Manutenção de Veículos 3.105,00 0,00 3.105,00 0,03 

Serviços - Maternidade Vila Nova 200.000,00 0,00 200.000,00 1,95 

Serviços Especializados em Análise da Água 1.000,00 0,00 1.000,00 0,01 

Serviços Laboratoriais 219.351,98 0,00 219.351,98 2,14 

Serviços de Consultoria 147.987,95 0,00 147.987,95 1,44 

Serviços de Coleta de Resíduos Hospitalares 9.150,15 0,00 9.150,15 0,09 

Serviços de Coleta de Resíduos Comuns 6.000,00 0,00 6.000,00 0,06 

Serviços Radiológicos 3.810,00 0,00 3.810,00 0,04 

Serviços de Esterilização 81.389,00 0,00 81.389,00 0,79 

Serviços de Controle de Pragas e Vetores 2.200,00 0,00 2.200,00 0,02 

Total Prestação de serviços 2.073.272,72 0,00 2.073.272,72 20,18 

Gerais 
Água e Esgoto (dir.) 

88,31 0,00 88,31 0,00 
Despesas com Passagens 10.984,61 0,00 10.984,61 0,11 

Energia Elétrica 2.355,40 0,00 2.355,40 0,02 

Locação de Equipamentos Assistenciais 95.457,00 0,00 95.457,00 0,93 

Locação de Equipamentos de Informática / Impressora 11.088,51 0,00 11.088,51 0,11 

Locação de Imóveis Administrativo/Container e Condomínios 93.183,11 0,00 93.183,11 0,91 

Locação de Veículos 128.544,08 0,00 128.544,08 1,25 

Locação Cilindros Gases Medicinais 1.663,28 0,00 1.663,28 0,02 

Marketing, Propaganda, Publicidade e Anúncios 33.500,00 0,00 33.500,00 0,33 

Outros Custos Gerais 15.633,52 0,00 15.633,52 0,15 
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Telefonia Direta 2.189,14 0,00  2.189,14 0,02 
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Hospedagens 2.103,10 0,00 2.103,10 0,0
2 

Total Gerais 

Não operacionais 

397.114,48 0,00 397.114,48 3,8
7 

Juros e Multas Atrasos Pagamentos 22.145,60 0,00 22.145,60 0,2
2 

Processos Trabalhistas 15.174,57 0,00 15.174,57 0,1
5 

Perdas e Ajustes de estoques 3.660,24 0,00 3.660,24 0,0
4 

Total Não operacionais 40.980,41 0,00 40.980,41 0,4
0 

Total Diretos 10.164.015,78 0,00 10.164.015,78 98,9
5 

Indiretos 

Gerais 

Água e Esgoto (ind.) 
47.222,27 0,00 47.222,27 

0,4
6 

Energia Elétrica (ind.) 52.273,74 0,00 52.273,74 0,5
1 

Impostos, Taxas, Contribuições e Desp. Legais (ind.) 3.134,81 0,00 3.134,81 0,0
3 

Telefone (ind.) 5.660,91 0,00 5.660,91 0,0
6 

Total Gerais 108.291,73 0,00 108.291,73 1,05 

Total Indiretos 108.291,73 0,00 108.291,73 1,05 

Total 10.272.307,51 0,00 10.272.307,51 100,00 

Competência 
Aderente à 

metodologia Último rateio 
Data base 

fechamento Observação 

10/2018 Sim 06/02/2019 16:46:46 12/11/2018 

cirurgias de 3º  turno : 0,00. 
Atendimentos de ambulatório 3º turno : 0,00 

Houveram 730 altas hospitalares. Aihs faturadas 751, pois foram incluidas 21 aihs 
referente ao mês de agosto/2018. 
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Conta de custo 
 10/2018 

Valor 
% var. 

Média 
Valor 

% comp. 

Telefonia Móvel Celular  324,42 0,00 324,42 0,00 


