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1. APRESENTAÇÃO 

 

         Este Relatório Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas visa apresentar as 
principais atividades realizadas no Hospital Materno Infantil em dezembro de 
2018, possibilitando análise de desempenho e fundamentando a avaliação das 
atividades pela Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – SES/GO. 
         O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referência estadual em 
atendimento de casos de média e alta complexidade nas áreas da saúde da mulher e 
da criança, com destaque na cirurgia de separação de gêmeos siameses e no 
tratamento de hemangiomas. Seu atendimento é 100% de usuários do Sistema 
Único de Saúde (SUS), quer por demanda espontânea ou pelo Sistema de 
Referência/Contra Referência. Dedica-se, principalmente, à assistência médico-
hospitalar e contribui com o ensino e pesquisa. 
        Em junho de 2012 a Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – SES/GO e o 
Instituto de Gestão e Humanização – IGH firmaram Termo de Transferência para 
gerenciar e operacionalizar os serviços no HMI, localizado na Rua R-7 com avenida 
perimetral, s/nº, Setor Coimbra, CEP: 74.125-120. 
        Atualmente, a gestão do HMI é realizada pelo IGH, através do 7º Termo Aditivo 
ao Termo de Transferência de Gestão n. 131/2012-SES/GO, celebrado com o Estado 
de Goiás, com vigência até 29 de junho de 2019, pelas disposições da Lei Estadual 
nº 15.503, de 28/12/2005, e suas alterações. 
        O Instituto de Gestão e Humanização – IGH possui personalidade jurídica de 
direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de 
Saúde no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual nº 7.650/2012. 
        O IGH surgiu da percepção de profissionais especializados em Saúde da 
necessidade de melhoria na Gestão do SUS. 
        O objetivo primordial é utilizar e divulgar práticas de Gestão modernas, capazes 
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Serviços de Saúde e quebrar 
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, 
descaso aos usuários, entre outros aspectos. 
 
Nossa Missão 
Prestar serviços de excelência em Saúde, melhorando a qualidade de vida dos 
beneficiários e contribuindo para o crescimento dos seus colaboradores. 
 
Nossa Visão 
Ser referência nacional em prestação de serviços de saúde. 
 
Nossos Valores 

• Motivação por ideal, valorizando as pessoas; 

• Obstinação e perseverança; 

• Velocidade de decisão e execução; 
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• Excelência e melhoria contínua; 

• Humanização e Responsabilidade Social. 

 

IGH – Instituto de Gestão e Humanização 

• Superintendência: Paulo Bitencourt 

• Diretoria Técnica Corporativa: Gustavo Guimarães 

• Diretoria Administrativa Corporativa: Sigevaldo Santana 

• Diretoria Regional: Rita de Cássia Leal  

• Gerencia Administrativa: Eliabe Araujo 

 

HMI – Hospital Materno Infantil 

• Diretorias 

Diretoria Geral: Márcio Gramosa da Encarnação 

Diretoria Técnica: Sara Gardênia Fausto de Oliveira Silva 

 

• Gerências 

Gerência Operacional - Cláudio Fleuri Cavalcante 

Gerência de Enfermagem - Luzia Helena Porfírio 

Gerência de T.I - Maurício Gesta 

 

Em consonância com o contrato firmado entre a Secretaria de Estado de 

Saúde de Goiás – SES/GO o Instituto de Gestão e Humanização – IGH, faz-se 

necessário, na oportunidade, a apresentação do RELATÓRIO DAS ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS referente ao mês de dezembro de 2018, de acordo com a 

CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO, parágrafo XVI.  

Enviar ao CONTRATANTE, até o dia 10 do mês subsequente ao das atividades 

desenvolvidas, ou no dia útil que lhe for imediatamente posterior, na forma por ele 

definida, todas as informações sobre as atividades desenvolvidas na unidade, bem 

como sobre a movimentação dos recursos financeiros recebidos e realizados. 
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2. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

 
 

Nome: HOSPITAL ESTADUAL MATERNO – INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO - HMI 
CNES: 2339196 
Endereço: Rua R-7 com avenida perimetral, s/nº, Setor Coimbra – Goiânia 
– Goiás 
CEP: 74.125-120 
Tipo de Unidade: Atendimento de casos de média e alta complexidade 
nas áreas da saúde da mulher e da criança, especializado, 100% SUS. 
Regime de Funcionamento: Atendimento a urgência e emergência, 
conforme fluxo estabelecido pela SES / Central de Regulação Municipal, 
24 horas ininterruptas e atendimento ambulatorial nas subespecialidades 
das áreas de pediatria e obstetrícia em horário comercial. 
Esfera da Administração: Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – 
SES/GO;  
Esfera da Gestão: Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia – GO.  
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3. ORGANOGRAMA 

 

 

Siglas: 

- DP: Departamento de Pessoal; 

- NIR: Núcleo Interno de Regulação; 

- SCIH: Serviço de Controle de Infecção Hospitalar; 

- SESMT: Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho; 

- UCIN: Unidade de Cuidados Intermediários Neonatal; 

- U.I.: Unidade de Internação. 

- U.T.I: Unidade de Terapia Intensiva 

- SAME: Serviço de Arquivo Médico e Estatística 

- CRIE: Centro de Referência de Imunobiológico Especiais 

- CERFIS: Centro de Reabilitação de Fissuras Lábio-Palatinas 
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4. ATIVIDADES REALIZADAS 
 
       De acordo com a Cláusula Segunda, item 2.2.1 do Anexo Técnico I do 

7º Termo Aditivo ao Termo de Transferência de Gestão n. 131/2012-SES/GO, a 

assistência à saúde prestada em regime de hospitalização compreenderá o conjunto 

de atendimentos oferecidos ao paciente, desde sua admissão no hospital até sua alta 

hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se aí todos os atendimentos e 

procedimentos necessários para obter ou complementar o diagnóstico e as 

terapêuticas necessárias para o tratamento no âmbito hospitalar. 

O serviço de Internação é composto por equipes de médicos, enfermeiros 

e multiprofissionais, que mantêm escalas de plantão cobrindo às 24 horas do dia, 

prestando cuidados diretos aos pacientes internados para tratamento cirúrgico 

ou clínico. 

 
4.1 Assistência Hospitalar 
 

       O Hospital Materno Infantil conta com a capacidade instalada de 177 

leitos. Possui ainda leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade Vila Nova (10 

leitos Utin, 20 leitos Alcon). 

 
A capacidade instalada da unidade está distribuída da seguinte forma: 
 

LEITOS ASSISTENCIAIS N° DE LEITOS 
Observação 18 

Internação Obstétrica 36 
Internação Ginecológica 12 

Internação Pediátrica 38 
Internação Neonatal 28 

UCIN 22 
UTI Neonatal 08 

UTI Pediátrica 10 
UTI Materna 5 

TOTAL 177 leitos 
 

      

 O HMI conta ainda com leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade 

Vila Nova (10 leitos Utin, 20 leitos Alcon). 
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LEITOS ASSISTENCIAIS 

RETAGUARDA 
N° DE LEITOS 

UTI Neonatal - Hospital e Maternidade 
Vila Nova 

10 

Internação Obstetrícia - Hospital e 
Maternidade Vila Nova 

20 

TOTAL 30 leitos 
 
 
No processo de Hospitalização estão incluídos: 

• Tratamento das possíveis complicações que possam ocorrer; 
• Tratamentos concomitantes; 
• Tratamento medicamentoso; 
• Procedimentos e cuidados multiprofissionais; 
• Serviço de apoio diagnóstico terapêutico – SADT; 
• Alimentação; 
• Utilização do centro cirúrgico; 
• Material descartável; 
• Diárias de hospitalização em quarto compartilhado ou individual; 
• Diárias nas UTI; 
• Acompanhantes; 
• Sangue e hemoderivados; 
• Fornecimento de roupas hospitalares; 
• Procedimentos especiais, como: hemodiálise, fisioterapia, fonoaudiologia, 

endoscopia e outros que se fizerem necessários ao adequado atendimento e 
tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando 
a complexidade da instituição. 
 

4.2 Metas Contratuais 
 

→ Metas Quantitativas 
 
As metas quantitativas estão previstas na Cláusula Segunda do Anexo 

Técnico I do 7º Termo Aditivo ao Termo de Transferência de Gestão n. 

131/2012-SES/GO, contemplando as Saídas Hospitalares (item 2.2), 

Atendimento às Urgências Referenciadas (item 2.3) e Atendimento Ambulatorial 

(item 2.4). 

São atendidos pacientes regulados pela Central de Regulação Municipal e 

os pacientes que surgem por demanda espontânea. 
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Sendo o hospital do tipo referenciado, dispõe de atendimento a urgências 

e emergências, atendendo a demanda que é encaminhada conforme o fluxo 

estabelecido pela Secretaria de Saúde/Central de Regulação Municipal, durante 

as 24 do dia, durante todos os dias do ano. Priorizando a internação de pacientes 

de alto risco materno, perinatal e pediátrico, encaminhando pacientes de baixo 

risco para outras unidades de saúde por meio da Central de Regulação Municipal.  

A meta de saídas hospitalares da Hospital Materno Infantil, em 

dezembro de 2018, é de 750 saídas, a meta contratual de atendimento de 

Urgência e Emergência é de 5.260 atendimentos por mês e a meta de 

atendimento Ambulatorial é de 2.220 atendimentos por mês. 

a. Saídas Hospitalares 

 

SAÍDAS HOSPITALARES POR 
ESPECIALIDADE 

CONTRATADA REALIZADO 

Clínica Cirúrgica   68 

Clínica Obstétrica   348 

Clínica Pediátrica   301 

TOTAL 750 717 

 

b. Atendimento de Urgência e Emergência 

 

ATENDIMENTO DE 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

CONTRATADA REALIZADA 

Urgência e Emergência 2.000 3.904 

 

c. Atendimento Ambulatorial 

 

ATENDIMENTO 
AMBULATORIAL  

REALIZADO 

Consultas Médicas 1.625 
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→ Metas Qualitativas 
 

Conforme Cláusula Segunda do Anexo Técnico III do 7º Termo Aditivo ao 

Termo de Transferência de Gestão n. 001/2013-SES/GO, as metas qualitativas 

estabelecidas são: 

• Autorização de Internação Hospitalar, onde avalia a 

proporcionalidade de AIH em relação à atividade hospitalar (item 

2.2); 

 

• Atenção ao usuário, avaliando a resolução de queixas e pesquisa de 

satisfação, destinado à percepção de qualidade de serviços pelos 

pacientes e acompanhantes (item 2.3); 

 

• Controle de Infecção Hospitalar, com a finalidade de avaliar a 

qualidade da assistência na área de infecção hospitalar (item 2.4); 

 

• Taxa de Mortalidade Operatória, com a finalidade de monitorar o 

desempenho assistencial na área de cirurgia (item 2.5) 

 

• Taxa de Cesárea em Primípara, que deverá refletir a qualidade do 

processo assistencial em Obstetrícia (item 2.6). 

 

INDICADORES Dezembro 

AIH - Autorização de Internação 
Hospitalar Apresentação AIH (100%) 779 

Atenção ao Usuário 

Resolução de 80% das Queixas 
Resolvidas 94,07% 
Envio de relatório de Pesquisa de 
Satisfação SIM 

Controle de infecção Hospitalar Envio de relatório Mensal SIM 

Mortalidade Operatória Envio de relatório Mensal SIM 

Taxa de Cesárea em Primípara Envio de relatório Mensal SIM 



 

11 

 
 

 

5. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 

5.1.  Atendimento Multiprofissional – atos não médicos 

 

A equipe multiprofissional é formada por profissionais das áreas de Fisioterapia, 

Psicologia, Serviço Social e Fonoaudiologia. Os atendimentos são oferecidos às pacientes 

internadas e aos familiares que necessitam de acompanhamento profissional.  

Os atendimentos são oferecidos às pacientes internadas e aos familiares que 

necessitam de acompanhamento profissional.  

ATENDIMENTO 
MULTIPROFISSIONAL  

REALIZADO 

Atendimento Multiprofissional 370 

 
 

5.2.  Serviço Auxiliar de Diagnóstico – SAD 

 
Os exames realizados no HMI são executados por profissionais 

experientes e habilitados tecnicamente a desempenhar suas atividades com 

qualidade e compromisso assistencial. A instituição tem o compromisso de 

disponibilizar aos usuários acessos aos mais complexos exames e para isso, 

preocupa-se com a renovação de seus equipamentos e a garantia contínua de 

manutenções. O serviço de diagnóstico do HMI oferece os seguintes exames: 

eletrocardiograma, análises clínicas, análises patológicas, radiologia 

convencional, ultrassonografia e endoscopia para os pacientes internados e 

encaminhados pela Central de Regulação Municipal. 

 

Diagnóstico REALIZADO 

Eletrocardiograma 46 

Análises Clinicas 19.174 

Radiologia Convencional 1.551 

Ultrassonografia 2.201 

Endoscopia 3 

Anatomia Patológica 90 
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Total 23.065 

6. DIVULGAÇÃO E FORTALECIMENTO SOCIAL DO HMI  
Goiânia, 12 de dezembro de 2018 

HMI promove palestra em conscientização ao Dezembro Vermelho 

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), 

da SES-GO - Governo de Goiás, por meio da sua Comissão Interna de Prevenção 

de Acidentes (Cipa), promove no dia 14 de dezembro (sexta-feira), às 10h, 

palestra voltada para seus colaboradores, sobre Infecções Sexualmente 

Transmissíveis (ISTs), no auditório da unidade. O evento ocorre em alusão ao 

Dezembro Vermelho, mês escolhido para conscientizar a sociedade sobre a 

importância da prevenção, diagnóstico e combate ao HIV/Aids e às outras ISTs. A 

palestra será ministrada pelo grupo Saúde e Vida, de São Paulo (SP). 

 

Goiânia, 14 de dezembro de 2018 

Banco de Leite do HMI participa de primeiro congresso nacional via internet 

Os profissionais do Banco de Leite Humano, do Hospital Estadual 

Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), da SES-GO - Governo de 

Goiás, participaram ontem, 13 de dezembro (quinta-feira), do “I Congresso em 

Rede”, coordenada pela Fundação Oswaldo Cruz e promovida pela Rede 

Brasileira de Bancos de Leite Humano (rBLH-BR). Pela primeira vez na história, 

foram realizados 27 congressos estaduais simultaneamente. Na ocasião, Goiás foi 

representado por autoridades das esferas estaduais e municipais, além de 

hospitais credenciados na rBLH-BR, que se reuniram durante o dia todo no 

Hospital das Clínicas. 

O encontro, que foi realizado por meio de videoconferência, discutiu os 

principais pontos do planejamento estratégico para o próximo quadriênio - entre 

os anos de 2020 e 2023 -, dissertando as condições necessárias para o 

desenvolvimento de ações, com o intuito de fortalecer os campos científicos, 

tecnológicos, gerenciais e produtivos, garantindo a qualidade de toda a Rede BLH. 

O congresso também apresentou importantes conquistas durante este ano, além 

de construir a “Carta Brasil 2018”, reforçando o compromisso e a excelência da 

rede com o Sistema Único de Saúde (SUS). 

Para a coordenadora do BLH do HMI, Renata Leles, esta foi uma maneira 

muito prática de estar reunida com todos os representantes dos BLHs de todo o 
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Brasil, para fortalecer o sistema e manter a qualidade da informação no que diz 

respeito às atribuições de um banco de leite. “É muito gratificante ser 

credenciado por mais um ano pela RedeBLH. Essa certificação só foi possível 

graças a competência, esforço e dedicação de cada um da equipe 

multiprofissional do BLH do HMI. À cada um de vocês, minha eterna gratidão”, 

agradeceu a coordenadora. 

 

Goiânia, 14 de dezembro de 2018 

Dezembro Vermelho em pauta no HMI 

Os colaboradores do Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do 

Nascimento (HMI), da SES-GO - Governo de Goiás, participaram na manhã de hoje, 

14 de dezembro (sexta-feira), de palestra em alusão ao Dezembro Vermelho, mês 

de conscientização sobre a importância da prevenção, diagnóstico e combate ao 

HIV/Aids e às outras Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs). Organizada 

pela Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa) da unidade, a palestra 

foi ministrada pelo biomédico Diego Ferezini, do grupo Saúde e Vida, de São Paulo 

(SP). 

Com o auditório lotado e nas cores da campanha, Diego começou a palestra 

falando sobre a importância da saúde preventiva, fundamental para se evitar 

graves doenças. Em seguida, as ISTs e suas formas de tratamento foram 

detalhadas pelo profissional. “As mais conhecidas são sífilis, gonorréia Aids e o 

HPV (Papiloma Vírus Humano), que podem atingir tanto homens quanto 

mulheres. Por isso, precisamos ter cuidado com o nosso corpo, sempre buscando 

todas as informações possíveis. Saúde é vida”, enfatizou. Ao final da palestra, 

todos os participantes ainda participaram do tradicional registro fotográfico do 

HMI, onde todos posaram vestidos com peças na cor vermelha. 

 

Goiânia, 17 de dezembro de 2018 

Cerfis promove comemoração de Natal para pacientes 

Os profissionais do Centro de Reabilitação de Fissuras Lábio-Palatina 

(Cerfis), responsável pela reabilitação de pacientes que nascem com a fenda 

palatina, popularmente conhecida como lábio leporino, do Hospital Estadual 

Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), da SES-GO - Governo de 
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Goiás, promoveram nos dias 13 e 14 de dezembro (quinta e sexta-feira), uma 

festa especial de Natal para seus colaboradores e pacientes, com direito à 

presença do Papai Noel e uma palavra especial do capelão da unidade, Rafael 

Magul. 

Durante os dois dias de comemoração, brinquedos foram distribuídos 

para os pequenos pacientes do centro, que puderam ainda participar de 

apresentações de mágicas e outras atividades como pintura facial, oficinas de 

desenho e de massinha. A coordenadora do Cerfis, Flávia Aline Jesuíno, 

aproveitou o momento para agradecer o empenho e a dedicação da equipe 

multidisciplinar, que ainda conta com trabalho de excelência dos profissionais 

que fundaram o centro. “Se não fosse pelo trabalho voluntário do cirurgião 

plástico Reinaldo Carvalho e dos ortodontistas Lenise Lima e Rubens Tavares, 

iniciado há 28 anos, não seríamos o que somos hoje. Temos um amor e 

comprometimento especial com os nossos pacientes, pois ver o sucesso do 

tratamento, é o nosso combustível para continuar com nosso trabalho”, 

agradeceu. 

Dentre os participantes da confraternização, a paciente Ranis Xavier 

Pinheiro agradeceu a atenção e o trabalho feito pelos profissionais do Cerfis. 

“Quando eu vim pra cá, minha vida mudou. Eu não sorria há 15 anos como eu 

sorrio hoje. Então, eu sou muito agradecida por cada um da equipe que trabalha 

aqui, pois me acolheram com muito amor e com carinho”, disse. E foi para 

conhecer esse trabalho precioso realizado pelo Cerfis que Cibelle de Farias, 

gestante de 39 semanas, procurou o centro, já que seu filho Henrique é portador 

do lábio leporino. “Foi um susto pra mim, já que tenho uma filha de 11 anos que 

não tem a fissura. Entrei em depressão e quase perdi meu filho. Mas fui atrás de 

referências na internet e nas redes sociais, até que encontrei uma mãe que me 

falou do Cerfis. Agora, mais esclarecida, não vejo a hora de tê-lo em meus braços 

para começar o tratamento com essa equipe, que já tenho grande consideração”, 

completa. 

Goiânia, 18 de dezembro de 2018 

HMI promove curso prático sobre teste rápido de HIV e Sífilis 

Profissionais de enfermagem do Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. 

Jurandir do Nascimento (HMI), da SES-GO - Governo de Goiás, participaram na 

tarde de hoje, 18 de dezembro (terça), de curso prático sobre o manuseio do teste 

rápido de HIV e Sífilis em gestantes da unidade, promovido pelo Núcleo de 

Vigilância Epidemiológica Hospitalar (NVEH) e Gerência de Enfermagem. O curso 



 

15 

 
 

contou com a participação das coordenações de enfermagem do Centro Cirúrgico, 

Maternidade e Clínica de Ginecologia e Obstetrícia. 

A proposta foi explicar sobre como proceder ao detectar as doenças, de 

forma a garantir segurança e bem estar, tanto da mãe quanto do bebê. A aula 

contou com explicações sobre como utilizar os kits dos testes rápidos, a diferença 

entre eles, utilização dos diluentes e reagentes, armazenamento, recomendações 

e orientação quanto aos fluxos de exames em caso positivo para as doenças. Em 

duplas, as participantes praticaram a execução dos testes, que demoram de 15 a 

30 minutos para ficarem prontos. “A realização desse teste é extremamente 

importante para priorizarmos o aleitamento materno logo após o parto, seguindo 

uma das normativa da Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC), da qual o HMI 

é certificado”, enfatizou a enfermeira obstétrica da unidade, Meiry Helena Gomes. 

Quando não é realizado ao longo da gravidez, o exame pode ser feito na hora do 

parto e a chance do bebê contrair essas doenças são menores, segundo o 

Ministério da Saúde. 

 

Goiânia, 20 de dezembro de 2018 

Doação de órgãos e tecidos é destaque em palestra no HMI 

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), 

da SES-GO - Governo de Goiás, sediou ontem, 19 de dezembro (quarta-feira), 

palestra sobre a importância da conscientização acerca da doação de órgãos e 

tecidos, ministrada pela coordenadora de Captação de Órgãos e Tecidos, 

Katiúscia Freitas, da Central Estadual de Notificação, Captação e Distribuição de 

Órgãos de Goiás (CNCDO-GO). Voltada para toda a equipe multiprofissional da 

unidade, a palestra objetivou desmistificar esse assunto, considerado ainda um 

tabu entre as famílias. 

Hoje, no Brasil, o sistema de captação de órgãos e tecidos está bem 

consolidado e regulado, tanto que 95% das captações no país são realizadas pelo 

Sistema Único de Saúde (SUS). Segundo o Ministério da Saúde, 33.000 pessoas 

estão na fila de espera para receber algum órgão ou tecido, sendo 316 em Goiás. 

“De 2010 para cá, o aumento foi surpreendente. Conseguimos elevar 

absurdamente a captação nos hospitais credenciados, através das notificações de 

suas Comissões Intra-Hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para 

Transplante”, comentou Katiúscia. 
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Outro ponto abordado durante a palestra foi o processo para o paciente se 

tornar um potencial doador, desde a detecção, avaliação, protocolos para 

confirmação, entrevista familiar, distribuição e logística dos órgãos e tecidos. “O 

trabalho da captação começa na sensibilização da equipe multiprofissional 

responsável por aquele paciente. A partir dela, toda a comunicação com a família 

pode ser feita de modo efetivo. Cada doação é uma doação especial. É um trabalho 

com um resultado muito bonito, apesar de lidarmos com a morte. Cabe a nós 

mostrar para a família doadora que a doação é um milagre para os receptores”, 

finalizou. 
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7. RELATÓRIO DE CUSTOS 
Os dados apresentados referentes a custeio são derivados do Relatório de 

Composição e Evolução de Custos, extraídos do Relatório Standard, 

disponibilizados pela plataforma web KPIH – Key Performance Indicators for 

Health na competência de dezembro/2018.   

 

Relatório de composição/evolução de custos 

Hospital Materno Infantil - HMI  12/2018 - 12/2018 - Com Depreciação - Com Recursos 

Externos 

Conta de custo 
12/2018 

Valor 
% var. 

Média 
Valor 

% comp. 

Diretos 

Pessoal Não Médico 
Salários e Ordenados Não Médicos - CLT 1.416.312,84 0,00 1.416.312,84 13,63 
Encargos Sociais Não Médicos  CLT 283.262,57 0,00 283.262,57 2,73 

Provisões Não Médicos - CLT 51.270,52 0,00 51.270,52 0,49 

Benefícios Não Médicos CLT 12.183,95 0,00 12.183,95 0,12 

Salários e Ordenados Diretoria - CLT 38.515,44 0,00 38.515,44 0,37 

Encargos Sociais Diretoria - CLT 7.703,09 0,00 7.703,09 0,07 

Provisões Diretoria - CLT 1.394,26 0,00 1.394,26 0,01 

Salários e Ordenados Não Médicos - Servidores Glosado 1.165.167,05 0,00 1.165.167,05 11,21 

Encargos Sociais Não Médicos - Servidores Glosado 129.450,06 0,00 129.450,06 1,25 

Benefícios Não Médicos - Servidores Glosado 107.766,68 0,00 107.766,68 1,04 

Contribuição Patronal Não Médico  Glosado 307.882,74 0,00 307.882,74 2,96 

Prêmio Incentivo - Servidor Não Médico Glosado 194.769,21 0,00 194.769,21 1,87 

Encargos Sociais Prêmio Incentivo - Servidor Não Médico Glosado 21.638,86 0,00 21.638,86 0,21 

Total Pessoal Não Médico 

Pessoal Médico 

3.737.317,27 0,00 3.737.317,27 35,96 

Salários e Ordenados Médicos - CLT 503.445,85 0,00 503.445,85 4,84 

Encargos Sociais Médicos  CLT 100.689,17 0,00 100.689,17 0,97 

Provisões Médicos - CLT 18.224,74 0,00 18.224,74 0,18 
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Salários e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 803.818,73 0,00 803.818,73 7,73 

Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 89.304,26 0,00 89.304,26 0,86 

RPA Médicos 3.500,00 0,00 3.500,00 0,03 

Contribuição Patronal Médicos  Glosado 185.100,72 0,00 185.100,72 1,78 

Prêmio Incentivo - Servidor Médico Glosado 110.796,99 0,00 110.796,99 1,07 

Encargos Sociais Prêmio Incentivo - Servidor Médico Glosado 12.309,55 0,00 12.309,55 0,12 

Honorários Médicos Fixos 504.610,47 0,00 504.610,47 4,86 

Honorários Médicos Variáveis 1.073.778,07 0,00 1.073.778,07 10,33 

Total Pessoal Médico 3.405.578,55 0,00 3.405.578,55 32,77 

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente 
Medicamentos 

226.508,91 0,00 226.508,91 2,18 
Medicamentos Nutrição Parenteral 28.829,32 0,00 28.829,32 0,28 

Materiais de Uso Laboratorial 2.844,75 0,00 2.844,75 0,03 

Materiais Médicos Hospitalares e Odontológicos 252.508,62 0,00 252.508,62 2,43 

Materiais Dietas Enterais 23.873,68 0,00 23.873,68 0,23 

Medicamentos Gases Medicinais 28.374,86 0,00 28.374,86 0,27 

Fios Cirúrgicos 8.402,62 0,00 8.402,62 0,08 

Total Materiais e Medicamentos de uso no Paciente 

Materiais de Consumo Geral 

571.342,76 0,00 571.342,76 5,50 
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Conta de custo 
12/2018 

Valor 
% var. 

Média 
Valor 

% comp. 
Combustíveis e Lubrificantes 3.390,38 0,00 3.390,38 0,03 

Gêneros Alimentícios ( galões de água ) 1.274,00 0,00 1.274,00 0,01 
Materiais de E.P.I. 2.650,79 0,00 2.650,79 0,03 

Materiais de Embalagens 5.772,27 0,00 5.772,27 0,06 

Materiais de Escritório, Impressos e de Informática 14.086,43 0,00 14.086,43 0,14 

Materiais de Higiene e Limpeza 18.237,47 0,00 18.237,47 0,18 

Químicos 14.954,18 0,00 14.954,18 0,14 

Peças e Materiais de Manutenção - Equipamentos 6.203,77 0,00 6.203,77 0,06 

Peças e Materiais de Manutenção - Predial 712,81 0,00 712,81 0,01 

Uniformes e Enxovais 7.750,72 0,00 7.750,72 0,07 

Semi Permanentes 8.951,79 0,00 8.951,79 0,09 

Total Materiais de Consumo Geral 83.984,62 0,00 83.984,62 0,81 
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Prestação de serviços 
Serviços de Gestão e Administração 

45.000,00 0,00 45.000,00 0,43 
Serviços de Lavanderia 52.768,31 0,00 52.768,31 0,51 

Serviços de Nutrição 400.563,53 0,00 400.563,53 3,85 

Serviços de Limpeza 325.960,86 0,00 325.960,86 3,14 

Serviços de Segurança Patrimonial 189.681,31 0,00 189.681,31 1,83 

Serviços de Informática 38.262,68 0,00 38.262,68 0,37 

Serviços de Manutenção 230.780,00 0,00 230.780,00 2,22 

Serviços de Manutenção Engenharia Clínica 98.000,00 0,00 98.000,00 0,94 

Serviços de Manutenção de Veículos 3.105,00 0,00 3.105,00 0,03 

Serviços - Maternidade Vila Nova 200.000,00 0,00 200.000,00 1,92 

Serviços Especializados em Análise da Água 1.000,00 0,00 1.000,00 0,01 

Serviços Laboratoriais 197.573,65 0,00 197.573,65 1,90 

Serviços de Consultoria 107.671,35 0,00 107.671,35 1,04 

Serviços de Coleta de Resíduos Hospitalares 9.048,75 0,00 9.048,75 0,09 

Serviços de Coleta de Resíduos Comuns 6.000,00 0,00 6.000,00 0,06 

Serviços Radiológicos 3.175,00 0,00 3.175,00 0,03 

Serviços de Esterilização 81.389,00 0,00 81.389,00 0,78 

Serviços de Controle de Pragas e Vetores 2.200,00 0,00 2.200,00 0,02 

Total Prestação de serviços 1.992.179,44 0,00 1.992.179,44 19,17 

Gerais 
Água e Esgoto (dir.) 

21,11 0,00 21,11 0,00 
Despesas com Passagens 16.702,76 0,00 16.702,76 0,16 

Energia Elétrica 1.620,38 0,00 1.620,38 0,02 

Locação de Equipamentos Assistenciais 95.457,00 0,00 95.457,00 0,92 

Locação de Equipamentos de Informática / Impressora 10.102,19 0,00 10.102,19 0,10 

Locação de Imóveis Administrativo/Container e Condomínios 93.116,87 0,00 93.116,87 0,90 

Locação de Veículos 147.419,01 0,00 147.419,01 1,42 

Locação Cilindros Gases Medicinais 1.663,28 0,00 1.663,28 0,02 

Marketing, Propaganda, Publicidade e Anúncios 33.500,00 0,00 33.500,00 0,32 

Outros Custos Gerais 10.553,11 0,00 10.553,11 0,10 

Telefonia Direta 2.152,82 0,00 2.152,82 0,02 

Telefonia Móvel Celular 474,84 0,00 474,84 0,00 

Hospedagens 2.053,02 0,00  2.053,02 0,02 
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Conta de custo 
 12/2018 

Valor 
% var. 

Média 
Valor 

% comp. 
Total Gerais 

Não operacionais 

 414.836,39 0,00 414.836,39 3,99 

Juros e Multas Atrasos Pagamentos  51.018,17 0,00 51.018,17 0,49 

Processos Trabalhistas  23.513,99 0,00 23.513,99 0,23 

Perdas e Ajustes de estoques  1.128,06 0,00 1.128,06 0,01 

Total Não operacionais  75.660,22 0,00 75.660,22 0,73 

Total Diretos  
10.280.899,25 0,00 10.280.899,25 98,93 

Indiretos 

Gerais 

Água e Esgoto (ind.) 

 

48.994,46 0,00 48.994,46 0,47 
Energia Elétrica (ind.)  52.273,74 0,00 52.273,74 0,50 

Impostos, Taxas, Contribuições e Desp. Legais (ind.)  4.260,67 0,00 4.260,67 0,04 

Telefone (ind.)   5.862,07 0,00 5.862,07 0,06 

Total Gerais   
111.390,94 0,00 111.390,94 1,07 

Total Indiretos   111.390,94 0,00 111.390,94 1,07 

Total   10.392.290,19 0,00 10.392.290,19 100,00 

Competência 
Aderente à 

metodologia Último rateio 
Data base 

fechamento  Observação   

12/2018 Sim 11/02/2019 11:10:22 09/01/2019 779 guias faturadas. 6728 atendimentos faturados.  



 

21 

 
 

  

 

 

Gerado em 18/07/2019 10:47   Página 3 de 3 

 

 

 

 


