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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizagao, surgiu da percepg¢ao de profissionais
especializados em Saude na necessidade de melhoria na Gestdo da Saude. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servigcos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e

melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua missao é transmitir humanizagéo, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva da
recepcao até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,

conexao e inovagao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missao

Ofertar e gerir servigos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de

vida das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Visao
Ser referéncia nacional em prestacao de servigos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinagao e perseveranca,;

Velocidade de decisao e execucgao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTAGAO

O Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento — HEMU, antigo HMI
atuante desde 1972 é referéncia estadual em atendimento de casos de média e alta
complexidade, nas areas da saude da mulher (obstetricia e ginecologia) e do recém-
nascido (neonatologia), oferece atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial
aos usuarios do Sistema Unico de Salude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior

do estado.

O HEMU possui o Ambulatério de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual
(AAVVS) onde as vitimas de violéncia sexual tém no HEMU um porto seguro,
recebendo atendimento e tratamento diferenciados, com o acompanhamento por
uma equipe multidisciplinar e apoio psicologico as mulheres, homens, adolescentes
e criangas vitimas de violéncia sexual que chegam ao hospital espontaneamente ou

encaminhados.

A unidade conta com o Banco de Leite Humano, onde é disponibilizado leite humano
para recém-nascidos prematuros e de baixo peso e estimula o aleitamento materno.
Também possui o Centro de Referéncia em Imunobioldégicos Especiais (Crie), que
atende o publico em geral que necessita de vacinas especiais de alto custo de

rotina.

O HEMU também desenvolve o programa de Residéncia Médica nas areas de
Neonatologia, Obstetricia, Ultrassonografia, aléem de Enfermagem Obstétrica. Bem
como o desenvolvimento de pesquisas cientificas e mantém programas de saude

voltados para a atencéo integral de mulheres.

A vista disto, o objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas,
capazes de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigos de Saude
e quebrar paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no

atendimento, descaso aos usuarios, entre outros aspectos.
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Atualmente, a gestdo do HEMU ¢é realizada pelo IGH, por meio do 14° Termo Aditivo
ao Contrato de gestdo n° 131/2012— SES/GO, celebrado com o Estado de Goias,

pelas disposicdes da Lei Estadual n° 15.503/2005 e suas alteragdes.

O IGH, gestora do HEMU, possui personalidade juridica de direito privado, com fins
nao lucrativos, qualificada como Organizagédo Social de Saude no Estado de Goias,
por meio do Decreto Estadual n° 7.650/2012 e reconhecida como entidade de
utilidade publica e de interesse social por forga do artigo 13 da Lei Estadual
15.503/05, detém recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS-SAUDE) pelo Ministério da Salude por meio da Portaria n° 978, de 02 de
julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a apresentacao
do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com os anexos técnicos
Il e lll — Indicadores e metas de producdo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 15 a 21 (14° Termo Aditivo do Termo Aditivo n° 131/2012 — SES/GO).
Os dados e informagdes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco de
dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de
todos os processos de forma integrada. As informagdes evidenciadas demonstram o

cenario atual das acgdes e servigos prestados pela Unidade.

2. IDENTIFICAGAO E DESCRIGCAO DOS SERVIGOS

Referéncia estadual em atendimento de casos de média e alta complexidade, nas
areas da saude da mulher (obstetricia e ginecologia) e do recém-nascido
(neonatologia), o Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento, antigo
HMI oferece atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS) tanto de Goidnia quanto do interior do estado.
Possui programa de Residéncia Médica nas areas de Neonatologia, Obstetricia,
Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também desenvolve
pesquisas cientificas e mantém programas de saude voltados para a atencgao

integral de mulheres.
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Atuante desde 1972, o atendimento do HEMU é 100% de usuarios do Sistema Unico

Saude

SUS . gyg

de Saude (SUS), seja por demanda espontanea ou por encaminhamento pelo

Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

Tipo de unidade: Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU)
€ uma unidade de média e alta complexidade, especializada no atendimento nas

areas de obstetricia, ginecologia e do recém-nascido.

Sé&o realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
ginecologicas, além dos servicos ambulatoriais, internacdo e SADT, de demanda

espontanea e referenciada.
CNES: 2339196

ENDERECO: Rua R-7 com avenida perimetral, s/n°, Setor Coimbra. CEP:
74125-120, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias - SES/GO

Gestao de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania — SMS/GO
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMU

O Hospital Estadual da Mulher — HEMU ¢é um hospital de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria, sendo referéncia para atendimento em urgéncia e
emergéncia e ambulatorial de média e alta complexidade nas areas da saude da
mulher (obstetricia e ginecologia) e do recém-nascido (neonatologia), devidamente
referenciado pelos complexos reguladores Municipal e/ou estadual. Também é
referéncia no atendimento de vitimas de violéncia sexual e na imunizagdo de

imunobioldgicos especiais.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizagdo compreende o conjunto
de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissio no hospital até sua alta
hospitalar, incluindo-se um Centro de Diagnosticos de alta precisdo para a realizagéo
de exames laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia e todos os
atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnéstico e

as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirurgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperagao e alta do

paciente.

Conforme o referido contrato a unidade possui 152 possui leitos de internagéo’
destinados a assisténcia, sendo UTIl Materna, UTI| Neonatal, UCIN convencional e
UCIN canguru, Obstétricos leitos cirurgicos bem como outros setores de suporte,
com a capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

" Informa-se que fora verificado divergéncia no quantitativo do nimero de leitos reais/praticados na
unidade e e o novo Termo Aditivo. Todavia, o assunto encontra-se em discussao com a Contratante.

10
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Cluadro 01. Capacidade Atual Instalada do HEMU

Internagéo Quantidade
Internagdo Obstétrica 48
Internagdo Cirdrgica 12
Internagdo Clinica 03

Leitos 04
UTI Materna

Isolamento 01
Pronto Socorro da Mulher- Observagdo 10

Pronto Socorro da Mulher- Emergéncia (sala vermelha) || 02

Isolamento 02
[ utin 29
Convencional 17

UCIN
Canguru 05
Centro Cirdrgico (Salas) 06
| rea 05
Médicos 06

Consultérios Ambulatoriais
Multiprofissional 02

No processo de Hospitalizagdo estao incluidos:

e Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperacgéo e
reabilitacdo.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internagcdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente,
devido as condigbes especiais do usuario e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacgao.
e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o processo
de internacao.

e Servico de alimentagdo e nutricdo, contemplando a producédo de refeicbes e
nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

11
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e Utilizagao do centro cirurgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos

e Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condi¢cdes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
usuario de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade.

e Diarias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

e Diarias de UCIN —Unidade de cuidado intermediario neonatal, se necessario.

e Servicos de apoio diagndstico e terapéutico, de acordo com listagem do SUS,
para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a ser apresentadas
pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizagdo de cirurgias emergenciais, evitando cancelamentos
administrativos, visando a seguranga do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos

durante o processo de internagéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, a unidade dispde de atendimento de
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que lhe for encaminhada conforme
o fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Complexo de Regulador
Estadual, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servigo de acolhimento e classificagdo de risco (ACCR), conforme
preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internagao de pacientes de alto
risco materno perinatal e pediatrico, encaminhando pacientes de baixo risco para

outras unidades de saude por meio da central de regulagdo municipal.

12
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4.3 Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial do HEMU compreende:

a. Primeira consulta e/ou Primeira Consulta de egresso;
b. Interconsulta;
c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
central de regulagdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma

determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada pela
propria instituicao, realizada apds a alta Hospitalar da instituicdo, para o atendimento

de uma determinada referida.

Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro, profissional em

outra especialidade, com solicitagdo gerada pela prépria instituicao.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento

ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00, de
segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo, conforme

especifica o referido Termo Aditivo.2

Quadro 02. Especialidade minima para o ambulatério do HEMU

Especialidade minima para ambulatério

Ginecologia

Mastologia

Neonatologia

Obstetricia de alto risco

2 *Informa-se que além das especilidades acima, a unidade oferta consultas na especialidade de
cirurgia pediatrica, pediatria, oftalmologista, alergia/imunologia, cardiologia adulto/pediatrica.

13
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5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUGAO

Sao apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servigos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de

custeio do repasse mensal.

5.1 Internagoes hospitalares

O HEMU devera realizar 124 saidas cirurgicas, 39 clinica e 354 clinica obstétrica,
com variagao aceitavel de +10%, de acordo com o numero de leitos operacionais

cadastrados pelo SUS, distribuidos nas seguintes areas.

Cuadro 03. Metas de saidas hospitalares para o HEMU

Internacao (saidas hospitalares) || Meta mensal

Cirargica 124

Clinica 39
—
Clinica Obstétrica 354
_— |

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HEMU no més de
abril de 2023.

Tabela 1-Saidas hospitalares

Realizado em

Indicador de saidas Contratada abril 2023
Cirurgica 124 0
Clinica 39 107
Clinica Obstétrica 354 396
Demais Altas - 317
Total 517 820

Foram realizadas um total de 820 saidas hospitalares, frente as 517 contratadas,
atingindo 97,29% do contratado e uma média de 158,61% da saida total, ficando na

variagao aceitavel de 10% para mais ou para menos.

14
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5.2 Cirurgias eletivas: Ginecoldgicas e Mastologia

O HEMU devera realizar um numero mensal de 112 cirurgias ginecologia e ou
mastologia, encaminhadas pelo complexo regulador Municipal e/ou Estadual, com
variacdo aceitavel de +10%. Nao o abstendo de realizar toda as cirurgias de

urgéncia e emergéncia que Ihe sejam referenciadas.

Quadro 04. Metas de Cirurgias Programadas

Cirurgias Eletivas ‘ Meta mensal

Ginecologia e Mastologia || 112

!

Sendo assim, apresentamos abaixo as cirurgias realizadas pelo o HEMU para o més
de abril de 2023.

Tabela 2- Cirurgia eletivas.

Indicador Cirurgias Contratada Reali_zado em
Programadas abril 2023
Ginecologia e Mastologia 112 112
Demais cirurgias - 425
Total 112 537

Foram realizadas um total de 112 cirurgias eletivas, frente as 112 contratadas,

atingindo 100% da meta contratualizada.

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo |, “os atendimentos de urgéncia e emergéncia, apesar
de ndo comporem meta para o presente contrato de gestdo, posto ndo estarem sob
a governanga da Organizagdo Social, deverdo ser informados a SES/GO

mensalmente.

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no

HEMU.

15
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Tabela 3-Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia.

Atendimento de Urgéncia e

Realizado em abril 2023

Emergéncia

Referenciadas 610
Espontanea 625
Total 1.236

5.4 SADT Interno

Segundo anexo técnico |, o item n° 9.3.3 os servicos do SADT Interno ndo seréo

computados para fins de afericado de Metas de Producéo.

Segue abaixo demonstrativo da producgao interna de exames:

Tabela 4- Produgéo de servigo de apoio diagnostico e terapéutico.

SADT interno* Realizado em abril 2023
Ultrassonografia 1791
Eletrocardiografia 0

Raio —X 714
Ecocardiograma 235

Anatomia Patolégica 124

Analises Clinicas 16.050

Total 18.914

5.5 Atendimento ambulatorial

A Unidade devera realizar produgao mensal de 1.500 consultas médicas e 1000

consultas multiprofissionais, com variagdo de até +10%.

CQuadro 05. Metas de consultas ambulatoriais para o HEMU

Ambulatorio

Consulta Medica na Atencio Especializada

Consulta N3o Medica na Ateng3o Especializada

Meta Mensal
1.500

1000

16
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Segue o demonstrativo da producdo de atendimento ambulatorial para o més de
abril de 2023:

Tabela 5- Atendimento ambulatorial

Atendimento Contratada Realizado em
Ambulatorial abril 2023
Consultas médicas 1.500 1.540
Consultas ndo médicas 1.000 1.193
Total 2.500 2.733

Foram realizadas um total de 2.733 atendimentos ambulatoriais, frente aos 2.500

contratados. Atingindo 109,32% da meta mensal contratualizada.

5.6 SADT Externo

Para o Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) Externo refere-se a
disponibilizacdo e realizacdo de exames Ultrassom a pacientes que estdo sendo
atendidos em outras unidades da rede de saude e que possuem a prescricao para
realizar o referido exame, sendo devidamente regulados pelo Complexo Regulador

Estadual.

A unidade devera ofertar e realizar mensalmente para pacientes externos, com
variagédo de até +10%, sendo os pacientes referenciados pelo Complexo Regulador

Estadual.

Quadro 06. Metas de exames para o SADT Externo do HEMU

Exame ‘ Meta mensal
Ultrassom || 150

Segue abaixo demonstrativo da produgdo de SADT externo para o més de abril de
2023:
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Tabela 6- Meta de exames para o SADT Externo.

Realizado
Exame Contratada Abril/23
Ultrassonografia 150 0
Total 150 0

Cumpre informar que em razdo da formalizagdo e envio do 14° Termo Aditivo ter

ocorrido no inicio do més de maio de 2023, nao foi possivel ofertar o exame de

ultrassonografia no més de abril de 2023, impossibilitando a execugdo dos exames

supracitados.

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 14° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os Resultados
dos Indicadores de Desempenho, que estdo relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestao da Unidade e correspondem a 10%

do percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdao relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da
gestao e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e

gradual, considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliagado e valoragado a cada

trimestre:
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Quadro 7- Metas de desempenho

Indicadores de Desempenho

medicamentos (Farmacovigilancia)

Taxa de Ocupacgao Hospitalar = 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <6 dias
indice de intervalo de Substituicéo (horas) ﬁgrSas
Taxa de readmissao em UTI (48 horas) <5%
Taxa de readmissido Hospitalar em até 29 dias <20%
Percen.tuall de suspensao de cirurgias programadas por condigcbes <5%
operacionais
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢ao no SIH <1%
Percentual de suspensédo de cirurgias programadas < 5%
Percentual de partos Cesareos < 15%
Taxa de aplicagdo da classificagdo de Robson nas parturientes 100%
submetidas a cesarea
Razao do quantitativo de consultas ofertadas 1
I;’grdc_entual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até > 70%
ias
Percentual de manifestacbes queixosas recebidas no sistema de <59
. . 0
ouvidoria do SUS
Percentual de investigacdo da gravidade de reagbes adversas a > 95%

6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relagao percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado periodo, e o

numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupagado muito baixa (abaixo de

75%) pode indicar: inadequagédo do numero de leitos a regido; baixa integracéo do

hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na

gestao do hospital (ineficiéncia); insatisfagéo da clientela.

Formula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia

do periodo] x 100]
Tabela 6- Taxa de ocupacao hospitalar
Taxa de Ocupacgao Realizado
Hospitalzr ¢ Contratada | .\ 0002
2 85% 126,50%
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6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relagao entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos do
hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa
o tempo médio de internagdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio
de permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade
maior ou complicagdo pré ou poés-operatéria, ou também auséncia de plano
terapéutico adequado e desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

Tabela 7- Tempo médio de permanéncia hospitalar

- Contratad Realizado
Tempo Médio de ontratada | April23
permanéncia
<6 dias 6,62

6.3 indice de intervalo de substituicio (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida de
um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupagcdo com

a média de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupacdao hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupagao hospitalar]

Tabela 8- Intervalo de substitui¢do.

Realizado
Abril/23

< 25 horas -33,28

Intervalo de Contratada
substituicao

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissédo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram ao
hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apés a
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primeira admiss&o. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servigco em
ajudar na recuperagao de forma tdo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a
reincidéncia de internagao, ou seja, quanto menor for a readmissao potencialmente

evitavel, melhor é considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissdes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de saude,
acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internagdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de

cuidado do paciente.

Férmula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta

hospitalar / Numero total de internagées hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sdo excluidas internacbes por cancer e
obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissbes que

terminam em morte também estario incluidas no numerador.
Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissdes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episodio, diagndstico), e aqueles com mengéo

de um diagnaostico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sao excluidos pacientes com mengdo de um diagnoéstico de cancer ou

quimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséo.

c. Quando houver mais do que uma readmissdao no prazo de 30 dias, cada

readmissao é contada uma vez.

Tabela 9- Taxa de readmissdo em 29 dias.

iccin | COontratada ARG D
Taxa de readmissao Abril/23
em 29 dias
<20% 2,57%
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6.5 Taxa de readmissao em UTI (48 horas)

Conceituacao: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UT| do mesmo hospital
em até 48 horas desde a ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar apés
a primeira admissao.

Férmula: [N° de retornos em até 48 horas/N° de saidas da UTI, por alta] x100

Tabela 10- Taxa de readmissao em UTI em até 48 horas.

P Contratada SEEIEED
Taxa de readmissao em Abril/23
UTI em até 48 horas.
<5% 0,0%

6.6 Percentual de suspencgao de cirurgias programadas

Conceituagado: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em

relac&do ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

Férmula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N° de cirurgias
programadas (mapa cirurgico) ] x100

Tabela 11- Taxa de cirurgias programadas suspensas por condigées operacionais

Realizado
% de suspensio de Contratada | " .1 1000a

cirurgias programadas

<£5% 2,50%

6.7 Percentual de ocorréncia de rejeigao no SIH

Conceituagdo: Mede a relagdo de procedimentos rejeitados no sistema de
informacdes hospitalares em relacdo ao total de procedimentos apresentados no

mesmo sistema, no periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos

apresentados no SIH] x100
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Observacédo: o indicador serd usado apenas como monitoramento, e ndo computara

para efeito de desconto financeiro, haja vista, gue o mesmo néo esta sob do parceiro

privado.

Tabela 12- Percentual de rejeigdo no SIH.

Realizado
Contratada Abril/23

% de rejei¢gées no SIH

1% DELAY

6.8 Percentual de parto cesareos
Conceituagado: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relagdo ao

numero total de partos.
Formula: [N° de cesareas realizadas / Total de partos realizados x 100]
*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e acompanhamento.

Tabela 14-Percentual de partos cesareos.

Met Realizado
Percentual de partos ela Abril/23
cesareos
<15% 62,06%

6.9 Taxa de aplicacao da classificagcao de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituagdo: é instrumento para identificagdo de grupos de mulheres clinicamente
relevantes nos quais haja diferengas nas taxas de cesarea, permitindo comparagdes
em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes institui¢oes.
Quando se aplica a classificagao, otimiza o uso das cesareas ao identificar, analisar
e focalizar intervengdes em grupos especificos que sejam particularmente relevantes
em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervengdes criadas para
otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de

cuidados clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.
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Formula: [N° de parturientes submetidas a cesdrea classificadas pela
classificagcdo de Robson no més/Total de parturientes submetidas a cesdrea no
més x 100]

Tabela 15- Taxa de aplicacao de classificagdo de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea.

Taxa de classificagdo | Contratada Reall_zado
Abril/23
de Robson
100% 100%

6.10 Razao do quantitativo de consultas ofertadas

Conceituacdo: N° de consultas Ofertadas em relacdo ao numero de consultas

propostas nas metas da unidade por um dado periodo (més).

Foérmula: Numero de consultas ofertadas/ numero de consultas propostas nas

metas da unidade.

Tabela 16-Razdo do quantitativo de consultas ofertadas.

Raz3 et Contratada REENFELD
azao do quantitativo de Abril/23
consultas ofertadas 1 103

6.11 Percentual de exames de imagem com resultado
disponibilizado em até 10 dias.

Conceituagédo: Proporgao de exames de imagem com resultado liberado em até 10

dias (tempo entre a realizagdo do exame de imagem e a liberagao do resultado).

Férmula: [Numero de exames de imagem entregues em até 10 dias / total de

exames de imagem realizados no periodo multiplicado] X 100.
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Tabela 17-Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até

14

10 dias.
Percentual de exames de c Realizado
imagem com resultado ontratada Abril/23
disponibilizado em até 10
i 270% 100%

6.12 Percentual de manifestagoes queixosas recebidas no sistema
de ouvidoria do SUS

Conceituacao: Analisa a satisfacdo dos usuarios do SUS em relagao ao atendimento

prestado pela unidade hospitalar.

Formula: [Numero de manifestagcbes queixosas recebidas no sistema de

ouvidoria do SUS / total de atendimentos realizados mensalmente] x 100.

Tabela 18-Percentual de manifestagées queixosas recebidas no sistema de

ouvidoria do SUS.

Percentual de c d Realizado
manifestagdes queixosas ontratada Abril/23
recebidas no sistema de ) .

ouvidoria do SUS <5% 1,33%

6.13 Percentual de investigagao da gravidade de reagdes adversas
a medicamentos (Farmacovigilancia)

Conceituagéo: Monitora e avalia reagcbes adversas a medicamentos (RAM) seja ela
leve, moderada ou grave pelo farmacéutico. Considera-se ideal a notificagdo e

classificagdo de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento.

Férmula: [Numero de pacientes com RAM avaliada quanto a gravidade / N°

total de pacientes com RAM] x 100.
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Tabela 18- Percentual de investigagcédo da gravidade de reagdes adversas a

medicamentos (Farmacovigilancia).

: ; = Contratada FEENEEL
Percentual deRxlh\nlestlgagao de Abril/23
295% 100%

7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a SES/GO conforme
quadro a seguir:

Tabela 11- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Carater informativo Abril/2023
Taxa de cesariana em primiparas 21,71%
Taxa de APGAR = 7 no 1° minuto 88,58%
Taxa de APGAR = 7 no 5° minuto 96,54%
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8. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatério de
Composicao e Evolugao de Custos, extraidos do Relatério Standard, disponibilizados
pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health na competéncia
de margo de 2023.

8.1. Custos da Unidade — KPIH

KPIH *

L
Key Performar

|l‘|[i'C'-iTl’-"- or Pla nisa
Relatério de composicao/evolugao de custos

HEMU - Hospital Estadual da Mulher 3/2023 - 3/2023 - Com Depreciagao - Com
Recursos Externos

3/2023 Média
Conta de custo %
Valor % var. Valor comp.

Diretos
Pessoal Nao Médico
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - CLT 1.956.181,54 0,00 1.956.181,54 15,13
Hora Extra - Ndo Médico 550,08 0,00 550,08 0,00
Encargos Sociais Nao Médicos CLT 391.346,32 0,00 391.346,32 3,03
Beneficios Nao Médicos CLT 152.753,76 0,00 152.753,76 1,18
Provisdes Ndo Médicos - CLT 65.746,18 0,00 65.746,18 0,51
Salarios e Ordenados Diretoria - CLT 67.059,04 0,00 67.059,04 0,52
Encargos Sociais Diretoria - CLT 13.411,81 0,00 13.411,81 0,10
Provisdes Diretoria - CLT 2.253,18 0,00 2.253,18 0,02
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - Servidores Glosado 1.017.429,25 0,00 1.017.429,25 7,87
Beneficios Nao Médicos - Servidores Glosado 96.516,67 0,00 96.516,67 0,75
Encargos Sociais Nao Médicos - Servidores Glosado 113.036,39 0,00 113.036,39 0,87
Contribuigdo Patronal Nao Médico Glosado 234.178,15 0,00 234.178,15 1,81
Prémio Incentivo - Servidor Ndo Médico Glosado 359.203,88 0,00 359.203,88 2,78
Outros Custos com Pessoal 7.591,83 0,00 7.591,83 0,06

4.477.258,09 0,00 4.477.258,09 34,62
Pessoal Médico
Salarios e Ordenados Médicos - CLT 427.026,81 0,00 427.026,81 3,30
Beneficios Médicos CLT 10.358,02 0,00 10.358,02 0,08
Encargos Sociais Médicos CLT 85.405,36 0,00 85.405,36 0,66
Provisdes Médicos - CLT 14.348,10 0,00 14.348,10 0,11
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Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 549.399,99
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 61.038,34
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 165.133,68
Contribuigado Patronal Médicos Glosado 115.850,04
Residéncia Médica 8.212,18
Encargos Sociais Residéncia Médica (INSS) 903,34
Contribuigdo Patronal Residéncia Médica 1.642,44
Honorarios Médicos Fixos 155.127,44
Honorarios Médicos Variaveis 2.309.973,68

3.904.419,42

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 339.608,90
Materiais de Uso Laboratorial 79.717,41
Materiais Médicos Hospitalares e Odontolégicos 302.417,25
Materiais Dietas Enterais 11.708,91
Medicamentos Gases Medicinais 10.424,60
Fios Cirurgicos 9.671,19

753.548,25

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 4.327,95
Géneros Alimenticios ( galdes de agua ) 1.311,40
Materiais de E.P.1. 3.463,05
Materiais de Embalagens 7.643,21
Materiais de Escritério, Impressos e de Informatica 30.473,98
Materiais de Higiene e Limpeza 54.980,09
Quimicos 2.646,36
Pecas e Materiais de Manutencao - Predial 31.677,20
Uniformes e Enxovais 48.895,29
Outros Materiais de Consumo 5.171,24

190.589,77

Prestacao de servigos

Servigos de Gestédo e Administragdo 32.000,00
Servigo de Certificacéo Digital 13.790,31
Servigo de Banco de Dados e Hospedagem em Nuvem 14.620,51
Servigo de Conducéo - Maqueiros 43.400,85
Servigos de Lavanderia 58.313,13
Servigos de Nutrigdo 820.229,77
Servigos de Limpeza 676.057,88
Servigos de Seguranga Patrimonial 313.233,46
Servigos de Informatica 133.004,81
Servigos de Manutengao 28.770,00
Servigos de Manutengao Engenharia Clinica 121.086,40
Servigos de Manutengao de Veiculos 380,00

SUS &
O

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

549.399,99

61.038,34
165.133,68
115.850,04

8.212,18
903,34
1.642,44
155.127,44

2.309.973,68
3.904.419,42

339.608,90
79.717,41
302.417,25
11.708,91
10.424,60

9.671,19
753.548,25

4.327,95
1.311,40
3.463,05
7.643,21
30.473,98
54.980,09
2.646,36
31.677,20
48.895,29

5.171,24
190.589,77

32.000,00
13.790,31
14.620,51
43.400,85
58.313,13
820.229,77
676.057,88
313.233,46
133.004,81
28.770,00
121.086,40
380,00

4,25
0,47
1,28
0,90
0,06
0,01
0,01
1,20

17,86
30,19

2,63
0,62
2,34
0,09
0,08

0,07
5,83

0,03
0,01
0,03
0,06
0,24
0,43
0,02
0,24
0,38

0,04
1,47

0,25
0,11
0,11
0,34
0,45
6,34
5,23
2,42
1,03
0,22
0,94
0,00
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Servigos Especializados em Dosimetria e Radioprotegao 252,30 0,00 252,30 0,00
Servigos Especializados em Analise da Agua 675,00 0,00 675,00 0,01
Servigos Laboratoriais 28.204,80 0,00 28.204,80 0,22
Servigos de Consultoria 94.018,02 0,00 94.018,02 0,73
Servigos de Coleta de Residuos Hospitalares 11.370,34 0,00 11.370,34 0,09
Servigos de Coleta de Residuos Comuns 19.280,00 0,00 19.280,00 0,15
Servigos Radiolégicos 44.450,00 0,00 44.450,00 0,34
Servigos de Arquivo Digital - Fisico - Same 6.637,44 0,00 6.637,44 0,05
Servigos de Esterilizacédo 75.000,00 0,00 75.000,00 0,58
Servigos de Controle de Pragas e Vetores 3.890,00 0,00 3.890,00 0,03
2.538.665,02 0,00 2.538.665,02 19,63

Gerais
Agua e Esgoto (dir.) 216,14 0,00 216,14 0,00
Despesas com Passagens 475,72 0,00 475,72 0,00
Energia Elétrica 2.540,12 0,00 2.540,12 0,02
Locacéo de Equipamentos Assistenciais 173.859,29 0,00 173.859,29 1,34
Locacéo de Equipamentos de Informatica / Impressora 64.853,71 0,00 64.853,71 0,50
Locacéo de Iméveis Administrativo/Container e Condominios 90.817,14 0,00 90.817,14 0,70
Locacéao Cilindros Gases Medicinais 2.136,80 0,00 2.136,80 0,02
Comunicagao / Publicagdes 20.259,00 0,00 20.259,00 0,16
Outros Custos Gerais 8.877,31 0,00 8.877,31 0,07
Eﬁﬁfﬁiﬁ/ﬁjﬁ(ﬁiaigﬁg&ﬂ de Serv. Compartilhados - Recursos 506.042,72 0,00 506.042,72 3.91
Sgr::;ggg:;;?g&;eos) (estacionamento, kilometragem, reembolso 720,46 0,00 720,46 0,01
Telefonia Direta 2.428,64 0,00 2.428,64 0,02
Hospedagens 623,84 0,00 623,84 0,00
Locacédo de Ambulancia com Médico 24.061,00 0,00 24.061,00 0,19
Locagédo de Ambulancia sem Médico 20.000,00 0,00 20.000,00 0,15
Locagdo de Veiculos Administrativos 5.500,00 0,00 5.500,00 0,04
Locagdo de Equipamentos 22.063,05 0,00 22.063,05 0,17
945.474,94 0,00 945.474,94 7,31
12.809.955,49 0,00 12.809.955,49 99,06

Indiretos

Gerais
Agua e Esgoto (ind.) 41.484,48 0,00 41.484,48 0,32
Energia Elétrica (ind.) 69.146,00 0,00 69.146,00 0,53
Impostos, Taxas, Contribuicdes e Desp. Legais (ind.) 3.592,84 0,00 3.592,84 0,03
Telefone (ind.) 7.635,57 0,00 7.635,57 0,06
121.858,89 0,00 121.858,89 0,94
121.858,89 0,00 121.858,89 0,94
Total 12.931.814,38 0,00 12.931.814,38 100,00
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ANEXQS

9.1. Atividades realizadas no més abril de 2023.

Boletim Eletronico do Hospital Estadual da Mulher {Hemu) N2 116 — Abril /2023

Hemu realiza mutirao de consultas para cirurgias eletivas

Mulheres da capital e de wvarios
municipioz goianos foram beneficiadas
com o Mutirtio de Consultas para
Cirurgias Eletivas, realizade pelo Hospital
Estadual da Mulher (Hemu), em parcera
com a Secretaria de Estado de Salde
(SES-G0) e Govemno de Goias. Ao todo,
102 mulheres passaram pelo hospital, no
dia 24 de margo, encaminhadas pelo
Complexo Regulador Estadual (CRE). Na
ocasi@o, foram realizados um total de
1018 exames laboratoriais, 43 exames
de imagem e 90 eletrocardiogramas.

0O coordenador do Nicleo Intemo
de Regulagéo (NIR) do Hemu, enfermeiro
Jodo Lucas Domelles, destaca a
importdncia do mutirdo para essas
mulheres. “Estou bastante feliz em fazer
parte deste momento, mais ainda por
poder presenciar centenas de mulheres
atendidas e com a ficha de
encaminhamento para o procedimento
em maos. Sabemos gue muitas esperam
hé& anos por cirurgia de retirada de Gtero,
laqueadura e de incontinéncia urindria e,
essas centenas que passaram por aqui,
terfo logo em breve seus problemas
resolvidos™, declarou.

Meste dia dedicado a realizagdo do
mulirBo, as pacientes atendidas pelo
Sistema Unico de Sadde {SUS) foram
recepcionadas pela equipe
multiprofizsional da unidade, composta

por: ginecologistas, cardiclogistas,
biomédicos, técnicos e enfermeiros,
psicalogos, assistentes sociais,

recepcionistas, entre outros. Ao ftodo,
foram envolvidos nesta agdo cerca de 40
profissionais desses e outros setores do
hospital. Para ofimizar o atendimento,
foram instaladas tendas que garantiram a
continuidade da rotina didria do hospital e
a comodidade das pacientes. Alem disso,
foi oferecido café da manhd e almogo
para as pacienies e SEUS
acompanhantes.

A diretora técnica do Hemu, Dra.
Crigtiane Carvatho, faz questio de
agradecer o apoio e empenho de todos
os colaboradores. Além de destacar as
parcerias com a SES e o Governo de
Goigs. *“Eu paricipei de todos os
momentos desde a concepcdo da
realizagfio desse mutirdo e ndo podia ser
diferente, presenciar o empenho e
dedicagdo de todos para gue tudo

ocomesse da melhor forma possivel, néc
tem prego. A nossa maior preccupagdo
acolher cada paciente para gue ele se
sinta em casa. O nosso objetive foi
alcangado e, por isso, a minha gratidéo a
todogs o0s envolvidos para que isso se
tomasse possivel. Sabemos gue a fila de
Espera para uma cirurgia ginecologica
ainda & grande, mas aos pouUCOS VAMos
conseguir levar mais qualidade de vida a
tantaz mulheres que precisam. MNao
posso deixar de mencionar & agradecer a
parcera fundamental da SES e o

Govemo de Goias que muito tem
colaborado conosco”, afirmou.

Pacients reoliza oo

Dia Mundial do Sono é lembrado com dicas

No  dia 17 de margo, foi
comemorado o Dia Mundial do Sono.
Para celebrar a data, o Hemu entregou
para os colaboradores no refeitorio da
unidade, um saché de cha de camomila e
algumas dicas de como dormir melhor.

Para a coordenadora de
Enfermagem, Nairllene Pidde, a
lembranga foi muito importante, porque
na comeria do dia a dia ela nem se
recordava da data. *Cuidar do sono tem
se tomado uma tarefa cada wvez mais
dificl. Essa ag@o do Hemu nos faz
despertar para a importéncia de cuidar do
sono & ter mais qualidade de wvida. Sé
tenho a agradecer aos organizadores e
seguir as dicas para domir melhor”,
destacou.

Estudos recentes revelam gque

bem melhora o humor, a
concentragio, fortalece o  sistema
imunologico e previne doengas do
coragdo. Além disso, especialistas no
assunto destacam que a duragdo

darmir

Saquinhos de chi o 5 dios coicbaradares

do Hamu ferem sucsssa

adequada de sono, varia de pessoa para
pessoa. Dito isso, as dicas para dormir
melhor, anexadas ao saché de cha de
camomila que foi entregue |05
colaboradores do Hemu, s80°
desconectar dag tecnclogias; ndo ingerir
bebidas alcodlicas durante a noite; evitar
alimentos pesados ou em excesso; tomar
chas calmantes; tomar um banho quente

antes de se deitar & manter as luzes

apagadas.

Doengas do sono

Existem mais de 100 distirbios do
sono, sendo a insdnia & a apneia
obstrutiva do sonoc os mais comuns.
Cutros distorbios também podem estar
presentes como a apneia central do sono,
o bruxismo, o sonambulismo e o©
movimento periddico de pemas.

Os distarbios do sona
freguentemente estdo asscciados a
doengas cardiovasculares (doenga
arterial coronariana, arritmias e
hipertensdo arterial), metabolicas
(obesidade e resisténcia & insulina),
gastrointesiinais (refluxo), psiguiatricas

(depresséio e ansiedade), neurologicas
(alteracdes cognitivas, epilepsia, déficit
de atengdo, acidente vascular encefdlico),
dificuldades de memaria e de
aprendizado, além de um maior risco de
acidentes.
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Hemu realiza campanha para aplicar anticorpo em criang¢as

O Hemu, por meio do Centro
de Referéncia de Imunobiologicos
Especiais (Crie), promoveu uma
campanha para aplicacdo do Palivi-
zumabe, anticorpo que prote-
gecriancas com menos de dois
anos, portadoras de cardiopatia com
repercussao hemodindmica, displasia
pulmonar e prematuridade até 28 se-
manas contra as formas graves da
infeccdo causada
lo Virus Sincicial Respiratério Q/SR)

Até o més de marco, H/6 cnan-
cas foram imunizadas. Com o ant-
corpo, ha uma reducio na taxa
de intemacdes par infecgGes respira-
torias em  unidadesde  sad-
de neonatais e pediatricas, pnncipal-
mente durante o periodo de sazonali-
dade do virus, que compreende entre
os meses de fevereiro a julho.

Durante os dois pnimeiros anos
de vida, as cnangas podem ser aco-
metidas por infecgles respiratonas
agudas pelo virus YSR que pode
causar, bronguiclite e pneumonia,
sendo mais grave em bebés prema-
turos até 28 semanas, cardiopa-

-’

Enfermaeiras do Crie aplicam o onticorpo

Pafivizumabe em bebé

tas com repercussdo hemodindmi-
ca e portadores de doenca pulmonar.
A imunizacdo com o Falivizumabe
visa evitar a forma mais grave da in-
feccdo pelo VSR, O anticorpo & for-
necido pelo Sistema Unico de Salde
(SUS) e seu uso clinico foi instituido
pelo Ministério da Satde, no ano de
2013, por meio da Portana 522/2013.

O Boletim Infogripe, divulgado
pela Fundagdo Osvaldo Cruz, infor-
ma que o V3R foi responsavel por
59% dos registros de infecgbes respi-
ratorias em criangas com até 4 anos
entre 11 de dezembro de 202237 de

janeiro deste ano.Diante disso,
amédica alergista e imunologista do
Hemu, Lorena de Castro Diniz, aler-
tou para a importancia da aplicacdo
desse anticorpo. “A aplicacdo do Pa-
livizumabe & muito importante, pois
estamos vivendo uma epidemia de
doencas respiratorias em criancas.
Esse medicamento auxilia bastante e
contnbui para protegé-las de contrair
a forma mais grave de infecgdes res-
piratonas,” destacou.

Segundo a enfermeira e coor-
denadora do Cre, Nyslene Lima, es-
sa mesma campanha teve inicio no
meés de fevereiro e segue até o més
de julho. “A intencdo € justamente
cobrir o periodo de sazonalidade do
virus, ou seja, imunizar as crian¢as
no periodoc em que o YSR se faz
mais presente”, afimou. Para rece-
ber o anticorpo, é preciso preencher
alguns requisifos preconizados pelo
Ministéno da Sadde (MS) que s&o:

- Bebés prematuros até 28 semanas;
- Displasia pulmonar;

- Cardicpatia com repercussdoc he-
modinamica.

Hospital realiza palestra para atualizar gestantes e
puérperas sobre novas regras para laqueadura

C Hemu, por meio do Servigo So-
cial, Paicologia & Enfermagem promoveu
no dia 13 de marco, uma palesira para
esclarecer gestantes e puérperas sobre
planejamento familiar, no auditorio da
unidade.

Ma ocasido, as profizsionais atuali-
zaram o3 presenies sobre a lei n°
14.443, de 2022, que dispensa o consen-
timento do conjuge para autorizar a la-
queadura, em mulheres, e vasectomia,
em homens. "E muito importante atuali-
zar essa informagio porgue antes a
guantidade de documentos era maior e a
interessada no procedimento de laquea-
dura, ainda precisava de uma autoriza-
¢do do cinjuge. Com a nova atualizago,
ela =0 precisa ter 21 anos, com ou sem
filhoz & apresentar os documentos pes-
soais”, destacou a coordenadora de En-
fermagem do Hemu, Mairllene Pidde.

Ainda para Mairlene, a nova lei
um avango na garantia de direitos sexu-
aiz e reprodutivos. “A nova legislagdo
assegura o direito de escolha, que passa

a prescindir da vontade do cdénjuge, e
que possam ser ofertados também méto-
dos reversiveis, como o Dispositivo In-
trauterine (DIU). O acesso a informagéo
e fundamental, para que as mulheres
tomem a melhor decisdo”, afimou.

O hospital presta todos os esclare-
cimentos e informagdes sobre os méto-
dos confraceptivos e medidas imeversi-
veis como o caso da laqueadura. A paci-
ente, ao demonstrar interesse por essa
Uitima, & feita a abertura de uma ata de
intengéo desse procedimento que € assi-
nada pelo Servipo Social, Psicologia,
Enfermagem & médico responsavel.

Com esse documento em maocs, a
mulher pode dar enfrada numa unidade
de salde mais proxima e aguarda a vaga
para realizagdo do procedimento gque
pode ser realizado nas unidades de sal-
de do Estado que oferecem esse fipo de
senvigo. Em caso de realizagio da esteri-
lizagio em desacordo com a lei, & previs-
ta pena de dois a cito anos de reclusdo e
multa, podendo ser aumentada em um

terco se ocomer nas segquintes situagbes:
durante o parto ou aborto sem manifesta-
¢ao prévia de 60 dias; com manifestagdo
da vontade do esterilizado expressa du-
rante a ocoméncia de alteragdes na ca-
pacidade de discemimento por influén-
cias extemnas temporaria ou permanente;
em cirurgias de refirada de Otero e ova-
rios, respectivaments; em pessoa abso-
lutamente incapaz, sem autorizagdo judi-
cial efou através de cesarea indicada
exclusivamente para esterilizagéo.

Equipe Muitiprefissionei do Hemu esclonecay
gestantes @ pudrperas sobre plangjamento fomifiar
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

No periodo, o HEMU apresentou a COMFIC/SES, conforme estabelecido no
Contrato de gestdo n° 131/2012— SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto as
metas estabelecidas para os Indicadores de Produgcao da parte fixa e variavel, por

meio de relatorios e planilhas de producéo.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestéo, e coloca-se a disposi¢cao
da SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HEMU.

¢
Diretora Geral
Hospital Estadual da Mulher - HEMU

LARYSSA BARBOSA
Diretora Geral-HEMU
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